SKeuopass
CURRICULUM VITAE
Dott. Luigi Ferrai

Curriculum reso zotto forms & dichi i itotiva di atto di

ietd, ai sensi degli antt. 46 o 47 dol D.P.R. 445/20 00 (c allegs fotocopis documento di identitd valido), Consspevols, secondo quento prescritto

dall'ast. 76 del D.P.E. 445/2000, dells responsabilith pensle cui pud andare incontro in caso di dichisrzions mendace, falsitd negli atti od uso di atti falyi, i | sottoscritto dickiara sotto In propris respensabilith quanto segus:

INFORMAZIONI PERSONALI |

Cognome e Nome

Data di nascita

Qualifica

| Luicl FERRAI

Medico-Chirurgo Specialista in Igiene e Medicina Preventiva

Amministrazione

ASLL Lanusei - ATS SARDEGNA

Incarico attuale

Numero telefonico dell’ufficio

E-mail istituzionale
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E-mail privata - PEC

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA |

Direttore Sanitario ff. Presidio Ospedaliero ASSL LANUSEI
Responsabile Cure Primarie e Specialistica Ambulatoriale Distretto Tortoli. ASSL Lanusei

* Date (da-a)

DAL 01/12/2020 AL 01/03/2021

+ datore di lavoro

ASSL NUORD, ATS SARDEGNA

+ qualifica / responsabilita / incarico ricoperto

DIRETTORE AD INTERIM DELLA SC DIREZIONE DI PRESIDIO OSPEDALIERO UNICO DI AREA OMOGENEA ASSL NUORO
DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 103 DEL 01/12/2020

* Date (da-a)

DaL 30/11/2020

+ datore di lavoro

ASSL LaNUSEI, ATS SARDEGNA

+ qualifica / responsabilita / incarico ricoperto

DIRETTORE SAMITARIO FF. PRESIDIO OSPEDALIERO UNICO “NOSTRA SIGNORA DELLA MERCEDE"
DELIBERA COMMISSARIO STRAORDINARIO N.102 DEL 30.11.2020

* Dale (da-a)

DaL 12/11/2019

+ datore di lavoro

ASSL LANUSEL ATS SARDEGNA

« qualifica / responsabilita / incarico ricoperto

DIRETTORE SANITARIO FF. PRESIDIO OSPEDALIERO UNICO “NOSTRA SIGNORA DELLA MERCEDE”
NP/2020/3486 pEL 22/01/2020

*Date (da-a)

DaL 12/12/2019

+ datore di lavoro

ASSL LANUSE, ATS SARDEGNA

« qualifica / responsabilita / incarico ricoperto

Direttore SS Cure Primarie e Specialistica Ambulatoriale, Distretto di Tortoli
Delibera del Commissario Straordinario N°250 del 12/12/2019

* Date (da-a)

DAL 18/03/2020

+ datore di lavoro

ASSL LANUSEI, ATS SARDEGNA

+ qualifica / responsabilita / incarico ricoperto

Sostituto del Direttore Generale ASSL Lanusei (delibera n®157 del 18/03/2020)
proposta n® 198 del 27/02/2020

*Date (da-a)

DAL 2611212011

+ datore di lavoro

ASSL LANUSEI, ATS SARDEGNA

+ qualifica / responsabilita / incarico ricoperto
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DIRIGENTE MEDICO DIREZIONE MEDICA

PRESIDIO OSPEDALIERO “NOSTRA SIGNORA DELLA MERCEDE™

Direzione con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane e tecniche del Presidio Ospedaliero ai

fini gestionali e organizzativi, igienico-sanitari e di prevenzione, di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro, medico-
legali, di formazione ed aggiornamento e di promozione della qualita e della sicurezza delle atfivita sanitarie e gestione
del rischio clinico.
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CURRICULUM VITAE

Doftt. Luigi Ferrai

altre strutture sanitarie aziendali e interaziendali sarde e della penisola per consulenze, trasferimenti di pazienti.
Coordinamento dell'attivita chirurgica ospedaliera (pre-ricovero, elezione, emergenza-urgenza).

Direzione dell'esecuzione del contratto di servizi estemnalizzati.

Collaborazione diretta con il Direttore del Distretto in quanto referente delle cure primarie e specialistica ambulatoriale.
Componente della Unita di valutazione aziendale per le dimissioni dei pazienti da inserire in ADI efo in strutture socio-
sanitarie, altivazione di tutto I'ter delle dimissioni difficili.

Delega della Direzione di area all'organizzazione, gestione e controllo dei rifiuti e acqua destinata al consumo umano
ASSL Lanusei.

+ Date (da-a)

18/04/2019

+ datore di lavoro

ASLL LANUSEI, ATS SARDEGNA

* qualifica / responsabilita / incarico ricoperto

Responsabile organismo per il controllo delle infezioni correlate all'assistenza e dell'antibiotico resistenza

*Date (da-a)

01/02/2019

+ datore di lavoro

ATS SARDEGMNA, DIREZIONE SANITARIA

+ qualifica / responsabilita / incarico ricoperto

Controllo dell'acqua nelle strutfure ospedaliere, nominato componente del gruppo muttidisciplinare ATS (Direzione
sanitaria, RSPP, Direzione tecnica sanilaria, Risk management), nonché referente per la Direzione Sanitaria ATS.
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*Date (da-a)

27/112/2018 - DETERMINA 3931 ATS SARDEGNA ASSL LANUSE!

+ datore di lavoro

ASLL LaNUSEI,

+ qualifica / responsabilita / incarico ricoperto

Ufficio di Coordinamento attivita Distrettuali, Referente Cure Primarie e Specialistica Ambulatoriale

* Date (da-a)

DETERMINA DIRETTORE ASSL LANUSEIN® 2133 DEL 20/06/2018

» datore di lavoro

ASLL LANUSEI,

» qualifica / responsabilita / incarico ricoperto

PRESIDENTE COLLEGIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI (U.P.D,) RIGUARDANTI | DIPENDENTI DEL COMPARTO E DELLA DIRIGENZA.

*Date (da-a) 06/06/2018
» datore di lavoro ASSL LANUSEI, ATS SARDEGNA i
*Date (da-a) 19/06/2018

* datore di lavoro

ASSL LANUSEI, ATS SARDEGNA

» qualifica / responsabilita / incarico ricoperto

DELEGATO REFERENTE E SUPERVISORE POLIAMBULATORI, CASA DELLA SALUTE, GUARDIE MEDICHE PER TUTTO CIO' CHE
RIGUARDA | RIFIUTI E L'ACQUA. DISTRETTO ASSL LANUSEL

* Date (da-a)

19/04/2018

+ datore di lavoro

ATS SARDEGNA

» qualifica / responsabilita / incarico ricoperto

Referente gruppo ICA (infezioni correlate assistenza) e antibiotico resistenza ASSL Lanusei.

+Date (da-a)

DAL 2018

+ datore di lavoro

ASSL LANUSEI - ATS SARDEGNA

+ qualifica / responsabilita / incarico ricoperio

Referente Rischio Clinico ASSL Lanusei.

* Date (da-a)

DAL 2012 ATUTT'OGGI

+ datore di lavoro

ASL 4 LANUSEI

» qualifica / responsabilita / incarico ricoperto

COMPONENTE UVT (UNITA' VALUTAZIONE OSPEDALE-TERRITORIO). Dimissioni difficili.

*Date (da-a)

20/01/2016 AL MESE DI MAGGIO 2016

+ datore di lavoro

ASL 4 Lanusel,

» qualifica / responsabilita / incarico ricoperto

DIRIGENTE MEDICO DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO
CON INCARICO DI REFERENTE "CURE PRIMARIE E SPECIALISTICA AMBULATORIALE",
DISTRETTO SOCIO-SANITARIO ASL 4 LANUSEL

*Date (da-a)
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CURRICULUM VITAE

Dott. Luigi Ferrai

+ datore di lavoro

ASL 4 LANUSEI, MEDICINA DEI SERVIZI, CARCERE CIRCONDARIALE SAN DANIELE DI LANUSEI

+ qualifica / responsabilita / incarico ricoperto

MEDICO UNITA" OPERATIVA SANITA' PENITENZIARIA

*Date (da-a)

01/11/2007 al 31/01/2008 - 01/11/2008 al 31/01/2009 - 01/11/2009 al 31/01/2010
01/11/2010 al 31/01/2011

+ datore di lavoro

ASL 8 CAGLIARI. CENTRO VACCINAZIONI VIA SONNINO CAGLIARI, ASL B CAGLIARI, RESPONSABILE DOTT. GIORGIO STERI

+ qualifica / responsabilita / incarico ricoperto

VOLONTARIO MEDICO

+ Date (da-a)

01/08/2005 AL 01/12/2011

* datore di lavoro

Polimeri Europa di Sarroch, Syndial di Macchiareddu (CA), Centri ENI s.p.a.
(Responsabile Prof. Marchi)

+ qualifica / responsabilita / incarico ricoperto

Medica Primo soccorso. Contratto libero professionale. Circa 150 ore mensili.

+ Date (da-a)

01/07/2005 AL 31/07/2005  01/07/2006 AL 31/07/2006 01/07/2007 AL 20/08/2007
01/08/2008 AL 31/06/2008  01/08/2009 AL 31/08/2009

+ datore di lavoro

STUDIO MEDICO DOTT. PISU LUCIANO

+ qualifica / responsabilita / incarico ricoperto

MEDICO DI MEDICINA GENERALE

* Date (da - a)

01/08/2005 AL 31/08/2005 01/08/2006 AL 31/08/2006

+ datore di lavoro

STUDIO MEDICINA DI BASE DOTT. ANTONINO MUCELI BARISARDO-CARDEDU

+ qualifica / responsabilita / incarico ricoperto

MEDICO MEDICINA GENERALE

*Dale (da-a)

01/09/2005 AL 30/05/2007

* datore di lavoro

ASL & Cagliari, ospedale Santissima Trinita

» qualifica / responsabilita / incarico ricoperto

Volontario medico presso Pronto soccorso

* Date (da-a)

01/01/2007 AL 01/06/2007

+ datore di lavoro

Cooperativa sociale Antes, Tortoli (OG). Struttura Accreditata al SSN, per la psicologia e psichiatria clinica, Tortoli (OG)

» qualifica / responsabilita / incarico ricoperto

Coordinatore Strutiura Residenziale ad alta intenzionalita terapeutica per patologie psichiatriche.
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*Dale (da-a) 01/08/2005 AL 01/05/2007
» datore di lavoro Universita di Cagliari, Policlinico Universitario di Monserrato
» qualifica / responsabilita / incarico ricoperto Medico Volontario

Esecutore di Morfometria Vertebrale, Mineralometria Ossea Computerizzata (MOC), Ecografia muscolo-scheletrica clo
il reparto di Reumatologia I, Paliclinico Universitario di Monserrato (Ca), Diretto dal Prof. G. Perpignano.

*Date (da-a)

01/08/2005 AL 19/10/2006

+ datore di lavoro

Cooperaliva sociale Antes, Tortoli (OG), struttura accreditata al SSN per la psicologia e psichiatria clinica, Tortoli (OG)

+ qualifica / responsabilita / incarico ricoperto

Collaboratore Medico libero professionale

« Date (da-a) 03/10/2005 AL 01/05/2007
« datore di lavoro Centro Nazionale delle Ricerche (CNR), sezione di Lanusei (OG)
» qualifica / responsabilita / incarico ricoperto Medico

Vincitore assegno di collaborazione ad attivita di ricerca bando INN1/2006, nell'ambito del programma di ricerca
“Genetics and epidemiology of aging associated conditions in the sardinian population”, presso sede CNR di
Lanusei (centro Progenya).Vincitore di contratto. 18 ore settimanali.

Dirigente Medico con le seguenti mansioni:
«  Acquisizione di dati anamnestici e clinici e loro catalogazione
e  Ecografia dei tronchi sovraortici con relative misurazioni dei flussi e spessore intimale
e Pulse wave velocity
»  Ecografia tiroidea con valutazione morfologica e misurazione dei diametri
e  Densitometria minerale ossea (MOC)
«  Esecuzione e valutazione dei prick-test
. Esecuzione della spirometria

Pagina 3 - Curriculum vitae di
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CURRICULUM VITAE

Dott. Luigi Ferrai

o  Analisi epidemiologica dei dati acquisiti

* Date (da-a)

19/10/2006 al 26/12/2011

+ datore di lavoro

Cooperativa sociale Antes, via del Mercatino 1, Tortoli (OG)

« qualifica / responsabilita / incarico ricoperio

Centro Antes, strutiura accreditata al SSN per la psicologia e psichiatria clinica. Amministratore Unico e Direttore
Sanitario presso il centro Anfes

(Psicologia e Psichiatria clinica) di Tortoli (Og).

Responsabile sistema qualita.

Struttura Accreditata alla Psicologia e Psichialria Clinica, con determinazione RAS n° 195/3 del 03/03/2005 e con la

Cerlificazione di Sistema di gestione per la qualita (Norma UNI EN ISO 8001:2010) per la progeltazione ed
erogazione di servizi nei settori Socio-sanitario, Psicologia Clinica e Formazione nel campo Sociale e Sanitario.

+Date (da-a)

01/01/2006 AL 30/06/2012

* datore di lavoro

Ministero di Grazia e Giustizia, Carcere circondariale di Lanusei

+ qualifica / responsabilita / incarico ricoperto

Contratto libero professionale con tacito rinnove per un monte orario massimo mensile di 150 ore. Medico SIAS
(senvizio integrativo assistenza sanitaria)

+ Date (da-a)

01/07/2005 AL 31/08/2005  01/12/2005 AL 31/12/2005

* datore di lavoro

Ministero di Grazia e Giustizia, Carcere Circondariale di Lanusei

« qualifica / responsabilita / incarico ricoperto

Contratto libero professionale per sostituzione assenza medico titolare.

*Date (da-a)

01/07/2011 AL 15/09/2011

+ datore di lavoro

ASL 8 CAGLIARI

» qualifica / responsabilita / incarico ricoperto

Medico di guardia medica turistica localita Villasimius (Ca)

* Date (da-a)

01/07/2012 AL 3111212013

* datore di lavoro

ASL LANUSEI

+ qualifica / responsabilita / incarico ricoperto

Casa Circondariale di Lanusei. Contratto libero professionale con tacito rinnovo per un monte orario massimo mensile
di 150 ore. Medico SIAS (servizio integrativo assistenza sanitaria)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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- titolo di Studio

Laurea in Medicina e Chirurgia

*Date (da-a)

Marzo 2005

+» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Universita degli studi di Cagliari, Facolta di Medicina e Chirurgia

« Altr titoli di studio e professionali {master...)

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

Universita degli Studi di Cagliari

Tesi: Accreditamento Blocco “Q" Policlinico Universitario di Monserrato - Cagliari
Votazione: 50/50 e Lode

Durate legale del corso di studi & di quattro anni

01 Agosto 2011

Altri titoli di studio e professionali (master...)

Master Universitario di lI° Livello in:
“DIREZIONE E MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE STRUMENTI DI CONTROLLO, RESPONSABILTA
PROFESSIONALE E ANALISI DEL RISCHIO":

«  conoscenze relative ai temi isfituzionali dell'economia sanitaria e del management sanitario;

« interpretare e guidare i momenti di scelta e decisione a livello sirategico ed operativo;

e  conoscenza degli strumenti manageriali finalizzati ad analisi, valutazioni e “diagnosi” a supporto del govemo
aziendale.

School of Management, Universita Lum Jean Monnet
25 seftembre 2017 - 10 giugno 2019. 60 crediti Formativi

* Allri titoli di studio e professionali (master...)

Pagina 4 - Curriculum vitae di

Master I° Livello in:
“Gestione e Direzione dei Servizi Sanitari”
e  Project Management, Valori e scenari
«  Gestione risorse umane
e  Project Management per Dirigenti Sanitari
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Dott. Luigi Ferrai
s Gestione per processi in sanita
«  Qualita e miglioramento continuo nelle strutture sanitarie, il governo del sistema azienda
« Lavorare efficacemente in team multifunzionale
Consorzio MediCare
Maggio 2011- Maggio 2012... 60 crediti Formativi
CAPACITA LINGUISTICHE
MADRELINGUA [italiano |
ALTRA LINGUA (Francese ] = g ey
| comprensione | parlato : | Produzione scritta
ascollo | leflura interazione Produzione orale | -
B2 | B2 B B2 | B2
COMPETENZE DIGITALI
AutnvaIUtaZione - —— — — — - — - —— — - - - — .
| Elaborazione | Comunicazione Creazione di Sicurezza Risoluzione di |
delle contenuti | problemi :
informazioni - | _ I
| Utente Avanzato | Utente Avanzato | _Utente intermedio | _Utente intermedio | Utente intermedio |

CAPACITA NELL'USO DELLE TECNOLOGIE
(Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.)

Ottima conoscenza dei sistemi operativi WINDOWS e MACINTOSH, conoscenza avanzata del pacchetto Office (Word,
Excel, Power Paint, Outlook, Picture Manager, Publischer, etc) e della Suite Open Office.

Software per la gestione dei DRG (3MPARM, 3MCore Grouping Software).

Ottima esperienza nell'utilizzo della piattaforma SiSaR nella componente ospedaliera e ambulatoriale.

Conoscenza dei vari browser per la navigazione su internet (Intenet Explorer, Mozilla Firefox, Chrome, Safari).
AccesPoint SARS-CoV-2, Galileo.

DnLab.

Galileo.

Themis

Cruscotto esami CoVID-19

DWG TrueView 2022
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CURRICULUM VITAE
Dott. Luigi Ferrai

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Competenze nella programmazione, Direzione, monitoraggio e verifica del lavoro di collaboratori o di risorse umane,
acquisite ed esercitate nell'esercizio delle funzioni di Dirigente Medico di Direzione Sanitaria di Presidio, di referente
delle cure primarie e specialistica ambulatoriale, di Direzione di strutture socio-sanitarie accreditate al SSN.

Competenze dell'attivazione ex novo di strutture ai fini dell'attivazione, organizzazione e direzione di nuovi servizi come
strutture Residenziali RSPAE e RSPAI ad alta intenzionalita terapeutica per pazienti psichiatrici.

Competenze nella ideazions, programmazione, coordinamento e verifica di progetti di carattere organizzativo e
gestionale di strutture residenziali psichiatriche.

Partecipazione a diversi Bandi Pubblici, in qualita di rappresentante Legale della Coop. Sociale Antes, nel settore socio-
sanitario, riabilitativo, educazionale, inserimenti lavorativi a livello del territorio regionale.

Referente di programma punto 9.4 “controllo delle infezioni correlate all'assistenza e dell'antibiortico
resistenza”,determinazione 1140 dl 02/11/2015 Direttore Generale dell Assessorato

Dal novembre 2015, Presidente del Consiglio di Istituto. Istituto comprensivo “Emilia Taccori", Barisardo — Loceri -
Cardedu,

Referente Cure Primarie e Specialistica Ambulatoriale con compiti di verifica di: prontuario SUMAI, controllo visite
esenti, controllo timbrature personale Sanitario, verifica utilizzo applicativi informatici. Organizzazione dei Servizi socio-
sanitari, Integrazione Ospedale-Territorio.

CAPACITA NELL'USO DELLE TECNOLOGIE

Capacita nell'utilizzo di:
= Defibrillatori semiautomatici ed automatici. Diversi corsi BLSD e ALS
Utilizzo dell'ecografia (basilare),
Spirometria,
Mineralometria ossea computerizzata,
Elettrocardiografia.

. s 8 @

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALE

Competenze nella gestione dei gruppi di progetto e gruppi di lavoro finalizzati al raggiungimento di obiettivi specificati,
acquisite ed esercitale, in particolare nella partecipazione ai gruppi di lavoro diversi.
Competenze nella gestione di conflitti interni ai gruppi.
Ottima conoscenza del territorio Ogliastrino e dei suoi abitanti.
Cttime relazioni e conoscenze di tutte le istituzioni presenti nel territorio della ex provincia Ogliastra (Sindaci,
Commissario della Provincia Ogliastra, Carabinier, Guardia di Finanza, Tribunale di Lanusei, Procura, Polizia di Stato,
Guardia Costiera, Polizia Penitenziaria, Polizia Municipale, Istituti Comprensivi scolastici efc..)
Ottime relazioni e conoscenze di tutte le Guardie Mediche, Medeici di Medicina Generale e Pedialri di Libera scelfa.
Ottime relazioni e conoscenza del privato accreditato:
»  Clinica Tommasini Jerzu
Societa Cooperativa Sociale Antes
Laboratorio Anilisi cliniche Tertoli
RSA QOgliastra Tortoli
Radiolab Tortoli
Centro Fisioterapia Lanusei

CAPACITA E COMPETENZE DIRETTIVE

Competenze nell'orientamento delle persone al perseguimento di obietfivi predefiniti allinterno di organizzazioni
secondo logiche di collaborazione ed integrazione multidisciplinare e multi-professionale.
Le competenze Direttive sono state acquisite durante I'attivita di:
«  Amministratore Unico e Direttore Sanitario presso una Societa Coop. Sociale Accreditata al SSN che
gestisce tutt'ora servizi socio-sanitari.
Presidente Societa Sportiva USD Barisardo Calcio. Iscritta al CONI e FIGC
Viice Presidente Societa Sportiva ASD Antes Ogliastra Volley. Fipav Sardegna.
Vice Presidente Amatori Calcio Barisardo. UISP Sardegna
Vice Presidente La bariese Calcio.
Dirigente Medico Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero e Referente Struttura semplice Distrettuale Cure
Primarie e Specialistica Ambulatoriale.
Componente tavolo tecnico Cure Primarie
Componente comitato Zonale per la Medicina specialistica ambulatoriale Nuoro
Componente Unita di Valutazione Territoriale (UVT)
Presidente Consiglio d'lstituto, Istituto comprensivo Barisardo-Loceri-Cardedu

Pagina 6 - Curriculum vitae di
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CURRICULUM VITAE
Dott. Luigi Ferrai

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICO SPORTIVE Competenze sportive e tecniche nel calcio e pallavolo.

Ho militato in diverse societa sporiive di calcio (US. Bari Sardo Calcio, US Santa Margherita di Pula, US Folgore
Selargius, US. Flumini di Quartu, ASD Amatori Bari Sardo Calcio, ASD. Amatori Loceri calcio). Prafico ativita sportiva
calcistica dall'eta di cinque anni a tutt'oggi e pallavolo (Antes Ogliastra Volley)

ASSOCIAZIONI Socio della S.IT.I. (Societa ltaliana D'lgiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica)

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE COMPETENZE: IGIENISTICHE, MEDICINA LEGALE, MEDICINA DEL LAVORO, VACCINAZIONI, RIFIUTI, ACQUA,

chpefenze non pfeceden{emenfe indicate. ADI, UVT, DRG, SDO, STRUTTURE CONVENZIONATE PR'VATE, STRUTTURE PSICHIATRICHE.
Organizzazione del SSN.
Sistema HACCP sulla sicurezza alimentare.
Normative per il controllo di qualita, D.lg. 81 sulla sicurezza dei luoghi di lavoro.
D.lg. 22/97 sulla gestione dei rifiufi e D.lg. 254/2003 sui rifiuti sanitari,
D.lgs. 675/96 sulla privacy con aggiomamento all' art.13 della legge 196/2003.
D.P.R. 10 settembre 1990 n. 285 (polizia mortuaria).
Accreditamento Sanitario e Socio Sanitario.
Componente Unita di Valutazione Teritoriale preposto alla valutazione e presa in carico di persone con bisogni di
assistenza complessi, per le quali deve essere individuato il percorso pili appropriato allintemo della rete dei servizi
aziendali (CDI, case alloggio, case protette, Case famiglia per pazienti Psichiatrici, R.S.A. ed assistenza riabilitativa
globale).
Controlli cartelle cliniche, qualita e appropriatezza dei ricoveri.
Certificazioni di Nascita e Prelievo di coordone ombelicale
Attivita di docenza nelle materie di Igiene, dietetica, alimentazione, geriatria e gerontologia, accreditamento sacio-
sanitario, riabilitazione. Centri Leonardo, Cnos Fap e R&M.
Attivita di formazione connessa all'altivita di autotrasporto, cosi come richiesto dal Ministero dei trasporti sulla CQC,
presso autoscuola Selene di Lanusei, Europa 2 di Tortoli e Azzurra di Barisardo e Tertenia.
Direzione, Direzione Sanitaria, amministrazione, coordinamento strutture accreditate residenziali socio-sanitarie,
Gestione ambulatorio Vaccinazioni antinfluenzale prericdo invernale presso il Presidio Ospedaliero di Lanusei in
collaborazione con il servizio di Igiene Pubblica della ASL.

ENCOMIO. ASL 4 Lanusel, Presidio Ospedaliero Nostra Signora della Mercede.
Gestiocne emergenza antincendio presso Unita Operativa Ostetricia -
Ginecologia, organizzazione esodo dei pazienti e del personale.

Patente. Patente di Guida Europea A-B dal 1990

2019. Modelli manageriali e innovazione in sanita pubblica: gli attori e I''mpianto organizzativo modulo esperenziale. ATS Sardegna. 8 ore. 24/01/2019

2018. Modelli manageriali e innovazione in sanita pubblica: gli attori  limpianto organizzativo medulo esperenziale. ATS Sardegna. 16 ore. 5-6 dicembre 2018,
2018/19: School of management LUM, Master Universitario di Il livello. Direzione & Management delle Aziende Sanitarie.

2018: Modelli manageriali e innovazione in Sanita Pubblica: gli attori e limpianto organizzativo- medulo teorico.

Cagliari.5-6 dicemnbre 2018; 24 gennaio 2019.

2018: Referente Direzione Sanitaria ATS Sardegna conlrollo acqua presidi ospedalieri

2018: Sicurezza sul lavoro: 27/03/2018. School of management LUM.

2018: Il benessere organizzativo nell'azienda per la tutela della salute. 01/06/2018 ASSL Lanusei

2018: Sicurezza su lavoro. Elementi di formazione generale. Formazione FAD 4 ore.

2018: Corso teorico pratico qualita e sicurezza in RM. Cod. 2161 Ediz |. Lanusei 01.03.2018

2018: Autorizzazione all'esercizio e accreditamento istituzionale. Lanusei 09/11/2018

2018: Docente: Cure pulite sono cure pils sicure. Cod.2193 edizione |1, Lanusei 27/03/2018

2018: Bls-D codice 1985, edizione 5. Lanusei

2017: SORVEGLIANZA DELLA MORTALITA' MATERNA-ISS REGIONI

2017. La violenza legale, verbale e fisica sugli operatori sanitari pubblici e privati: come diffendersi?. Aspeti pratici e giuridico legali. LA SICUREZZA DEL PAZIENTE.
RISK MANAGEMENT. 50 ECM.

2017. Piano Nazionale della prevenzione vaccinale 2017-2019 . 24.03.2017 ore 8:30-14:30 ecm 6

2016, “Prescrizione dei farmaci: awicinamento della pratica allo standard",.ASL 4 Lanusei. 17/06/2016 . credili ecm 5,

2016. Nuovi Strumenli di clinical Governance: il management in pericdo di cambiamento. ASL 4 Lanusei 13/06/2016. 12 crediti ecm.

2016. Il ruolo dello Specialista ambulatoriale in relazione alle nuove definizioni della responsabilita medica. Tortoll 07/05/2016

2016.La corretta codifica della scheda di dimissione ospedaliera. ASL 4 Lanusei.16/03/2016. Crediti ECM. 6

2016. Corso di formazione ed abilitazione per addetti nei luoghi di lavoro alla prevenzione incendi. Lotta Antincendio e gestione delle emergenze ai sensi del D.Igs.
81/2008 e del D.M. 10/03/1998. As| 4 Lanusei. 15-17-03-2016, Esame finale il 21/03/2016. Crediti ECM, 24

2016. Prescrizione dei farmaci: tra pratica e standard, Percorsi per la sicurezza del paziente e 'appropriatezza clinica, ASL 4 Lanusei. Tortoli 19/02/2016
2016.Corso per referenti AFT e UCCP. Cagliari 19/02/2016

2015, L'orario di lavoro del personale, dei Dirigenti e dei direttori di U.O.C. del comparto Sanita (aggiornato al D.Igs 15/06/2015, n.80 ed al CDM 04/09/2016) e divieto del
doppio tumo di lavoro giornaliero a decorrere dal 24/11/2015. ASL 4 Lanusei 24-25 novembre 2015,

2015. Docente Corso AVO. ASL Lanusei

2015. Trasparenza e prevenzione della comuzione nelle aziende sanitarie. ASL 4 Lanusei .. Crediti ECM 9
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2015. Corso ALS, ASL Lanusei. Crediti 35
2014. Donazione di organi e tessuti: complessita e sicurezza del processo
2014, Qualita della comunicazione tra professionisti Sanitari e cittadini nel P.O. "Nostra Signora della Mercede”.
2013. Aggiomamento sulla medicina dei viaggiatori.
2013. Docente: cure pulite sono cure pili sicure. Otto edizioni
2013- Seminario: la tecnologia in sala operatoria: dalla fase di progeftazione agli aspetti gestionali. Facolta di Ingegneria, Cagliari 14 giugno 2013
2013. Le vaccinazioni. Tortoll-Arbatax. Igiene Pubblica Lanusei
2012- Luci e ombre sugli accertamenti in maleria di polizia mortuaria: confronto sul tema tra medici della Direzione Sanitaria ospedaliera, medici del servizio medicina
legale, medici ospedalieri e del territorio, Aspefti organizzativi e strutturali. Relatore Dott. Luigi Ferrai
2012- 'Aziendalizzazione della Sanita in Italia. Cagliari 25/05/2012
2011; Corso sul Time management, tenutosi nella sede del Centro Antes a Tortoli.
2011- Master in Gestione e Direzione dei Servizi Sanitari (Medicare)

- Project Management, Valori e scenari

- Gestione risorse umane

- Project Management per Dirigenti Sanitari

- Gestione per processi in sanita

- Qualith e miglioramento continuo nelle strutture sanitarie, il govemno

del sistema azienda

- Lavorare efficacemente in team mullifunzionale
2010; Corso sulla Comunicazione efficace, tenutosi nella sede del Centro Antes a Tortoll.
2010- Master in salute mentale e primary care. |° seminario tematico. La salute mentale nella donna
2010- La prevenzione e |a terapia: alleate per la salute dallo screening oncolegico alla guarigione. Cittadella di Monserrato
2010: Corso sul Coaching, tenutosi nella sede del Centro Antes a Tortoll
2010- La prevenzione della Varicella. Sassari, hotel Grazia Deledda
2009- Societa di Igiene e Medicina Preventiva (SITI). Health Impact assessment e Health Technology Assessment: nuove opportunita per I'lgienista.
2009- Corso: Comunicazione efficace. Tenutosi presso centro Antes Tortall.
2009- Conferenza Nazionale di Sanita pubblica. Modelli organizzativi e buone pratiche. Napoli 15-17 ottobre 2009
2009- Progetto formativo aziendale ASL 8 Cagliari. Sostanze d'abuso e sicurezza sulle strade e nei luoghi di lavoro.
2009- IRC, Italian Resuscitation Council. Corso di BLSD svoltosi a Monastir
2008- Workshop Comunicare HPV. Modello di Bad News Comunication per il Clinico
2008- Corso intensivo di formaziene sulle tecniche di Terapia Tecar “effelti della radiofrequenza a 0.485 MHz applicata ai tessuti biologici mediante il sistema Tecar per
contatto capacitivo e resistivo” organizzato dalla scuola Internazionale di Tecarterapia Svoltosi a Cagliari Ospedale Businco ASL 8 nei giomi 11 - 12 Aprile

2008- Convegno Diabete Mellito di tipo I “Oltre il Futuro™ 5 aprile auditorium Banca CIS Cagliari
2008- Convegno | Medici e la Medicina incontranola  Stafistica. Aula Virgilio Costa. Ospedale S. Giovanni diDio Cagliari
2008- Convegno Ambiente e Salute “rifiuti scarto o risorsa. Organizzato dall'Ordine dei Medici di Cagliari c/o Hotel Holiday Inn. Cagliari 19 Aprile

2008- 1° corso Residenziale " aggiomamento in tema di  vaccinazioni” Universita degli studi di Cagliari e Sassari, SIT| {Societa di Igiene, Medicina Preventiva e Sanita
Pubblica).

2008- Universita degli Studi di Cagliari e Sassari, Assessorato Regionale alllgiene e Sanita e dellAssistenza Sociale della Regione Sardegna: “La prevenzione del
carcinoma della cervice uterina, integrazione tra screening e vaccinazione”

2008- Assemblea annuale soci SITI. La promozione della salute per lo sviluppo sociale ed economico dellltalia: Il contributo delllgiene e sanita Pubblica,
2008- |I* Workshop Regionale di Medicina Penitenziaria Centro congressi Mistral 2 Oristano

2008-Congresso Nazionale SITI. Bari 1-4 ottobre 2008

2008- “Corso Sicure”. Sicurezza dei pazienti e rischio clinico. Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di  Cagliari

2008- “Psicologia dell'emergenza e strategie d'intervento in situazioni di crisi”; Cagliari.

2008- |l Risk Management, il Patient safety e la gestione del rischio clinico. Cagliari.

2008- "Healt Impact Assessment” Universita degli Studi di Cagliari e Sassari.

1997- 1988: tirocinio teorico pratico come studente intemo clo il reparto di Medicina Interna diretto dal Prof. Mario Aresu, Universita degli Studi di Cagliari.
1998-1999: firocinio teorico pratico come studente interno cfo clinica Urologia ospedale Is Mirrionis (Ca) diretio dal Prof. Usai Universita degli Studi di Cagliari.

PUBBLICAZION! SCIENTIFICHE

Congresso Nazionale ICARE Digital Weeks 2020
Admission and management in a no-covid intensive care unit of covid-19 recovered patient: case report
G. Staffa; F. Demelas; G. Coreddu; G. Spanu; R. Mulas, L. Ferrai; F. Loddo

Universita degli Studi di Cagliari, Dipartimento di Sanita Pubblica,
Ferrai. L; Pettinau. A, Cardia.C; Masia.G; Coppola R. Frequenza dellinfezione da HPV DNA in un campione di donne Sarde. ~ Bari 1-4 ottobre 2008
Universita degli Studi di Cagliari, Dipartimento di Sanita Pubblica.

Ferrai. L; Pettinau. A, Cardia.C; Masia.G; Coppola R. Confronto di prevalenza degli anticorpi anti HAV nella popolazione afferente al Policlinico di Monserrato negli anni
1995 e 2008,  Bari 1-4 ottobre 2008

Pagina & - Curriculum vitae



w !‘: ; ' LI
¢8C96E0/120C/Dd EE6VEL LZ0Z/ZLI60 -Bled IH‘ ; %%%g%%% I‘ M
S1V o X . ;

t“:;'{éu:upﬂss
CURRICULUM VITAE
Dott. Luigi Ferrai

Assemblea annuale Soci 8.It.1. La promozione della salute per lo sviluppo sociale ed economico dell'ltalia.
Il contributo delligiene e della sanita pubblica. Frequenza dellHPY DNA in un campione di donne della Sardegna Meridionale.
(L. Ferrai. A. Pettinau; G.Masia; C. Coppola)

ARTRITE CRONICA GIOVANILE (ACG) E SPORT:
(D. Fomasier; L.Ferrai, A.Petfinau; C.Farci; E.Cacace; G.Ibba; G.Perpignano)
Pubblicazione rivista REUMATOLOGIA E SPORT . 2° CONGRESSO NAZIONALE. Cagliari Forte Village ~ 26-28 Maggio 2005

ARTRITE REUMATOIDE E SPORT: IL “TAY-CHI- CHUAN":
(D. Fomasier; L.Ferrai; A.Petfinau; C.Farci, E.Cacace; G.Ibba; G.Perpignano).
Pubblicazione rivista REUMATOLOGIA E SPORT  2° CONGRESSO NAZIONALE, Cagliari Forte Village 26-28 Maggio 2005

SPORT E ARTRITE REUMATOIDE: QUALE ATTIVITA’ SPORTIVA E QUANDO 5! PUQ’ PRATICARE?
(D. Fomasier; L.Ferrai; C.Farci; E.Cacace; G.Ibba; G.Perpignano).
Pubblicazione rivista REUMATOLOGIA E SPORT  2° CONGRESSO NAZIONALE. Cagliari Forte Vilage ~ 26-28 Maggio 2005,

Universita degli Studi di Cagliari, Dipartimento di Sanita Pubblica
Meloni A.; Ferrai L.; Pettinau A.; Del Rio C.; Pilia R.; Masia G.; Coppola R.C.
“Frequenza del virus del papilloma umano (HPV) in un campione di donne della Sardegna Meridionale”.  Napoli 15-17 Ottobre 2009

Universita degli Studi di Cagliari, Dipartimento di Sanita Pubblica
Ferrai L.; Pettinau A.; Masia G.; Coppola R.C.
*Analisi di prevalenza di Anficorpi verso il virus HAV (anti-HAV) in un campione di popolazione Sarda.  Napoli 15-17 Ottobre 2009

Assemblea annuale Soci 5.1t.1. La promozione della salute per lo sviluppo sociale ed economico dellltalia.
Il contributo dell'igiene e della Sanita Pubblica. Pettinau a. Ferrai L. Masia G. Coppola R.C.
Confronto di prevalenza degli anticorpi anfi HAV in un campione di popolazione della Sardegna Meridionale negli anni 1995-2008.

Universita degli Studi di Cagliari, Dipartimento di Sanitad Pubblica

Zucca A;; Ferrai L.; Peltinau A.; Del Rio C.; Masia G.;. Girau M,; Cardia C.; Barletta V.; Coppola .C

Healt Impact Assessment (HIA) su una proposta di trasferimento del Dipartimento Matemo Infantile della Azienda Ospedaliero-Universitaria.
(A.0.U.) di Cagliari, Napoli 15-17 ottobre 2009

Universita degli Studi di Cagliari, Dipartimento di Sanita Pubblica.

Pettinau A;; Ferrai L.; Masia G.; Cardia C.; Coppola R.C. “Prevalenza del'HBsAg in un campione di donne in eté ferfile della Sardegna”.
Napoli 15-17 ottobre 2009

RELATORE CONGRESSI E ASSEMBLEA ANNUALE SOC! S.It.I (Societa laliana Igiene)
Relatore 43 ° Congresso Nazionale S.It.). Bari 1-4 ottobre 2008.

La promozione della salute per lo sviluppo sociale ed economico dell'ltalia: il contributo dell'lgiene e della Sanita Pubblica.
Ferrai, L; Peftinau. A, Cardia.C; Masia.G; CoppolaR.  Frequenza dell'infezione da HPV DNA in un campione di donne Sarde.

Relatore 43 ° Congresso Nazionale S.It.). Bari 1-4 ottobre 2008.

La promozione della salute per lo sviluppo sociale ed economico dellltalia: il contributo dell'lgiene e della Sanita Pubblica.
Ferrai. L, Pettinau. A, Cardia.C; Masia.G; Coppola R.
Confronto di prevalenza degli anticorpi anti HAV nella popolazione afferente al Policlinico di Monserrato negli anni 1995 e 2008.

Assemblea annuale Soci 8.It.1. La promozione della salute per lo sviluppo sociale ed economico dell'ftalia.

Il contributo dell'igiene e della sanita pubblica
Ferrai. L; Pettinau. A, Cardia.C; Masia.G; Coppola R. Frequenza dellHPV DNA in un campione di donne della Sardegna Meridionale.

La prevenzione e la terapia: alleate per la salute. Dallo screening oncologico alla guarigione,

Tenulosi presso la cittadella di Monserrato Sestu (Ca). Dott. Luigi Ferrai ha partecipato come relatore.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 glugne 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

L Dot Luigi Fera

FERRAI LUIG] b= 2=reeem

Data: 2021.11.29 08:39:31 +01°00'

Pagina 9 - Curriculum vitae di



