
Allegato n. 4 – Risorse Umane 

Funzioni inerenti il trattamento giuridico economico  

ARES si impegna a supportare le ASL nelle seguenti attività: 

 Gestione e redazione del conto annuale. 
 Gestione trattamenti pensionistici anche integrativi,  TFR e TFS  
 Gestione e monitoraggio dei fondi contrattuali aziendali. 
 Gestione procedimenti disciplinari. 
 Programmazione, definizione del processo autorizzativo e governo integrato ALPI. 
 Affiancamento e formazione del personale ASL nelle suddette attività. 

 

Funzioni inerenti lo Sviluppo delle Risorse Umane e delle Relazioni Sindacali  

ARES si impegna a supportare le ASL nelle seguenti attività:  

 Incarichi di sostituzione della dirigenza delle ASL; 
 Procedure interne per incarichi dirigenziali e del comparto; 
 Procedure pubbliche di conferimento incarichi di dirigenza (Balduzzi / 15 septies); 
 Procedure di valutazione di seconda istanza - collegi tecnici; 
 Affiancamento e formazione del personale ASL nelle suddette attività. 

Funzioni inerenti la Medicina Convenzionata  

ARES si impegna a supportare le ASL nell’attività di conferimento degli incarichi per medici 
convenzionati.  
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