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Prot. 12446.4.E Tortoli, 30 gennaio 2023

CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE
TIROCINIO FORMATIVO / PCTO
(percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento)

TRA

lonale "IANAS”, C.F. 91003750915 rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Prof.
naio a Jerzu ii 14/10/1957, e domiciliato per la sua carica presso I'lstituto Techico Professionale
Tortoll in via Santa Chiara, di seguito denominato ISTITUTO PROPONENTE

E
% ae’Ogllastre, c'ora innanzi denominato “soggetto ospitante”, con sede Legale in Via Piscinas, n. 5,
usel {OC), C.F. - P.IVA 01620420917, rappresentata dal Direttore Generale Dott. Andrea Marras, nato a Nuoro
il I7/O°/ 958, domiciiiato per la sua carica in Via Piscinas, n. 5 — Lanusei;

PREMESSO

L gs 77/05, il tirocinio formativo/pcto costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel secondo
uzicne e formazione, per assicurare ai giovani I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato

e

sl della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di tirocinio formativo/pcto sono
i nte inseriti nel pianc triennale dell'offerta formativa dell'istituzione scolastica come parte integrante
‘uzione;

tivo/pcto & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n.81 e successive modifiche

c1ormna

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1.

tore Socio per attivita di tirocinio formativo/pcto per la durata di ore 400. La progettazione di tali
“corsl si basera sull'analisi dei bisogni formativi nel territorio e sulla loro correlazione con il Piano dell'Offerta

nalizzati a promuovere i processi di empowerement giovanile e I'acquisizione delle life

| dologia di intervento della PeerEducation e della DisPeerEdication”. L'accoglienza degli

non costituisce rapporto di lavoro, sara subordinata in ogni caso ai necessari accordi tra le parti e

fisponibilita da valutare caso per caso.

e La di formazione ed orientamento del percorso tirocinio formativo/pcto & congiuntamente progettata e
de un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura,

soggetio ospitante, denominato tutor formativo esterno.

RIS

Art. 2

1. L'accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo di cui al precedente
articolo non costituisce rapporto di lavoro.
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disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in tirocinio formativo/pcto & equiparato
omma 1 lettera a) del decreto citato.
Zi ed orientamento del percorso di tirocinio formativo/pcto & congiuntamente progettata e
locente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura,
geno ospitante, denominato tutor formativo esterno.

iciario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla presente
un percerso formativo personalizzato, coerente con il profilo educativo, culturale e

progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite & dell’istituzione

L'accogiimento delio/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa acquisire agli
stessi ia qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.

Art. 3
Il docente tutor internc svolge le seguenti funzioni:

o elaborc, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte (scuola,
ttura o;o:ianl— studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

studente nel percorsi di tirocinio formativo/pcto e ne verifica, in collaborazione con il tutor
svolgimento;

e le refazioni con i contesto in cui si sviluppa I'esperienza di tirocinio formativo/pcto, rapportandosi con il

I esierno;
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fironta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;
rizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente;
i a/aiutazz?& e sull’efficacia e la coerenza del percorso di tirocinio formativo/pcto, da parte dello

scolestici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitato Tecnico
to Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini
nnecmento della classe;

e Scolastico nel a redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono state
7nom per le attivita di tirocinio formativo/pcto, evidenziandone il potenziale formativo e le
nceontrate ne,!a collaborazione.

i tutor /C esterno svolge le seguenti funzioni:

it tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell’'esperienza di tirocinio

° i ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure professionali
presenti neila sxruttua ospitante;
¢ coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;

tuzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivitd dello studente e I'efficacia del

stit
St
mativo

—_

!
e fornisce alli

vidono i seguenti compiti:

del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e salute
'aorﬂ. m carlcolare |I docente tutor interno dovra coIIaborare col tutor formatlvo esterno aI fine

uda7_|o'xe del percorso formativo personalizzato;
tive in aula e quella in contesto lavorativo;
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¢ elebcrazicne di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla
vafl,tazione e alla ceriificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;
e verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all'art. 20 D. Lgs.
5’./2"00 In perticolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal
percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno al docente tutor interno affinché quest'ultimo
possz attivare le azioni necessarie.

Art. 4

f in mater,a di 1g|cne sicurezza e salute sm Iuogh| di lavoro, nonché tutte le disposizioni,
crizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

riecessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a

duttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in contesto lavorativo;
indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre

]
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jii cbolighi di cui af D. Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5

Listituzione scolastica assicura il/i beneficiariofi del percorso in alternanza scuola lavoro contro gli infortuni sul
favoro presso I'INAIL, nonché per ta responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In
C f i te lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare I'evento, entro
i i visti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza
soticscritta dai soggetio promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore.

2.Ai fini dell'applicazione dell'articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei seguenti obblighi:

© Le!l r conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza degli
tudenti impegnati nelle attivita di alternanza;

formare o studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, con

"do agii obbiighi delio studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;

r 1me, no che axa competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei

Art.6

egna a:

e al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante, I'assistenza
zione necessarie al buon esito dell’attivita di tirocinio formativo/pcto , nonché la dichiarazione delle
“cqq:sete nel contesto di lavoro;

s~

i,

" del soggetic promotore di contattare |I beneficiario/i beneficiari del percorso e il tutor della
er verificare I'andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare l'intero
per la stesura della relazmne finale;

2
e

Art. 7

La presente convenzicne decorre dalla data sotto indicata, e ha durata triennale ed & tacitamente rinnovata di anno in
anno, saivo disdetta delle parti con preavviso di tre mesi, secondo le forme di legge.
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luta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la presente convenzione in
if obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.

Per P'atiivita di tirocinio formativo/peto il recesso riferito al singolo percorso deve essere comunicato all'altra Parte e allo
Studente coinvolto in forma scritia e con adeguata motivazione e avra effetto a partire dal giorno successivo al
ricevimenito di tale comunicazione.

Art. 8

iamento 2016/679/UE, il “soggetto proponente” e il “soggetto ospitante” assumono l'impegno a
naii che verranno fra di essi reciprocamente comunicati nel corso dello svolgimento delle attivita

presente per le sole finalita indicate nella stessa ed in modo strumentale all'espletamento della convenzione
medesima, nonché per adempiere esclusivamente ad obblighi di legge, della normativa comunitaria e/o prescrizioni del
Garante per ia protezione dei dati personali ed in ogni caso con modalita tanto manuali quanto automatizzate rispettose
dei principi di liceita e correttezza, in modo da tutelare comunque la riservatezza e i diritti degli interessati e nel rispetto di
adeguate misure di sicurezza e di protezione dei dati, secondo le prescrizioni del Regolamento UE.

EArreaid
In conformit

tratiare | dati p«

il "soggetic ospitanie" ed il “soggetto promotore" si impegnano, qualora per I'esecuzione della Convenzione occorra
rattare, I'uno per conto dell'altro, dati personali di terzi, a farsi designare quale Responsabile del Trattamento a norma
dell’art. 28 del Regolamento 2016/679/UE, con la sottoscrizione di un apposito atto, da allegarsi alla presente
Convenzione.

inamiche di esecuzione della Convenzione emerga una forma di contitolarita dei trattamenti
rte del “soggetto promotore” e del “soggetto ospitante”, questi si

a rorma dell'art. 26 del Regolamento UE, che sara parte integrante della presente
conseguenti obblighi di informativa verso gli interessati.

) e la violazione delle previsioni contenute nel presente articolo espone la Parte inadempiente al
risarcimenic in favore dell'aitra Parte di danni eventualmente cagionati.

Articolo 9
Le Parii risolvere in via amichevole qualsiasi vertenza derivante dall'esecuzione della presente
Conven 5 non fosse possibile, la controversia verra devoluta al Giudice Ordinario secondo la

competen . Per ogni controversia la competenza sara del Foro di Lanusei.

Per U'lstituto Proponente Per ’ASL n. 4 dell’Ogliastra
Il Direttore Generale Dott. Andrea Marras
MARRAS e —
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