1) ASLOgliastra

Azienda socio-sanitaria locale

"ALLEGATO A" - PROPOSTA DEL. DG. N. 184 DEL 22/05/2023

COMPARTO SANITA'
Monte ore netto in minuti
ORGANIZZAZIONI SINDACALI DATO ELETTORALE IN L. . Monte ore Lordo Singole % PERMESSI UTLIZZATA IN Quota Permessi da ) Monte ore netto Monte ore espresso in
N.DELEGHE % DELEGHE VOoTI MEDIA (% VOTI+% DELEGHE)/2 | % media riproporzionata L sottratta la percentuale di . L
RAPPRESENTATIVE PERCENTUALE 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA detrarre L. espresso in ore ore e in minuti
permessi in forma cumulata
FP CGIL 8 3,13% 32 8,58% 5,85% 6,54% 890 38,00% 338 552 9,20 9 ore + 12 minuti
CISL FP 15 5,86% 44 11,80% 8,83% 9,86% 1.343 38,00% 510 832 13,87 13 ore + 52 minuti
UIL FPL 80 31,25% 110 29,49% 30,37% 33,91% 4.619 38,00% 1.755 2.864 47,73 47 ore + 44 minuti
FIALS 28 10,94% 87 23,32% 17,13% 19,13% 2.606 38,00% 990 1.615 26,92 26 ore + 55 minuti
NURSIND 99 38,67% 57 15,28% 26,98% 30,13% 4.103 37,00% 1.518 2.585 43,08 43 ore + 5 minuti
NURSING UP 2 0,78% 0,00% 0,39% 0,44% 59 59 0,99 59 minuti
TOT. 00.SS. RAPP. 232 91% 88,47% 89,55% 100,00% 13.620 8.508 141,80
Monte ore netto in minuti
ORGANIZZAZIONI SINDACALI N.DELEGHE % DELEGHE voTI DATO ELETTORALE IN MEDIA (% VOTI+% DELEGHE)/2 | % media riproporzionata Monte ore Lordo Singole % PERMESS| UTLIZZATA IN Quota Permessi da | sottratta la percentuale di Monte ore netto
NON RAPPRESENTATIVE . PERCENTUALE ° — 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA detrarre permessi in forma espresso in ore
cumulativa
CISNA 1 0,39% 0 0,00% 0,20%
CSE SANITA' 2 0,78% 0 0,00% 0,39%
FSI - USAE 18 7,03% 43 11,53% 9,28%
CMS 2 0,78% 0 0,00% 0,39%
S.A.Di.R.S. SANITA' 1 0,39% 0 0,00% 0,20%
TOT DELEGHE 00.SS. NON RAPPR. 24 9,38% 11,53% 10,45%
TOT DELEGHE 256 100,00% 373 100,00% 100,00%
RSU
N.TOT
MINUTI DIPENDENTI MINUTITOT (H TOT
COMPARTO
30 454 13.620 227
AREA SANITA'
9% media Monte ore netto in minuti
ORGANIZZAZIONI SINDACALI Monte ore Lordo Singole % PERMESS| UTLIZZATA IN sottratta la percentuale di Monte ore espresso
N.DELEGHE % DELEGHE riproporzi L 8 Quota Permessi da detrarre p R Monte ore netto espresso in ore| N p R
RAPPRESENTATIVE onata 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA permessi in forma in ore e in minuti
cumulata
ANAAO ASSOMED 9 12,86% 13,04% 419 45,00% 188 230 3,84 3 ore + 50 minuti
AAROI EMAC 5 7,14% 7,25% 233 45,00% 105 128 2,13 2 ore + 8 minuti
CIMO 3 4,29% 4,35% 140 45,00% 63 77 1,28 1 ore + 17 minuti
FESMED 9 12,86% 13,04% 419 30,00% 126 293 4,88 4 ore + 53 minuti
FASSID 2 2,86% 2,90% 93 - 93 1,55 1 ora + 33 minuti
FVYM 8 11,43% 11,59% 372 38,00% 141 231 3,85 3 ore + 51 minuti
FP CGIL 1 1,43% 1,45% 47 45,00% 21 26 0,43 26 minuti
FED CISL MEDICI 24 34,29% 34,78% 1.117 39,50% 441 675 11,26 11 ore + 15 minuti
UIL FPL 8 11,43% 11,59% 372 45,00% 167 205 3,41 3 ore + 25 minuti
TOT RAPPRESENTATIVE 69 98,57%| 100,00% 3.210 1.958 32,63
% media Monte ore netto in minuti
ORGANIZZAZIONI SINDACALI Monte ore Lordo Singole % PERMESSI UTLIZZATA IN sottratta la percentuale di
N.DELEGHE % DELEGHE riproporzi uota Permessi da detrarre Monte ore netto espresso in ore
NON RAPPRESENTATIVE ; ':m:ta z 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA 2 permessi in forma B
CMS 1 1,43%
SUB-TOTALE 1 1,43%
TOTALE 70 100,00%
MINUTI N.TOT DIRIGENTI MINUTI TOT H TOT
30 107 3.210 54
% media Monte ore netto in minuti
6
ORGANIZZAZIONI SINDACALI Monte ore Lordo Singole |% PERMESSI UTLIZZATA IN sottratta la percentuale di Monte ore espresso
N.DELEGHE % DELEGHE | riproporzi . I 8 ° Quota Permessi da detrarre L P u ' Monte ore netto espresso in ore|, R .p R
RAPPRESENTATIVE onata 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA permessi in forma in ore e in minuti
FEDIRETS 1 100,00%| 100,00% 30 45,00% 14 17 0,28 16 minuti
TOT RAPPRESANTATIVE 1 100,00%| 100,00%
% media Monte ore netto in minuti
6
ORGANIZZAZIONI SINDACALI Monte ore Lordo Singole % PERMESSI UTLIZZATA IN sottratta la percentuale di
N.DELEGHE % DELEGHE riproporzi . I 8 Quota Permessi da detrarre p R Y ! Monte ore netto espresso in ore
NON RAPPRESENTATIVE onata 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA permessi in forma
MINUTI [N.TOT DIRIGENTI [MINUTITOT [H TOT |
30 | 1] 30 | 1]

allegato "A"



