== ASLOgliastra

Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE ASL OGLIASTRA N° 197 del 30/05/2023

Proposta n. 203 del 26/05/2023

STRUTTURA PROPONENTE: UFFICIO DI STAFF

OGGETTO: Liquidazione premialita Risorse aggiuntive regionali al personale della Dirigenza Medica e del
Comparto anno 2021 e I* trimestre anno 2022 — presa d’atto.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli
atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico
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La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL Ogliastra
SI[] NO [X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO
PROVVEDIMENTO] ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI[] NO [X]
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IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e
riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del
2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori
norme di settore” e ss.mm.ii.;

RICHIAMATE la Deliberazione della Giunta Regionale n. 36/47 del 31/08/2021, con la quale
veniva approvato il Piano Preliminare regionale di riorganizzazione e riqualificazione dei servizi
sanitari e la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/26 del 25/11/2021 con la quale e stata
costituita 'Azienda socio-sanitaria n. 4 Ogliastra a far data del 01/01/2022;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha provveduto, con DGR
n. 17/67 del 19/05/2022, alla nomina di Direttore Generale della ASL Ogliastra del Dott. Andrea
Marras come da L.R. n. 24 del 11/9/2020, art. 47;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale Asl Ogliastra n. 99 del 26/05/2022 con quale si
prende atto del conferimento di incarico libero professionale per Direttore Generale al Dott.
Andrea Marras;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale Asl Ogliastra n. 108 del 21/062022 con quale si
nomina il Direttore Amministrativo la Dott.ssa Tiziana Passetti;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale Asl Ogliastra n. 135 del 21/072022 con quale si
nomina Direttore Sanitario il Dott. Francesco Logias;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale Asl Ogliastra n. 232 del 08/11/2022 con quale
viene conferito alla Dott.ssa Tomasa Pina Gioi, l'incarico di sostituzione ai sensi dell’art. 73 del
CCNL dell’'Area delle Funzioni Locali sottoscritto in data 17/12/2020, della Direzione della SC
Ufficio di Staff di Area di Lanusei;

RICHIAMATA, inoltre, la Deliberazione del Direttore Generale ASL Ogliastra n. 48 del
27/02/2023 avente ad oggetto “Individuazione/assegnazione delle funzioni relative all’ area
tematica gestione risorse umane della ASL n. 4 dellOgliastra” con la quale il Dirigente
Amministrativo dott. Franco Ignazio Carta & stato assegnato allarea della gestione Risorse
Umane (funzioni);

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
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RICHIAMATA la Legge Regionale m. 17 del 22 novembre 2021, con la quale la Regione
Sardegna ha stanziato euro 5.500.000,00 per il 2021 ed euro 13.000.000 per ciascuno degli anni
2022 e 2023 per lattribuzione delle Risorse Aggiuntive Regionali (RAR) per il personale che
opera nei presidi ospedalieri non localizzati nelle citta di Sassari e Cagliari (ospedali periferici);

PRESO ATTO che con deliberazione della Giunta Regionale n. 50/51 del 28.12.2021 la
Regione Autonoma della Sardegna ha approvato gli accordi sottoscritti in data 9.12.2021 con le
rappresentanze sindacali regionali della dirigenza medica e del comparto sanita, per 'attribuzione
delle risorse aggiuntive regionali, di cui allart. 6, ¢c.18 della L.R. n. 17 del 22.11.2021, al
personale dipendente di tutte le Aziende Sanitarie del SSR appartenente alla dirigenza medica e
al comparto (figure professionali del collaboratore professionale sanitario infermiere,
collaboratore professionale sanitario tecnico di radiologia medica e collaboratore professionale
sanitario tecnico di laboratorio biomedico), che prestano servizio nei PP.OO. non ubicati nelle
citta di Cagliari e Sassari;

DATO ATTO che con note NP/2022/2616 del 13/07/2022 e NP/2022/2682 del 19/07/2022 e
stato richiesto ai responsabili delle Unita Operative di proporre le attivita volte al raggiungimento
delle specifiche progettualita finalizzate alla realizzazione degli obiettivi di cui all’art. 3 degli
accordi soprarichiamati secondo le seguenti linee di intervento:

1) garanzia della copertura dei turni, in particolare quelli notturni, secondo la turnistica
programmata;

2) garanzia della copertura delle assenze non programmate.

CONSIDERATO che:

- in data 12/12/2022, ai sensi dell'articolo 1 dei sopracitati accordi, & stato siglato I'accordo
integrativo aziendale tra la delegazione di parte pubblica trattante per 'ASL N.4 Ogliastra e le
Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Medica.

- In data 13/12/2022, ai sensi dell’articolo 1 dei sopracitati accordi, & stato siglato I'accordo
integrativo aziendale tra la delegazione di parte pubblica trattante per 'ASL N.4 Ogliastra e le
Organizzazioni Sindacali del Comparto.

DATO ATTO che dai sopracitati accordi & stato concordato che per le prestazioni di cui alla
seconda linea di intervento relativi ai turni svolti a garanzia della copertura delle assenze non
programmate, non essendo stata specificata dagli accordi regionali la valorizzazione oraria, viene
riconosciuto un compenso lordo ad accesso/ora pari ad euro 30,00 per 'Area del Comparto ed a
euro 400,00 per ogni turno da 12 ore per I'Area Dirigenza Sanitaria;

DATO ATTO che, in adempimento delle disposizioni Regionali, in data 17 marzo 2023, con
note prot. 3584 e prot. 3583, si & provveduto ad inviare all'OIV:

- copia della deliberazione regionale n. 50/51 del 28.12.2021, corredata degli accordi in

materia di attribuzione delle risorse aggiuntive regionali per il personale del SSR della regione

Sardegna triennio 2021-2023 relativi alla Dirigenza Medica ed al personale del Comparto;

- copia dei Verbali del’ASL n. 4 di Ogliastra, inerenti gli accordi integrativi aziendali in
materia di attribuzione delle risorse aggiuntive regionali per il personale del Comparto e della
Dirigenza Medica,

- copia dei progetti approvati con riferimento alle diverse strutture/UU.OO. aziendali e delle
relative rendicontazioni;

ACQUISITO con Verbale n. 5 del 03/04/2023 il parere favorevole dell’OlV;

VISTE le rendicontazioni pervenute dai Responsabili delle strutture interessate relative al
personale impegnato nelle attivita dei progetti sopra menzionati;
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DATO ATTO che con note prot. PG 2022/8461 del 26/09/2022 sono state inviate alla RAS
le rendicontazioni delle prestazioni erogate nellanno 2021 e 1° trim 2022 inerenti la prima linea di
intervento:

1) rendicontazione “garanzia della copertura dei turni notturni secondo la turnistica
programmata’;

ATTESO che la liquidazione dei compensi ha trovato copertura finanziaria mediante I'utilizzo
delle risorse regionali appositamente finalizzate per questa ASL e che le stesse sono destinate
esclusivamente al trattamento economico accessorio e non possono essere portate ad
incremento stabile dei fondi contrattuali;

DATO ATTO che con DGR n. 32/47 del 25/10/2022 la Regione ha approvato:

- il prospetto di ripartizione della somma di euro 4.850.000,00 relativo all’assegnazione
delle Risorse Aggiuntive Regionali, al personale che opera nei PP.OO. non localizzati nelle citta
di Sassari e Cagliari per I'annualita 2021;

- il prospetto di ripartizione della somma di euro 3.548.995,08 relativo all’assegnazione delle
Risorse Aggiuntive Regionali, al personale che opera nei PP.OO. non localizzati nelle citta di
Sassari e Cagliari per il primo trimestre 2022;

DATO ATTO che le somme assegnate allASL n. 4 di Ogliastra risultano cosi ripartire:

periodo dirigenza medica Comparto
anno 2021 euro 258.707,55 euro 336.112,39
IN trim. 2022 euro 208.400,00 euro 180.265,00

RILEVATO che

- le risorse assegnate per I'anno 2021 non hanno consentito di liquidare interamente le notti
rendicontate, si & provveduto al loro riproporzionamento sino a concorrenza delle somme
assegnate;

- le risorse assegnate per il primo trimestre 2022 coprono interamente le notti rendicontate
non prevedendo nessun riproporzionamento;

DATO ATTO che la premialita RAR é stata erogata in favore di quei dipendenti che nell’arco
del mese di riferimento abbiano effettuato almeno un numero minimo di 4 turni notturni nel corso
dell’anno 2021 e nel 1" trimestre 2022;

RITENUTO di aver provveduto alla liqguidazione delle “Premialita RAR” per I'anno 2021 e per il
primo trimestre 2022 nel pagamento della mensilita di aprile 2023;

Per le motivazioni sopra riportate,
PROPONE
1) DI DARE ATTO CHE la premialita RAR viene erogata in favore di quei dipendenti che

nellarco di ciascun mese abbiano effettuato almeno un numero minimo di 4 turni notturni nel
corso dell’anno 2021 e nel 1” trimestre 2022;

2) DI DARE ATTO CHE:

- le risorse assegnate per I'anno 2021 non hanno consentito di liquidare interamente le notti
rendicontate, si € provveduto al loro riproporzionamento sino a concorrenza delle somme
assegnate;

- le risorse assegnate per il primo trimestre 2022 coprono interamente le notti rendicontate
non prevedendo nessun riproporzionamento;

3) DI AVER CORRISPOSTO in favore del personale coinvolto nei progetti “RAR”, la premialita
per l'attivita rientrante nel’ambito degli obiettivi strategici di cui alla deliberazione della Giunta

Pagina 4 di 6



Regionale n. 50/51 del 28/12/2021, come riassunte nel prospetto allegato n. 1;

4) DI STABILIRE che l'onere derivante dal presente provvedimento, quantificato in euro
983.484,94 trova copertura finanziaria mediante l'utilizzo delle risorse regionali appositamente
finalizzate per questa ASL;

5) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla Segreteria di Direzione per gli adempimenti
di competenza e per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dellAzienda Socio-sanitaria Locale
Ogliastra;

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Dr.ssa Tomasa Pina Gioi
Firmato digitalmente da GIOI TOMASA

GIOI TOMASA PINA e

Data: 2023.05.30 17:31:39 +02'00'

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Francesco Logias Dott.ssa Tiziana Passetti

LOG | AS F RA N C ESCO Firmato digitalmente da LOGIAS FRANCESCO PASSETTI TIZIANA ggft‘;a;%géggsagg?;tgf?:ﬁgg‘gg' TIZIANA

Data: 2023.05.30 17:33:11 +02'00'

FAVOREVOLE [X] FAVOREVOLE [X]
CONTRARIO [ ] CONTRARIO [ ]
NON NECESSARIO [ ] NON NECESSARIO [ ]

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per I'effetto
di darne integrale esecuzione;

IL DIRETTORE GENERALE ASL Ogliastra
Dott. Andrea Marras

Firmato digitalmente da ANDREA MARRAS
AN DREA MARRAS Data: 2023.05.30 17:35:55 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1) Allegato n 1 Elenco dipendenti beneficiari premialith RAR anno 2021 e 1° trim. 2022
comparto e dirigenza medica.

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nel’Albo Pretorio on-line dellASL
Ogliastra dal  30/05/2023 al  14/06/2023

Segreteria di Direzione ASL Ogliastra

1 Firmato digitalmente da D'ALIA DANIELA
D A Ll A DAN I E LA Data: 2023.05.30 17:37:30 +02'00"
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