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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE ASL OGLIASTRA N° 503 del 01/12/2023

Proposta n. 525 del 01/12/2023

STRUTTURA PROPONENTE: SSD PERSONALE

OGGETTO: Atto Aziendale ASL Ogliastra. Conferimento degli incarichi professionali di cui all’art.
18 comma 1 parte Il lett. B), C) del CCNL Area Sanita 2016-2018, individuati all’interno di varie
strutture complesse e strutture semplici dipartimentali del nuovo assetto aziendale.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico
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La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL Ogliastra
SI[] NO [X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO[ ]

La presente Deliberazione é soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SIT] NO [X]
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IL DIRETTORE DELLA SSD PERSONALE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

RICHIAMATE la Deliberazione della Giunta Regionale n. 36/47 del 31/08/2021, con la quale
veniva approvato il Piano Preliminare regionale di riorganizzazione e riqualificazione dei servizi
sanitari e la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/26 del 25/11/2021 con la quale é stata
costituita ’Azienda socio-sanitaria n. 4 Ogliastra a far data del 01/01/2022;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha provveduto, con DGR n.
17/67 del 19/05/2022, alla nomina di Direttore Generale della ASL Ogliastra del Dott. Andrea
Marras come da L.R. n. 24 del 11/9/2020, art. 47;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale ASL Ogliastra n. 99 del 26/05/2022 con quale si
prende atto del conferimento di incarico libero professionale per Direttore Generale al Dott. Andrea
Marras;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale ASL Ogliastra n. 108 del 21/062022 con quale si
nomina il Direttore Amministrativo la Dott.ssa Tiziana Passetti;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale ASL Ogliastra n. 135 del 21/072022 con quale si
nomina Direttore Sanitario il Dott. Francesco Logias;

PRESO ATTO della Deliberazione Direttore Generale ATS Sardegna n. 11 del 18/01/2017 di
attribuzione delle funzioni dirigenziali e s.m.i.;

VISTA la Deliberazione ASL Ogliastra n. 27 del 06/02/2023 avente ad oggetto “Presa d'atto della
deliberazione della Giunta regionale n. 3/39 del 27.01.2023 "Atto aziendale dell’Azienda Socio
Sanitaria Locale n. 4 dell'Ogliastra. Esito verifica di conformita ai sensi dell'art. 16, comma 2, LR
11.9.2020 n. 24" - Adozione definitiva Atto aziendale;

RICHIAMATO integralmente I'art. 46 del suddetto Atto Aziendale della ASL Ogliastra che delinea
la fase transitoria disponendo “Nelle more di implementazione e di istituzione e attivazione delle
strutture previste nel presente atto e di adozione dei regolamenti attuativi, al fine di garantire la
continuita, l'operativita dei servizi e I'erogazione dei livelli essenziali di assistenza, si conferma
l'attuale configurazione organizzativa e le disposizioni regolamentari aziendali vigenti ove
compatibili’;

RICHIAMATA la Deliberazione ASL Ogliastra n. 426 del 06/11/2023 con la quale si conferiva in
esito all'espletamento della procedura prevista dall’art. 71 del CCNL Area Funzioni Locali 2016-
2018 lincarico di Direttore della Struttura Semplice Dipartimentale “Personale”, di cui all'art. 70
comma 1 lett. b), al Dott. Franco Ignazio Carta con decorrenza dal 16/11/2023;
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PREMESSO che:

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 27 del 06/02/2023 & stato adottato I'Atto Aziendale
definitivo, dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre
2020, n. 24, con DGR n. 3/39 del 27/01/2023;

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 144 del 02/05/2023 e stato adottato il Regolamento
Aziendale per il conferimento e la graduazione degli incarichi dirigenziali Area Sanita;

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 340 del 12/09/2023 e stata definita la graduazione
degli incarichi di direzione di struttura complessa e semplice a valenza dipartimentale, la
mappatura della micro organizzazione e I'assetto degli incarichi professionali;

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 341 del 12/09/2023 avente ad oggetto “Atto
Aziendale ASL Ogliastra. Indizione e approvazione avviso interno per il conferimento degli incarichi
professionali di cui allart. 18 comma 1 parte Il lett. B), C) del CCNL Area Sanita 2016-2018,
individuati all'interno di varie strutture complesse e strutture semplici dipartimentali del nuovo
assetto aziendale” si & provveduto all'indizione della procedura per il conferimento degli incarichi
professionali meglio specificati nell’allegato A della stessa deliberazione;

DATO ATTO che ai sensi dell’'art. 4 del bando di selezione, scaduto il termine per la presentazione
delle manifestazioni di interesse, il Direttore della struttura di appartenenza (o in mancanza il
Direttore del Dipartimento), verificata la sussistenza dei requisiti di ammissibilita ed effettuata una
valutazione comparata dei curricula dei candidati sulla base dei criteri di scelta previsti dal bando
stesso, formula proposta con atto scritto e motivato al Direttore Generale;

RICHIAMATI a tal proposito le note prot. NP/2023/3576, NP/2023/3577, NP/2023/3578,
NP/2023/3579, NP/2023/3581, NP/2023/3582, NP/2023/3583, NP/2023/3584, NP/2023/3585,
NP/2023/3587, NP/2023/3588, NP/2023/3590, NP/2023/3591, NP/2023/3593, NP/2023/3594,
NP/2023/3595 del 21/11/2023, NP/2023/3616 e NP/2023/3617 del 23/11/2023 e PG/2023/14103
del 28/11/2023 con le quali i Direttori delle Strutture hanno formulato le proprie proposte di
incarico;

VISTI:

- l'art. 17, comma 2, del CCNL Area Sanita vigente ai sensi del quale: “La carriera professionale si
sviluppa attraverso percorsi tra loro permeabili con [l'assunzione sia di incarichi di tipo
prevalentemente gestionale (d'ora in avanti ‘incarichi gestionali”) sia di incarichi di tipo
prevalentemente professionale (d’ora in avanti “incarichi professionali”).”

- l'art. 18 comma 2 del CCNL Area Sanita vigente ai sensi del quale: “A tutti i dirigenti, anche neo-
assunti, dopo il periodo di prova, € conferito un incarico dirigenziale. Ai dirigenti con meno di
cinque anni di effettiva anzianita sono conferiti solo incarichi professionali di base. Ai dirigenti con
almeno cinque anni di anzianita & invece conferito un incarico, diverso dall’incarico professionale di
base, tra quelli di cui al comma 1, paragrafo |, lett. b) e c) e paragrafo Il, lett. a) b), ) in relazione
alla natura e alle caratteristiche dei programmi da realizzare nonché alle attitudini e capacita
professionali del singolo dirigente, a seguito di verifica e valutazione positiva da parte del collegio
tecnico”,

- art. 19 del CCNL dell’Area della Sanita disciplinante I'affidamento e la revoca degli incarichi
dirigenziali diversi dalla direzione di struttura complessa — criteri e procedure;

- lart. 18 del Regolamento Aziendale per il conferimento e la graduazione degli incarichi
dirigenziali Area Sanita;
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RITENUTO, condividendo le proposte su indicate, di conferire gli incarichi professionali di cui
allart. 18 comma 1 parte Il lett. B) e C) del CCNL Area Sanita 2016-2018, individuati all'interno di
varie strutture complesse e strutture semplici dipartimentali del nuovo assetto aziendale, come
meglio specificati nell’allegato A della presente deliberazione che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

PRECISATO che tali incarichi sono conferiti per la durata di anni cinque, rinnovabili, o di durata
inferiore se coincidente con il conseguimento del limite di eta per il collocamento a riposo
dell'interessato, fatte salve eventuali modifiche organizzative aziendali, conseguenti ad atti di
programmazione regionale ed aziendale che dovessero intervenire, necessarie rimodulazioni
dell'assetto di cui al presente provvedimento e, comunque, ogni altra determinazione assunta dalla
Direzione Aziendale;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Per le motivazioni sopra riportate,
PROPONE

1) DI CONFERIRE, condividendo le proposte formulate dai Direttori delle Strutture, gli incarichi
professionali di cui all'art. 18 comma 1 parte Il lett. B) e C) del CCNL Area Sanita 2016-2018,
individuati all'interno di varie strutture complesse e strutture semplici dipartimentali del nuovo
assetto aziendale, come meglio specificati nell’allegato A della presente deliberazione che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) DI PRECISARE che il conferimento di incarico comporta la stipula di specifico contratto
individuale di incarico ai sensi dell’'art. 19 comma 10 del CCNL Area Sanita 2016/2018;

3) DI PRECISARE altresi che tali incarichi sono conferiti con decorrenza 01/12/2023 per la durata
di anni cinque, rinnovabili, o di durata inferiore se coincidente con il conseguimento del limite di
eta per il collocamento a riposo dell’interessato, fatte salve eventuali modifiche organizzative
aziendali, conseguenti ad atti di programmazione regionale ed aziendale che dovessero
intervenire, necessarie rimodulazioni dellassetto di cui al presente provvedimento e,
comunque, ogni altra determinazione assunta dalla Direzione Aziendale;

4) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla Segreteria di Direzione per gli adempimenti di
competenza e per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio-sanitaria Locale
Ogliastra;

IL DIRETTORE DELLA SSD PERSONALE
Dr. Franco Ignazio Carta
(firma apposta sul frontespizio)
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Per le motivazioni sopra riportate,

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Francesco Logias

LOGIAS
FRANCESCO %

Dott.ssa Tiziana Passetti

Firmato digitalmente da
PASSETTI TIZIANA

PASSETTITIZIANA ) 5 6231201
14:43:47 40100

FAVOREVOLE

FAVOREVOLE

[X]

CONTRARIO

CONTRARIO

[]

NON NECESSARIO

NON NECESSARIO

[]

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di

incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al

Codice di

Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per I'effetto di

darne integrale esecuzione;

IL DIRETTORE GENERALE ASL Ogliastra

Dott. Andrea Marras

AN D R EA Firmato digitaimente

da ANDREA MARRAS

MARRAS 74 o100
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1. Allegato A — Incarichi Professionali

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line del’ASL Ogliastra
dal 01/12/2023 al 16/12/2023

Il Responsabile della Pubblicazione SC Staff di Direzione ASL Ogliastra
PIRAS  Cmiienan

LOREDANA Szt
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