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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

ASL OGLIASTRA – AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE   

 

 

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE   N° ____ DEL  __/__/____ 

 

PDTD/2024/2 
 
STRUTTURA PROPONENTE: SC SPRESAL ASL OGLIASTRA 

Dott./Dott.ssa Marina Deplano 
 

 

OGGETTO: Fondo sanzioni Lanusei ex D.lgs 758/94 – Liquidazione rimborso spese al 
personale SPreSAL ASL Ogliastra per la partecipazione al corso di formazione dal titolo 
“Training nazionale per le attività di controllo dei prodotti cosmetici sul mercato” svoltosi 
a Roma – Borgo Santo Spirito, 3 sala teatro nei giorni dal 27 al 28 novembre 2023   

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

Estensore Dott. Fabrizio Loi  

Istruttore/Responsabile del 
Procedimento/Responsabile 
della Struttura proponente 

Dott.ssa Marina Deplano  

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL Ogliastra 

 
           SI [ X ]                  NO [   ]           DA  ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [   ] 
 
 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
 

SI [   ]                         NO [ x ]  
     

 

alessia.locci
Font monospazio
6               06   02   2024
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO  

 

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e 
ss.mm.ii.;  
 
VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione 
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge 
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e 
ss.mm.ii.;  
 
RICHIAMATE la Deliberazione della Giunta Regionale n. 36/47 del 31/08/2021, con la quale veniva 
approvato il Piano Preliminare regionale di riorganizzazione e riqualificazione dei servizi sanitari e 
la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/26 del 25/11/2021 con la quale è stata costituita 
l’Azienda socio-sanitaria n. 4 Ogliastra a far data del 01/01/2022;  
 
DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha provveduto, con DGR n. 
17/67 del 19/05/2022, alla nomina di Direttore Generale della ASL Ogliastra del Dott. Andrea Marras 
come da L.R. n. 24 del 11/9/2020, art. 47;  
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale Asl Ogliastra n. 99 del 26/05/2022 con quale si 
prende atto del conferimento di incarico libero professionale per Direttore Generale al Dott. Andrea 
Marras;  
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale Asl Ogliastra n. 108 del 21/062022 con quale si 
nomina il Direttore Amministrativo la Dott.ssa Tiziana Passetti;  
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale Asl Ogliastra n. 135 del 21/072022 con quale si 
nomina Direttore Sanitario il Dott. Francesco Logias; 
 
VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n.232 del 08/04/2020 relativa al conferimento 
alla Dott.ssa Marina Deplano dell’incarico di Direttore della S.C. Servizio di Prevenzione e Sicurezza 
negli Ambienti di Lavoro (SPRESAL), afferente al Dipartimento di Prevenzione; 
 
DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 
 
RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di 
trattamento dei dati personali;  
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PREMESSO  

 che ai sensi dell’art. 29 comma 1 della L. R. 22 aprile 2002 n° 7 le entrate derivanti dal  
D.LGS. Del 19 dicembre 1994 n°758, devono essere contabilizzate in apposito capitolo di 
entrata del piano dei conti di cui alla legge regionale 24 marzo 1997, n. 10 (Norme in materia 
di programmazione, contabilità, contratti e controllo delle Aziende Sanitarie Regionali); 
 

 che ai sensi del comma 2 dell’art. 29 L.R. RAS n° 7/2002 “le somme di cui al comma 1 vanno 
ad aumentare il budget economico finanziario, costituito con le somme derivanti dal fondo 
sanitario regionale, destinato alla gestione delle attività del Servizio di Prevenzione e 
sicurezza degli ambienti di lavoro del Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria 
dell’azienda ASL Ogliastra”; 

 

VISTO 

 che quanto evidenziato dalla L. R. RAS 7/2002, le risorse introitate dalle attività di cui al 
D.LGS. 758/94 sono destinate al potenziamento e miglioramento quali – quantitativo delle 
attività istituzionali di prevenzione e vigilanza negli ambienti di lavoro svolte dai Servizi 
PreSAL e che il potenziamento può avvenire attraverso la predisposizione di progetti 
finalizzati all’acquisizione di personale/attrezzature dai fondi debitamente incamerati; 
 

 che il Dipartimento Risorse Economiche e Finanziarie – Gestione Regionale Sanitaria 
Liquidatoria ATS con Prot. n° PG 320 del 03/02/2023 avente ad oggetto “Bilancio 2021 – 
Comunicazione consistenza risconti passivi rilevati al 31/12/2021 per proventi correlati alle 
Entrate Dirette” ha evidenziato come i risconti passivi rilevati in favore della ex ASSL di 
Lanusei ammontano a € 190.866,49 e che nello specifico è prevista la somma di € 
104.422,10 attinente alla voce “multe ammende e contravvenzioni” espressione dell’attività 
sanzionatoria disposta dal Servizio Spresal della ex ASSL di Lanusei (oggi ASL Ogliastra) ai 
sensi dell’art. 21 D.LGS. 758/94 come da tabella qui di seguito rappresentata: 

 
 

ASSL 
 

Co.Ge Ricavo 
 

Descrizione 
 

Totale 
Risconto al 
31/12/2020 

 
Costi 

sostenuti 

 
Costi Enti 

terzi 

 
Ricavi 2021 

 
Totale 

Risconto al 
31/12/2021 

  
A402030103 

 
Prestazioni medicina 

veterinaria 

 
 

49.566,37 

 
 
 

 
 

1.383,94 

 
 

11.304,27 

 
 

59.522,70 

 
 
LANUSEI 

 
A408010114 

 
Multe e ammende e 

contravvenzioni 

 
 

87.159,19 

 
 

11.974,97 

  
 

29.237,88 

 
 

104.422,10 

  
A402030105 

Prestazioni igiene e 
sanità pubblica 

 
 
17.924,98 

  
 
1.041,29 

 
 
10.038,00 

 
 
26.921,69 

   
Totale ASSL Lanusei 

 
154.650,54 

 
11.974,97 

 
2.425,23 

 
50.616,15 

 
190.866,49 
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DATO ATTO CHE 

 con comunicazione dell’Assessorato dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale della 
Regione Autonoma della Sardegna del 13/10/2023 veniva chiesto ai Dipartimenti di 
Prevenzione delle ASL, quali Autorità competenti Locali per i controlli ufficiali 
sull’applicazione dei Regolamenti europei sulla sicurezza chimica (come da Deliberazione 
della Giunta Regionale n. 27/40 del 10.08.2023, trasmessa alle Direzioni Generali delle ASL 
e ai Dipartimenti con nota della Direzione Generale della Sanità n° 24137 del 22/09/2023), 
di comunicare 2 nominativi per Dipartimento ai fini della partecipazione al Training Nazionale 
di cui all’oggetto; 

 

 con comunicazione del Dipartimento di Prevenzione della ASL Ogliastra avvenuta in data 
24/10/2023 venivano individuati i Tecnici della Prevenzione Taccori Paolo e Cabiddu Marco 
ai fini della partecipazione al corso in oggetto; 

 

 il Direttore della SC SPreSAL ASL Ogliastra, Dott.ssa Marina Deplano, ha predisposto il 
Piano Finanziario di spesa degli introiti D. LGS. 758/94, pubblicato in Albo Pretorio con 
Determinazione Dirigenziale n° 52 del 06/12/2023; 
 
 

VISTE le autorizzazioni del Direttore del Servizio PreSAL della ASL Ogliastra per la partecipazione 

del seguente personale SPreSAL al corso di formazione dal titolo “Training nazionale per le 
attività di controllo dei prodotti cosmetici sul mercato” svoltosi a Roma il 27/28 novembre 
2023: 
 

             DATA COGNOME E NOME MATRICOLA PROFILO PROFESSIONALE 

27/11/2023 
28/11/2023 

TACCORI PAOLO 400429 Tecnico della Prevenzione 

27/11/2023 
28/11/2023 

CABIDDU MARCO 402213 Tecnico della Prevenzione 

 
 
 
VISTA la documentazione presentata per la richiesta di rimborso spese pari ad € 963,14 come da 

prospetto qui di seguito riportato: 
 
 
 

 
 
 
 

 

COGNOME 

E NOME 

 

MATRICOLA 

 

SERVIZIO 

 

CONTRATTO 

 

IMPORTO 

AUTORIZZATO 

 

ANTICIPAZIONE 

 

ISCRIZIONE 

 

TOTALE 

 

FONDO 

 

 

TACCORI 

PAOLO 

 

 

400429 

 

 

SPRESAL 

 

 

COMPARTO 

 

 

497,05 € 

 

 

0,00 € 

 

 

0,00 € 

 

 

497,05 € 

 

D.LGS. 

758/94 

 

CABIDDU 

MARCO 

 

402213 

 

SPRESAL 

 

COMPARTO 

 

466,09 € 

 

0,00 € 

 

 

0,00 € 

 

 

466,09 € 

 

 

D.LGS. 

758/94 
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RITENUTO dover procedere alla liquidazione del suddetto rimborso; 
 

Per i motivi esposti in premessa  

DETERMINA 
 

1) DI AUTORIZZARE la liquidazione, a titolo di rimborso, delle spese sostenute dal personale 
SPreSAL per la partecipazione al corso di formazione dal titolo “Training nazionale per le 
attività di controllo dei prodotti cosmetici sul mercato” – Roma 27/28 novembre 2023, così 
come indicato nel prospetto allegato al presente atto per farne integrante ed essenziale; 
 

2) DI STABILIRE che l’onere derivante dal presente provvedimento, quantificato in € 963,14, 
IVA esclusa, trova copertura nel progetto ATS_DPC_04_2019_D758 SPRESAL LANUSEI 
SANZIONI EX ART 21 D.LGS 758/94 - ANNUALITÀ' 2023 è da imputare sul bilancio 2023 
ed è finanziato come di seguito rappresentato: 

 

 

 

3) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla Segreteria di Direzione per gli adempimenti di competenza 
e per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio-sanitaria Locale Ogliastra; 

 
 
 
 
 
 
 
 

IL DIRETTORE DELLA S.C. 
SERVIZIO DI PREVENZIONE E 

SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO 
(Dott.ssa Marina Deplano)  

 

 

 

 

 

UFFICIO 

AUTORIZZATIVO 

MACRO 
AUTORIZZAZIONE 

CENTRO DI 
COSTO 

CONTO 

 

IMPORTO 

(IVA ESCLUSA) 

 

 
ASL4DPREV 

 
4/2023 

 

DPC 030106 
SPRESAL 
LANUSEI 

 
SPESE CORSI DI FORMAZIONE E 

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE  
A506030204 

 
963,14 € 
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ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Prospetto di liquidazione spese sostenute 
 
Locandina “Training nazionale per le attività di controllo dei prodotti cosmetici sul mercato” 
 

 

 
 
Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ASL OGLIASTRA dal 
__/__/____ al __/__/____ 
 

Segreteria di Direzione ASL OGLIASTRA: 

Dott. / Dott.ssa ________________    

                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

alessia.locci
Casella di testo
06/02/2024 AL 21/02/2024
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