PROGETTO: Potenziamento PUA e rafforzamento PUA UVT

CODICE DEL PROGETTO UP-04-PUA_UVT Potenziamento PUA e UVT ASL Ogliastra 2023
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DESCRIZIONE DEL PROGETTO
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La ASL Ogliastra nel rispetto delle indicazioni del Piano Nazionale Non Autosufficienza 2022-
2024, ha stipulato I’“Accordo Inter-istituzionale di collaborazione organizzativa e professionale in
materia di integrazione sociosanitaria per persone con non autosufficienza o disabilita tra I’ Azienda
Socio-Sanitaria dell’Ogliastra e del Comune di Tortoli Ente Gestore dell’ Ambito Territoriale Sociale
Plus Ogliastra” approvato con Deliberazione DG N° 15 del 23/01/2024 (Recepimento Accordo di
Programma del 28/12/2023 —Piano Nazionale Non Autosufficienza 2022-2024-Accordo Inter-
stituzionale di collaborazione organizzativa e professionale in materia di integrazione sociosanitaria pe
persone con non autosufficienza o disabilita) al fine di avviare un processo di integrazione sociosanitaria
Ira i servizi aziendali e i servizi dell’ Ambito Territoriale Sociale dell’Ogliastra con le seguenti finalita:

e Costruire un sistema locale degli interventi e dei servizi socio-sanitari;
e Costruire le modalita organizzative dei servizi e le risorse strutturali e professionali;
e E isistemi informativi applicati e il sistema di “budget di salute”.

L’attuazione dell’accordo richiede la riorganizzazione dei servizi sociosanitari e la
rimodulazione dei servizi per migliorare I’accesso e il percorso assistenziale integrato all’interno dei
Punti Unici di Accesso (PUA).

Il PUA rappresenta il modello organizzativo di accesso universalistico ai servizi sociali e sanitari e
sociosanitari finalizzato ad offrire percorsi di risposta appropriati alla complessita di tutela della salute
della persona con disabilita.

| potenziamento dei PUA dal punto di vista strutturale riguarda 1’apertura di una nuova sede dislocata
presso la casa della Salute a Jerzu, e dal punto di vista operativo la creazione di un Equipé integrata
d’ambito. L’Equipeé integrata d’ambito dovra assicurare le funzionalita dei PUA, attivando lo
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svolgimento tempestivo e appropriato del Percorso Assistenziale Integrato e di tutte le metodologie di
integrazione socio-sanitaria.

Inoltre dovra assicurare la redazione della Carta dei Servizi della Non Autosufficienza e definire i
percorsi di sviluppo del Sistema di “budget di salute”.

Al fine di attivare il nuovo modello organizzativo si rende necessario implementare il sistema PUA -
UVT attraverso il reclutamento di personale dedicato ed in particolare: N1 Assistente sociale, N 1
Psicologo:

L’ Assistente sociale, dovra:
e decodificare il bisogno complesso e raccogliere all’interno della rete dei servizi, le informazioni
preliminari all’invio all’UVT;
e partecipare all’UVT;
e valutare I’appropriatezza degli interventi;
¢ collaborare insieme agli altri operatori al monitoraggio e alla valutazione degli interventi e alla
stesura della Carta dei Servizi

Lo Psicologo/a dovra:
o effettuare valutazioni psicodiagnostiche in collaborazione con ’'UVT
e collaborare alla decodifica dei bisogni dei pazienti
e partecipare alla programmazione integrata dei servizi socio-sanitari

OBIETTIVI

Aziendali generali

1.Programmazione del sistema integrato delle politiche sanitarie e sociali per le persone non autosufficienti;

2.Disciplinare la collaborazione organizzativa professionale tra gli Operatori sociosanitari della Azienda Sanitaria
con gli operatori e le operatrici dell’ Ambito Territoriale Sociale.

3. Potenziare la presa in carico delle persone non autosufficienti con bisogni complessi afferenti al PUA al fine di
garantire la presa in carico globale integrata sociosanitaria

Aziendali specifici

1.Potenziamento dei PUA di Tortoli, Lanusei e di Jerzu (quest’ultimo di nuova istituzione): definizione delle
procedure integrate con gli/le operatori/rici dell’ Ambito Territoriale Sociale dell’Ogliastra anche con la
collaborazione con I’Ufficio del Piano Locale dei Servizi alla persona;

2. Potenziamento UVT con figura professionale di uno Psicologo/Psicoterapeuta esperto in psicodiagnostica da
destinarsi alla valutazione multidimensionale della non autosufficienza.

3. Stesura e pubblicazione della Carta dei Servizi per la non Autosufficienza e diffusione presso la cittadinanza per
la diffusione delle informazioni dei servizi erogati e per la misurazione della soddisfazione della qualita dei
cittadini;




BENEFICI E RISULTATI ATTESI

e Potenziamento Equipé Integrata d’Ambito = o . . '

o Tempetstlwta della erogazione degli interventi sociosanitari nell’ottica della presa in carico de
aziente

o ﬂ Pua come referente unico del paziente/utente
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PIANO OPERATIVO

Fase Risultato Attivita Attori Data Inizio Data fine
Istituzione PUA Istituzione PUA  |Gestione rapporto  |Assistenti Sociali  [Marzo 2024 31/12/2024
JERZU con 1’utenza
Creazione Equipe Redazione PAI Assistenti Sociali  |Aprile 2024 31/12/2024
Integrata
PUA: Lanusei
Tortoli, Jerzu
Rafforzamento Equipé Redazione Psicologo/Psicotera |Aprile 2024 Giugno 2024
uvT multiprofessionale peuta esperto in
per la valutazione psicodiagnostica
multidimensionale
Carta dei Servizi Realizzazione Collaborazione /Assistenti Sociali  |Giugno 2024 Dicembre 2024
Della non
Autosufficienza
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CRONOPROGRAMMA (CONSIDERARE TUTTE LE MENSILITA PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO)

Attivita Mar | Apr | Mag | Giu |Lug Ago | Sett| Ott | Nov| Dic | Gen | Feb

2024 202
4

Istituzione e operativita Equipe [x X X X X X X X X X X

Integrata d’ Ambito

Integrazione della Valutazione X X X X X X X X X X X

Psicodiagnostica all’interno

dell’UVT

Redazione del PAI per ciascun  [X X X X X X X X X X X

paziente/utente secondo la

metodologia socio-sanitaria

Carta dei Servizi X X X X X X X X X X X

PIANO FINANZIARIO

FONTE DI FINANZIAMENTO

IMPORTO DEL FINANZIAMENTO

Provvedimento di riferimento:
43820/1 del 12/09/2023

Totale complessivo: 72.492,92

TIPOLOGIA DI
DETTAGLIO CENTRO DI RISORSA IMPORTO
SPESA ASL
T. Det. — Area Socio-sanitaria (Assistente Sociale) €18.900
T.Det. Area Sanitaria (Psicologo/psicoterapeuta) €50.400
Totale Risorse Umane €69.300

1 Determinazione di impegno (RAS) o di altro provvedimento adottato da un ente pubblico/privato (con cui

Lorena

Firmato digitalmente
da Lorena Paola Urrai

+ Data: 2024.03.14

Paola Urrai 1523 o100

vengono assegnati i
finanziamenti), da note e comunicazioni certe in merito all’attestazione delle risorse, dal versamento sul conto corrente aziendale
di donazioni monetarie da parte di soggetti esterni (pubblici o privati) o dall’incasso di ricavi diretti dell’azienda (per esempio gli introiti
derivanti dall’attivita di prevenzione o dalle prestazioni erogate extra LEA secondo il D.P.C.M. 12 gennaio




Firma del Responsabile redattore del progetto
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