Convenzione tra ASL n. 4 Ogliastra e ASL n. 3 Nuoro per

acquisire prestazioni di Responsabile Tecnico Sicurezza

Antincendio (RTSA)

TRA

I'ASL n. 3 Nuoro con sede legale in via Demurtas n°1, rappresentata dal

Dott. Paolo Cannas nella qualita di Direttore Generale e rappresentante

legale;

e

I'ASL n. 4 Ogliastra, con sede legale in via Piscinas 5 Lanusei (NU),

rappresentata dal Dott. Andrea Marras, in qualita di Direttore Generale e

rappresentante legale;

PREMESSO

- che, il Decreto del Ministero dell’Interno del 19 marzo 2015

nell’aggiornare le regole tecniche di prevenzione incendi per le strutture

sanitarie pubbliche e private ha introdotto 1’obbligo, fra gli altri, di

individuare il Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio (RTSA)

con mansioni di pianificazione, coordinamento e verifica dell’adeguamento

antincendio delle strutture nelle varie fasi previste dal Decreto;

- che, nello specifico, il Responsabile Tecnico per la Sicurezza Antincendio

(RTSA), nell’ambito delle strutture assegnate, esercita le seguenti funzioni:

- aggiornamento del Manuale del Sistema di Gestione della Sicurezza

Antincendio Aziendale in cui sono declinate le modalita per individuare,

all’interno di ogni struttura organizzativa dell’attivita, le responsabilita, le

procedure, le istruzioni, le attivita di pianificazione, i processi, le risorse

ed i controlli per elaborare, mettere in atto, conseguire, riesaminare e




mantenere attiva la politica in materia di gestione della sicurezza

antincendio;

- redigere, con il supporto del Servizio Prevenzione e Protezione, e

adottare in concorso con la Direzione Generale, un sistema di gestione

della sicurezza finalizzato all’adeguamento antincendio per ogni singola

struttura soggetta, in accordo con il Manuale di Sistema di Gestione della

Sicurezza Antincendio Aziendale, ovvero dei sistemi di gestione

dell’emergenza gia presenti;

- verifica del processo di adeguamento inerente la sicurezza antincendio

secondo i termini temporali e con le modalita indicate nel D.M. 19 marzo

2015 e secondo i cronoprogrammi temporali riportati nella convenzione di

cui ai finanziamenti della DGR 52/26 del 22 novembre 2017 inerente i

Fondi per lo Sviluppo e Coesione 2014-2020 assegnati all’ATS per gli

adeguamenti antincendio delle strutture;

- controllo operativo delle fasi di adeguamento attuati dalla S.C. Servizi

Tecnici Logistici e Patrimonio in collaborazione con i RUP incaricati per

ogni singola linea di finanziamento;

- assistenza ai RUP per il coordinamento dei progetti di prevenzione

incendi ¢ I’indicazione della migliore strategia da adottare (es.

adeguamenti per fasi o per lotti) per il raggiungimento dei livelli ottimali

di sicurezza antincendio;

- supporto alla S.C. Servizi Tecnico Logistici e Patrimonio per eseguire il

calcolo di budget da impegnare per ogni singola fase secondo i termini

temporali del sopracitato Decreto (progetti di prevenzione incendi al DM

19 marzo 2015, adeguamenti prima fase, seconda fase, ecc...) e dei




finanziamenti in corso di attuazione;

- rendicontare con cadenza almeno trimestrale al Direttore Generale lo

stato degli adempimenti di ogni singola struttura;

- che il Geom. Guido Antonello Riccardo Sorcinelli, gia dipendente

del’ARES Sardegna, era stato nominato, con Delibera del Commissario

Straordinario di ATS Sardegna n.33 del 17 novembre 2020, Responsabile

Tecnico Sicurezza Antincendio (RTSA) ai sensi dell’art. 2 comma 1.b e art.

3 comma 4.b del D.M. 19 marzo 2015, relativamente alle strutture sanitarie

afferenti alla ASL di Nuoro in quanto in possesso dei requisiti prescritti per

la nomina: titolo di studio (figura tecnica) e attestato di partecipazione, con

esito positivo, ai corsi base di specializzazione di cui al Decreto 5 agosto

2011;

- che le strutture sanitarie per le quali il Geom. Guido Antonello Riccardo

Sorcinelli ricopriva il ruolo di RTSA (ASL NUORO) sono oggi nella

competenza della ASL n. 3 Nuoro;

- che a far data dal 1 febbraio 2023 il Geom. Guido Antonello Riccardo

Sorcinelli é transitato dalla ARES Sardegna alla ASL 4 Ogliastra;

- che, a seguito dell’approvazione dello schema di Convenzione con delibera

del Direttore Generale n. 124 del 02 febbraio 2023, & stata sottoscritta, in

data 23 febbraio 2023, la Convenzione tra ASL n. 4 Ogliastra e ASL n. 3

Nuoro per l’acquisizione delle prestazioni del Geom. Guido Antonello

Riccardo Sorcinelli con scadenza il 31 dicembre 2023;

- che € necessario continuare a fruire delle suddette prestazioni, per garantire

I’obbligatoria continuita delle prestazioni, nelle more e per il tempo

strettamente necessario, non oltre il 31/12/2024, e che si definisca il




procedimento di attribuzione dell’incarico ad un dipendente dell’Azienda

una volta acquisite le competenze e le padronanze necessarie nonché il

definito passaggio di consegne;

- che I’attivita del’RTSA comporta un ambito relazionale fra diversi soggetti

(Direzioni di Presidio e Distretto, Direttori di Struttura, RUP, progettisti e

direttori dei lavori e Comando Provinciale dei VVF), che vede opportuna una

continuita nell’espletamento delle attivita,

- che I’attivita sopraindicata da parte del Geom. Guido Sorcinelli, puo essere

garantita, allo stato attuale, mediante il ricorso ad apposito rapporto

convenzionale con la ASL n. 4 Ogliastra;

- nelle more e per il tempo strettamente necessario, non oltre il 31/12/2024,

che si definisca il procedimento di attribuzione dell’incarico ad un

dipendente dell’Azienda una volta acquisite le competenze ¢ le padronanze

necessarie nonché il definitivo passaggio di consegne;

FUTTO CIO” PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1

Le premesse alla presente convenzione costituiscono parte integrante e

sostanziale della stessa.

L’ASL n. 4 Ogliastra si impegna a fornire all’ASL n. 3 Nuoro, tramite il

proprio dipendente Geom. Guido Antonello Riccardo Sorcinelli, ’attivita di

Responsabile Tecnico per la Sicurezza Antincendio (RTSA).

ARTICOLO 2

Il dipendente Geom. Guido Antonello Riccardo Sorcinelli svolge I’attivita al

di fuori del proprio orario di servizio, garantendo un impegno orario

massimo pari a 25 ore mensili, con decorrenza dal 01 gennaio 2024 e con




scadenza massima al 31 dicembre 2024.

Il suddetto dipendente svolgera la propria attivita nel rispetto delle prioritarie

esigenze di servizio dell’ASL n. 4 Ogliastra.

ARTICOLO 3

Per lo svolgimento dell’attivita di cui alla presente convenzione € Corrisposto

alla ASL n. 4 Ogliastra, previa specifica rendicontazione validata della

Direzione Aziendale ASL n. 3 Nuoro, un compenso pari a € 35,00 (diconsi

euro trentacinque/00) lordi oltre accessori di legge per ogni ora di

prestazione resa, tali compensi sono omnicomprensivi, senza riconoscimento

del tempo viaggio in attivita aggiuntiva.

Per il raggiungimento della sede di Nuoro verranno esclusivamente

riconosciute dalla ASL n. 3 Nuoro le spese di trasferta dalla sede ASL n. 4

Ogliastra di Lanusei secondo la normativa vigente;

Per eventuali attivita da svolgere in localita diverse dalle strutture presenti

nel Comune di Nuoro, verranno calcolate le ore di viaggio a partire dalla

sede di Nuoro.

Il rendiconto dovra pervenire alla ASL n. 4 Ogliastra che emettera la fattura

nei 15 giorni successivi al ricevimento del relativo ordine elettronico.

L’ASL n. 3 Nuoro si impegna a provvedere al pagamento nei 30 giorni

successivi al ricevimento della fattura.

Le prestazioni professionali a favore della ASL n. 3 Nuoro, oggetto del

presente accordo, verranno espletate mediante accessi da svolgersi presso la

sede della ASL n. 3 Nuoro o mediante piattaforma web o altre metodologie

di lavoro a distanza, secondo modalita da concordarsi con la Direzione

Aziendale di volta in volta, al di fuori del proprio impegno di lavoro e nella




salvaguardia delle esigenze e dei volumi orari di attivita previsti per 1’attivita

istituzionale di competenza.

ARTICOLO 4

La copertura assicurativa per responsabilita civile verso terzi e a carico

dell’ASL n. 3 Nuoro quale azienda beneficiaria delle prestazioni eseguite

presso la propria sede dal dipendente della ASL n. 4 Ogliastra.

Per gli infortuni sul lavoro la gestione ¢ di competenza dell’ASL n. 4

Ogliastra in qualita di datore di lavoro.

Al dipendente che svolge le attivita della presente convenzione € garantito

I’accesso ai locali in cui deve essere svolta I’attivita di competenza.

L’ASL n. 3 Nuoro é tenuta agli stessi obblighi di sicurezza e prevenzione che

deve osservare per i propri dipendenti nel rispetto di quanto previsto dal

decreto n. 81/2008 e s.m.i..

ARTICOLO 5

Il presente rapporto convenzionale decorre dalla data indicata dall’art. 2 ¢

perverra a scadenza il 31 dicembre 2024, fatta salva la facolta di recesso

anticipato che dovra essere formalmente esplicitata.

Resta, pertanto, stabilito che, al momento della conclusione del periodo sopra

indicato, il rapporto convenzionale si intendera automaticamente risolto ad

ogni effetto e senza necessita di alcun avviso.

L’eventuale recesso anticipato di una delle due parti dovra essere comunicato

alla controparte tramite lettera raccomandata o PEC con un preavviso di

almeno 15 giorni e comporta la retribuzione dell’attivita effettivamente

svolta e validata dalla Direzione Aziendale del’ASL n. 3 Nuoro sino al

momento del recesso.




ARTICOLO 6

| dati personali saranno trattati per le sole finalita connesse alla gestione del

rapporto oggetto della presente convenzione.

Le parti si impegnano alla rigorosa osservanza delle disposizioni di cui al

D.Lgs. 101/2018 e al regolamento UE n. 679 del 27 aprile 2016.

Tutti i dati e le informazioni di cui il dipendente entra in possesso nello

svolgimento dell’incarico di cui alla presente convenzione dovranno essere

considerati riservati ed é fatto assoluto divieto di divulgazione degli stessi.

ARTICOLO 7

Per ogni controversia il Foro competente € quello di Nuoro.

La presente convenzione, redatta e sottoscritta dalle parti previa lettura,

approvazione e conferma delle clausole in essa contenute, € composta da n.

7 pagine e da n. 7 articoli.

La presente convenzione verra registrata solo in caso d’uso a cura e spese

della parte che intende richiederla.

Le eventuali modifiche dettate da diversi presupposti normativi ovvero da

mutate condizioni operative degli Enti devono essere proposte ed approvate

con atto sottoscritto dalle parti.

La presente convenzione é redatta in formato digitale e sottoscritta mediante

apposizione della firma elettronica ai sensi dell’art. 15 della Legge 7 agosto

1990 n. 241.

Letto, confermato e sottoscritto.

ASL n. 3 Nuoro ASL n. 4 Ogliastra
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