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Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47 del D.P.R. 445/2000)
Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 del D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta dott.ssa Maria Sebastiana Moro,

Consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso, nel casi
previsti dal citato testo unico, & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia
(art. 76 D.P.R. 445/2000), nonché della sanzione della decadenza dai benefici conseguiti a
seguito di un provvedimento adottato in base a una dichiarazione rivelatasi successivamente
mendace

DICHIARA quanto segue

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome Moro Maria Sebastiana
E-mail
Nazionalita Italiana
ESPERIENZA LAVORATIVA
POSIZIONE ATTUALE Dirigente Medico Distrettuale del Ruolo Sanitario a tempo indeterminato,
RICOPERTA tempo pieno, rapporto esclusivo, Incarico Professionale di Alta

Specializzazione - Coordinatore Gruppo Professionale PLUS
* Date (da-—a) Dal 23/12/2021 a tutt’oggi
* Nome e indirizzo del datore di ASL n° 5 ORISTANO, precedentemente ATS Sardegna e ASSL Oristano
lavoro Via Carducci, 35 ORISTANO

* Tipo di azienda o settore Struttura Complessa Distretto Socio Sanitario di Oristano
SDD - Servizio di Accoglienza e Continuita Assistenziale — PUA-UVT
* Tipo di impiego Dirigente Medico Distrettuale del Ruolo Sanitario a tempo indeterminato,

tempo pieno, rapporto esclusivo.
Assegnata con nota del Commissario ASSL Oristano NP 2021/49997 del
23/12/2021.

* Principali mansioni e responsabilita L’area principale di intervento € nella rete dei servizi per la valutazione
multidimensionale del bisogno, l'individuazione e I'attivazione tempestiva del
percorso socio-sanitario di cura piu appropriato. Opera sia nelle attivita interne
alle Strutture di ASL, sia in quelle che coinvolgono soggetti esterni, quali:
aziende sanitarie; strutture sanitarie e socio-sanitarie private; MMG/PLS; Uffici
di Servizio Sociale dei Comuni; Uffici/Servizi del PLUS del territorio; ogni altro
Ente/Ufficio/servizio della Rete territoriale.

Si occupa prevalentemente di Disabilita, Non autosufficienza e Anziani,
progetti sulla non autosufficienza, assistenza integrata socio-sanitaria nei
percorsi socio-sanitari del Punto unico di accesso e all'interno dell’'Unita di
Valutazione Multidimensionale Aziendale e Integrata con il CSM per i Distretti
di Oristano e Ghilarza nella Valutazione di bisogni socio-sanitari complessi
per: le dimissioni protette; gli inserimenti riabilitativi a ciclo continuo presso
strutture residenziali e semiresidenziali  pubbliche e private accreditate
nell’ambito del percorso riabilitativo extra-ospedaliero; riabilitazione ex articolo
26 adulti e minori; centri socio -riabilitativi inserimenti in Hospice; in Ospedale
di Comunita; per la domiciliazione con attivazione della rete sociale e dei
servizi; ecc.

Nell'ambito del PNRR - missione 6: ha collaborato alla redazione del modello
organizzativo della fase di attivazione della COT, eseguito la formazione
all'uso della piattaforma Garcia per favorire I'interfaccia SISar con il PUA-UVT;
nel 2023 ha collaborato alla scrittura della Procedura operativa per
'individuazione, richiesta di inserimento, accettazione, trasferimento ed
eventuali problematiche del paziente in Ospedale di Comunita e all’avvio, con
la valutazione in UVT dell’appropriatezza, dell'inserimento in ospedale di
comunita e della transizione con particolare focus verso la domiciliazione,
secondo la misura PNRR_M6 C1 11.2.1.

pag. 1
Curriculum vitae dott.ssa Maria Sebastiana Moro



&l

.
1%

I giks

2024

e 2023 alla data attuale

e Dal 03/08/2023 alla data attuale

e (3/11/2022 alla data attuale

e 04/03/2022 alla data attuale

e Dal 03/11/2022 al 22/11/2023

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Nellambito del PNRR - missione 5, la sottoscritta € membro dell’equipe di
valutazione multidimensionale integrata (PUA/UVT, DSMD) costituita con
delibera del D.G. ASL Oristano n. 438 del 18/11/2022 per il progetto di PNRR
M5-C2-Investimento 1.2 (percorsi di autonomia per persone con disabilita).
Inoltre, collabora nellambito dell'lnvestimento 1.3 (Housing temporaneo e
stazioni di posta).

Collabora al tavolo tecnico tematico permanente anziani Plus promozione
politiche per perseguire, ove esistenti e creare, ove assenti, contesti volti a
favorire nell'anziano, il massimo dell'autonomia, dell'informazione e fruizione
dei servizi e della socializzazione, da attuarsi con le analoghe modalita e
finalita delle Linee guida approvate con D.G.R. n. 65/29 del 23.12.2020, fondi
FNPS.

Membro dei tavolo tecnico Disabilitd del PLUS ambito di Oristano dove
collabora alla progettazione dei fondi finalizzati all’attuazione delle misure
Regionali, Nazionali e di PNRR sulla disabilita e non autosufficienza (Progetto
ritornare a Casa plus; Includis; Centro per l'autonomia, vita indipendente e
dopo di noi).

Nel 2023 la sottoscritta ha coordinato il tavolo tecnico dei tre PLUS (ATS) e
dei tre Distretti Socio Sanitari della ASL di Oristano nel Percorso assistenziale
integrato per le persone non autosufficienti e in condizioni di grave disabilita,
con la firma unitaria dell’accordo di programma tra ASL e Enti gestori del PLUS
- Autosufficienza 2022/24 (PNNA) - DPCM del 03/10/2022.

Non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46- ultimo comma del DPR761/79

- Responsabile di progetti RAS /PNNA “Potenziamento dei Punti unici di
accesso (PUA) e delle Unita di valutazione territoriale (UVT)” - con delibera
D.G. ASL n. 367 del 10/06/2024.

- Individuata come sostituta del Direttore del Distretto Socio Sanitario di
Oristano con delibera D.G. ASL n. 226 del 08/04/2024.

Fa parte del gruppo regionale CAV — Contrasto Alla Violenza sulle Donne

che sta lavorando alle nuove procedure regionali contro la violenza di genere.
Membro del tavolo regionale di coordinamento per I'attuazione del programma
P.ILP.L

Nota del D.S. all’Ass. Regionale dell’igiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale
prot. PG/32595 del 08/08/2023

Facilitatore della Rete aziendale Rischio clinico e Qualita — delibera del DG N.
93 del

15/03/2023

Referente sanitario area territoriale Prevenzione Corruzione e Trasparenza -
delibera Direttore Generale n. 49 del 04/03/2022.

Componente della Commissione “Invalidita Civile Accertamenti sanitari per il
riconoscimento

Dal 16/03/2009 al 22/12/2021

ASL n° 5 ORISTANO, precedentemente ATS Sardegna e ASSL Oristano
AZIENDA USL n° 5 di Oristano Via Carducci, 35 ORISTANO

Struttura Complessa di Nefrologia e Dialisi, P.O. San Martino_Oristano

P.O: San Martino — ORISTANO-

Dirigente Medico a tempo indeterminato, tempo pieno, rapporto esclusivo.
incarico professionale di alta specializzazione “Dialisi Peritoneale”, ai sensi
degli articoli 27 e 28 del CCNL 8.06.2000, Deliberazione n. 963 del 28/12/2015

16/03/2009 trasferimento per mobilita da ASL di Nuoro alla ASL di Oristano. La
sottoscritta si &€ occupata delle seguenti aree di competenza: gestione clinica,
diagnostica e terapeutica del paziente con patologia renale acuta e/o cronica;
gestione del trattamento dialitico di pazienti acuti e cronici e delle complicanze
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VALUTAZIONI

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

interdialitiche ed intradialitiche; conoscenza di tutte le metodiche di
depurazione extracorporea e gestione delle tecniche dialitiche continue in
collaborazione con gli Anestesisti del P.O; attivita di ricovero ordinario e in day
hospital; attivita di consulenza nefrologica presso tutti i reparti del presidi
ospedaliero

Dal 2012 ha avviato e implementato 'ambulatorio di pre—dialisi con prevalenza
delle seguenti aree di competenza: gestione della malattia renale cronica IRC
IV-V stadio (nutrizione, informazione ed educazione nell' IRC); avvio del
percorso per il trapianto pre-emptive.

Dal 2013 larea di competenza ha riguardato: l'avvio, il monitoraggio, il
controllo del servizio di dialisi peritoneale con implementazione dello stesso, la
gestione di tutte le metodiche di trattamento dialitico peritoneale manuale,
automatizzata e delle sue complicanze. Dal 2016 ha promosso l'avvio dei
trattamenti di dialisi peritoneale da remoto in Telemedicina, nel 2018 pazienti in
trattamento superiore a 20. Docente in corsi aziendali accreditati ECM di
educazione terapeutica nella malattia renale cronica e in particolare
formazione in dialisi peritoneale per il tutto il personale sanitario del servizio e
scrittura del PDTA aziendale. Esperienza di formazione del personale e
gestione di paziente in Dialisi peritoneale in RSA.

Non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46- ultimo comma del DPR761/79.

Dichiara di aver conseguito nel’ambito delle ultime cinque valutazioni annuali o
comunque delle ultime disponibili, espresse dallamministrazione di
appartenenza, una valutazione positiva (superiore al valore soglia), nell'ordine
dell'eccellenza e in raggiungimento degli obiettivi di budget assegnati.

Il Collegio Tecnico al temine dei 15 anni di attivita ha espresso valutazione
positiva con giudizio complessivo finale: eccellente.

Dal 10/04/1999 al 15/03/2009 cessato per mobilita - cessione contratto

Azienda USL n° 3 via Demurtas 1- NUORO
Distretto Sanitario di Isili -Sorgono e Macomer Loc. Nuraghe Ruiu - Macomer

Struttura Complessa di Nefrologia di Nuoro e Servizio di Nefrologia e Dialisi
P.O. san Giuseppe lIsili e Distretto Sanitario di Macomer

Dirigente Medico, | Livello, disciplina nefrologia a tempo indeterminato, tempo
pieno, rapporto esclusivo

Gestione clinica e diagnostica del paziente con patologia renale acuta e/o
cronica in terapia conservativa e sostitutiva con emodialisi e attivita
ambulatoriale nefrologica, pre dialisi e nutrizionale.

Non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46- ultimo comma del DPR761/79.

Dal 10/04/1999 al 20/04/2000 cessato per fine incarico

Azienda USL n° 3 via Demurtas 1- NUORO
P.O. San Giuseppe _Isili

Struttura Complessa di Nefrologia di Nuoro e Dialisi -Servizio di nefrologia e
dialisi P.O. San Giuseppe Isili

Dirigente Medico | Livello, disciplina nefrologia, a tempo determinato, tempo
pieno, rapporto esclusivo

Gestione clinica e diagnostica del paziente con patologia renale acuta e/o
cronica in terapia conservativa e sostitutiva con emodialisi e attivita
ambulatoriale nefrologica,pre dialisi e nutrizionale. Attivita di consulenza
nefrologica nei vari reparti.

Non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46- ultimo comma del DPR761/79.
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ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

10/08/1998 al 9/04/1999 cessato per fine incarico

Azienda U.S.L. n°6 SANLURI

Azienda Sanitaria - Servizio Dialisi - Presidio Ospedaliero San Gavino
Monreale

Dirigente Medico | Livello, disciplina nefrologia, a tempo determinato, tempo
pieno, rapporto esclusivo

Gestione clinica e diagnostica del paziente con patologia renale acuta e/o
cronica con allestimento di accessi vascolari temporanei, attivita di consulenza
nefrologica nei vari reparti e attivita nefrologica ambulatoriale.

Non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46- ultimo comma del DPR761/79.

Dal 01/01/1996 al 31/07/1998

Casa di Cura Madonna del Rimedio S.p.A. — Oristano -

Casa di Cura Privata, Accreditata e Convenzionata con la ASL n. 5 di Oristano
il SSN —Centro Dialisi

Consulente Nefrologo a rapporto libero professionale18 ore settimanali
Gestione clinica e diagnostica del paziente prevalentemente con IRC in
emodialisi cronica, collaborazione all’ allestimento di accessi vascolari
temporanei e di fistole artero venose. Attivita di consulenza nefrologica nei
vari reparti

Dal 25/02/1998 al 08/08/1998

Azienda USL n° 3 via Demurtas 1- NUORO

Medico Generico di Base- Ambito Territoriale di Sarule
Incarico Provvisorio di Medico Generico

Medico di base

Dal 24/1171997 al 29/11/1997

Dal 15/12/1997 al 31/12/1997 e

Dal 02/01/1998 al 10/01/1998 e

dal 26/01/1998 al 31/01/1998 e

dal 02/02/1998 al 07/02/1998

Azienda USL n° 3 via Demurtas 1- NUORO

Sostituzione di Medico Generico dottor Rocca Tonino - Ambito Territoriale di
Orani

Incarico Provvisorio di Medico Generico

Medico di base

Dal giugno a settembre 1996
Dal 01707/1997 al 31/0871997
Azienda USL n° 5 Oristano
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* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Orario svolto

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Orario svolto

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Orario svolto

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Punto Guardia Turistica Marina di Santa Caterina di Pittinuri _ Cuglieri
Titolare di Guardia Turistica
Attivita Medica

Fo6ESRe c =i@rab2dolto  ToW494lore

Dal 01/07/1997 al 31/08/1997
Dal 05/04/1997 al 30/06/1997
Azienda USL n° 5 di Oristano

Punto Guardia Medica di Arborea

Incarico di Medico Supplente di Guardia Medica
Attivita Medica

192 +302Tot. 796 ore

Da dicembre 1995 a maggio 1996
Azienda USL n° 3 via Demurtas 1- NUORO

Punto Guardia Medica Ottana

Incarico di Medico Supplente di Guardia Medica Servizio Continuita
Assistenziale
Medico di guardia medica

78+114+94+110+118+86 = tot 600 ore

Novembre 1991
Abilitazione all’esercizio della professione medica

13 Dicembre 1991

1° iscrizione all’albo Professionale dell’Ordine dei Medici Chirurghi della
Provincia di Nuoro al Numero d’ordine 1780

07/02/2002
2° iscrizione all'albo Professionale dell’Ordine dei Medici Chirurghi della
Provincia di Oristano al Numero d’ordine 935

1985 al 1991. Diploma di laurea conseguito il 12 novembre 1991
Universita degli Studi di Sassari

Medicina e Chirurgia

Laurea in Medicina e Chirurgia

Curriculum vitae dott.ssa Maria Sebastiana Moro
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

Dal 01/01/1993
Iscritta alla Societa Italiana di Nefrologia

Anno Accademico 1991-92; 1992-93; 1993-94, 1994-95; durata legale 4 anni
Universita degli Studi di Sassari

Scuola di Specializzazione in Nefrologia

Diploma di Specializzazione in Nefrologia conseguito il 03/11/1995 con il massimo dei
voti

2021-2022
Universita telematica e.Campus

Medicina e Legge

Organizzazione e Valutazione Dei Servizi Sanitari
Sistemi Complessi e Sanita

Comunicazione: informazione e relazione

Master Il livello management per la direzione di strutture complesse conseguito in data
12/05/2022

2014-2015

Universita di Modena Reggio Dipartimento: Percorso: comune - PDS0-2014 Normativa
DM270 durata 1 anno, full-time presso I'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emila,
Reggio Emilia

Teoria e modelli d'insegnamento basati sulla scienza del comportamento,
Apprendimento delle tecniche di CAA e metodologie speciali e adattive.

Master | livello: disturbo dello spettro autistico conseguito in data 29/10/2015

2011
Universita di Modena Reggio Emilia

Studio delle principali tecniche di educazione e di apprendimento, nei bambini con problemi del
neurosviluppo.

Attestato tecniche comportamentali per bambini con disturbi autistici e evolutivi globali

01/01/ 2002 data di avvio del programma nazionale di ECM a tutt'oggi
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« Corso di formazione Ha partecipato a numerosi eventi didattico formativi sia come relatore /docente che come
discente in linea e nel rispetto degli obiettivi d'interesse nazionale, regionale e aziendale
evadendo gli obblighi formativi sia rispetto agli ECM e che alla formazione aziendale
obbligatoria.

Dal 23/12/2021 il focus formativo ed educazionale sia come relatore, come discente che
come collaboratore ¢ stato rispetto alla rete dei servizi territoriali € domiciliari con particolare
impegno a partire dal 2023 nella collaborazione alla scrittura delle procedure di avvio dei
servizi territoriali previsti dal PNRR M 6, nello specifico per 'avvio dellospedale di comunita di
Ghilarza prima e nel 2024 per l'avvio della COT di Oristano.

Precedentemente il focus € stato nell'ambito della malattia renale cronica con percorsi di
formazione, informazione e di educazione terapeutica all'autocura e fino alla domiciliazione
dei trattamenti dialitici extracorporei.

Relatore, Moderatore nei seguenti corsi e congressi:

1.

Relatore al convegno di animazione territoriale. Plus Ghilarza-Bosa: LA PROMOZIONE DEL BENESSERE IN
ETA’ PRE-SENILE E SENILE. Sagama 10 maggio e Sedilo 11 maggio 2024.

2. Relatore al workshop. TELEMEDICINA: adeguatezza dialitica e aderenza terapeutica in dialisi peritoneale,
tenutosi a Gavoi il 13 dicembre 2018.

3. Relatore all’evento formativo: LA DIALISI PERITONEALE A DOMICILO: incontro con i MMG e di Territorio -
Quinquennio di attivita dialitica peritoneale nell’Oristanese — Normativa -Aspetti teorico-pratici- Telemedicina:
monitoraggio da remoto della terapia e del trattamento ed evoluzione verso la videodialisi. Tenuto

4. sia Cabras il 28/09/2018.

5. Relatore al Workshop In Dialisi Peritoneale - LA DIALISI PERITONEALE ASSISTITA: Aspetti Organizzativi.
Tenutosi a Nuoro 23/06/2017.

6. Docente, coordinatore e tutor al PERCORSO EDUCATIVO- FORMATIVO LA VIA PER IMPLEMENTARE LA
DIALISI PERITONEALE: LA COSTRUZIONE DEL PTDA DI DIALISI PERITONEALE. Tenutosi a Oristano dal 27
settembre al 1dicembre del 2016.

7. Relatore al XXXII congresso Societa’ Italiana di Nefrologia Sezione Sarda: SELEZIONE DEL PAZIENTE AL
TRATTAMENTO: INDICAZIONI E CONTROINDICAZIONI. Tenutosi a Gavoi il 22/23 ottobre 2016.

8. Relatore al corso di CURE PALLIATIVE. “.....INFINE,VITA!" - la rete dei professionisti e le cure palliative: 2°
STEP. Tenutosi a Oristano 23/10/2015 Al 04/12/2015

9. Docente all’evento formativo residenziale: CORSO TEORICO/PRATICO DI DIALISI PERITONEALE. Tenutosi a
Oristano 1° edizione il 17-18-19 ottobre 2013 e riproposto per 3 edizioni.

PUBBLICAZIONI:

1. 1l methotrexate nell'artrite reumatoide refrattaria. 29° Congresso Nazionale della S.I.R.
2. Moadificazioni del VEC intracranico: secrezione di ADH. 34° Congresso Nazionale della S.1.N.

3. Micro vs macrobiopsy in the evaluation of renal parenchimal disease. 30° Congresso of the EDTA —
ERA

4. Plasma ADH behaviours following intracranic VECi modifications.30° Congresso of the EDTA —
ERA.

5. Biopsia renale con ago monopty — bard. 35° Congresso Nazionale dellaS.I.N..
6. Sindrome di Goodpasture: descrizione di un caso atipico. 35° Congresso Nazionale dellaS.I.N..

7. Trombosi Venosa Profonda (TVP) estesa in corso di S.N. (sindrome nefrosica). 35° Congresso
Nazionale dellaS.I.N..

8. IRA e rabdomiolisi alcolica: descrizione di un caso. 35° Congresso Nazionale della S.I.N..

9. Infarti ossei multipli in paziente con lupus eritematoso sistemico 31° Congresso Nazionale S.I.R.
10. Morbo di Paget: diagnosi precoce ruolo della biopsia ossea 31° Congresso Nazionale S.I.R.

11. Hellp sindrome descrizione di un caso. Giornate Nefrologiche romane.

12. Significato clinico dei GAG plasmatici in corso di LES.37° Congresso Nazionale della S.I.N.
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

INGLESE FRANCESE
Buono Scolastica
Buono Scolastica
Buono Scolastica

Capacita di comunicazione inter relazionale sia interna che esterna, con spinta
motivazionale dei collaboratori al lavoro in team e al cambiamento.

Competenze comunicative anche non verbali con comunicazione alternativa
aumentativa: PECs, acquisite durante corsi di formazione c/o Universita Di Modena —
Reggio Emilia.

Buone capacita organizzative sia nel luogo di lavoro che in altre attivita della vita,
improntata al cambiamento, alla flessibilita, al problem finding e al problem solving.
Attitudine ad affrontare i problemi anche in campi diversi.

Propensione al cambiamento, capacita di assumere rapidamente decisioni in
autonomia, in particolare nell’'ultimo anno, si & lavorato standardizzazione e alla
digitalizzazione dei procedimenti in capo al servizio, con ottimizzazione delle risorse
umane anche in lavoro agile, portando a una riduzione dei tempi di risposta ai bisogni.
Competenze nella elaborazione di procedure e protocolli operativi condivisi.

Da oltre 20 attivita di associazionismo. Tesoriera eletta del Soroptimist Club dal 2019 al
2023, dal 1/1/2024 ricopre il ruolo di segretaria.

Da Ottobre 2012 al Gennaio 2016 - Consigliere nel Direttivo Regionale della Societa
Italiana di Nefrologia

Da Novembre 2014 a Gennaio 2016 - segretaria nel Direttivo Regionale della Societa
Italiana di Nefrologia

Buona conoscenza dei sistemi operativi: Windows e Mac, dei principali browser e di posta
elettronica: Outlook, Webmail, Thunderbolt et; dei software: Microsoft Office: Work, Excel,
Adobe; Libbre Office e d Open Office etc; con padronanza di SISaR: ADT, Cartella Socio-
Sanitaria, Protocollo Informatico etc; di programmi nefrologici informatizzati: gepadial,
padronanza delle piattaforme per gestione da remoto e in telemedicina delle terapie dialitiche
domiciliate. Ottima conoscenza delle principali strumentazioni per la terapia renale sostitutiva
con emodialisi: reni artificiali e con dialisi peritoneale automatizzata; per lo studio nutrizionale:
bioimpedenzometro.

Patente di guida B
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CONSENSO AL
TRATTAMENTO DEI DATI Accorda ai sensi del D.Lgs. 196/03, come modificato dal D.L.gs del 10 agosto 2018, n.101
inattuazione del Regolamento UE 2016/679, il consenso affinche i propri dati possano essere
trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere agli adempimenti di
obblighi di legge
Oristano, 10/07/2024 Dott.ssa Maria Sebastia
MORO MARIA
SEBASTIANA

pag. 9
Curriculum vitae dott.ssa Maria Sebastiana Moro



