ASL Ogliastra

Dirigenza Area Sanita

AREA SANITA'

Fondo per la retribuzione degli incarichi - art. 94 CCNL 2019

Fondo per la retribuzione di risultato - art. 95 CCNL 2019

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro - art. 96 CCNL 2019

ANNO 2022 €uro ANNO 2022 €uro ANNO 2022 €uro
Totale fondo iniziale anno 2022 - Area sanita - DGR n. 29/10 del 2022 2.706.823,71 Totale fondo iniziale anno 2022 - Area sanita - DGR n. 29/10 del 2022 193.162,79 Totale fondo iniziale anno 2022 - Area sanita - DGR n. 29/10 del 2022 596.933,59
N. dirigenti presi a base di calcolo - n. 26 UOC - n. 17 UOS e n. 79 122,00 N. dirigenti presi a base di calcolo - n. 26 UOC - n. 17 UOS e n. 79 122,00 N. dirigenti presi a base di calcolo - n. 26 UOC - n. 17 UOS e n. 79 122,00
Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 22.187,08 Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 1.583,30 Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 4.892,90
N. teste i i anno 2022 123,17 N. teste i i anno 2022 123,17 N. teste i i anno 2022 123,17
ialli al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 2.732.708,64 ialli al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 195.009,98 ialli al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 602.641,97
Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 2.706.823,71 Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 193.162,79 Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 596.933,59
Fondo iniziale anno 2022 2.732.708,64 Fondo iniziale anno 2022 195.009,98 Applicazione comma 435 art. 1 Legge 205/2017 -art. 72 c. 2 lett. B) CCNL 2019-2021 - DGR 46/42 del 21.493,04
22/12/2023
Incremento pari ad € 1.109,31 per dirigente in servizio al 31/12/2018 - paria n. 122 - art. 72 CCNL 19-21 135.335,82 Incremento pari ad € 99,97 per dirigente in servizio al 31/12/2018 paria n. 122 - art. 74 CCNL 19-21 12.196,34 Incremento pari ad € 136,56 per dirigente in servizio al 31/12/2021 pari a n. 122 - art. 73 CCNL 19-21 16.660,32
Incremento applicazione art. 1 comma 435bis L. n. 205/17 - in deroga al limite di cui al comma 2 art. 23 0,00 Incremento 184,46 per dirigente in servizio al 31/12/2018 - comma 604 art. 1 L 234/2021 - art. 75 co. 4 CCNL 11.252.06 Finanziamento indennita PS - art. 1 c. 293 L. 234/2021 - art. 73 co. 2 lett. B) CCNL 2019-2021 - da non 4817.77
DLgs. n. 75/2017 - DGR 46/42 del 22/12/2023 ! 2019-2021 da ripartire con il fondo del disagio - 50% o storicizzare T
I to 184,46 dirigente i izio al 31/12/2018 - 604 art. 1L234/2021 - art. 75 co. 4
Trasferimento risorse dal fondo di risultato art. 94 ¢ 6 (pari al 30%) 0,00 Trasferimento risorse dal fondo di risultato art. 94 ¢ 6 (pari al 30%) 0,00 ncremento 184,46 per dirigente in servizio al 31/12/. comma 6043 / art.7>co 11.252,06
CCNL 2019-2021 da ripartire con il fondo del disagio - 50%
Totale fondo al 31/12/2022 2.868.044,46 Totale fondo al 31/12/2022 218.458,38 Totale fondo al 31/12/2022 656.865,16
Destinazi quote in base alle somme storiche:
ANNO 2023 €uro DIRIGENZA MEDICA 157.740,78 ANNO 2023 €uro
Totale fondo iniziale anno 2022 - Area sanita - DGR n. 29/10 del 2022 2.706.823,71 DIRIGENZA VETERINARIA 37.484,26 Totale fondo iniziale anno 2022 - Area sanita - DGR n. 29/10 del 2022 596.933,59
Incremento per personale transitato successivamente - 2023 - DTD n. 1395/2024 92.989,51 DIRIGENZA SANITARIA 20.447,72 Incremento per personale transitato successivamente - 2023 - DTD n. 1395/2024 6.824,50
Totale fondo iniziale anno 2022 2.799.813,22 DIRIGENZA DELLE PR.SANITARIE 2.785,61 Totale fondo iniziale anno 2022 603.758,09
N. dirigenti presi a base di calcolo - n. 26 UOC - n. 17 UOS e n. 89 - ARES PG/2023/0039545 132,00 218.458,38 N. dirigenti presi a base di calcolo - n. 26 UOC - n. 17 UOS e n. 89 - ARES PG/2023/0039545 132,00
Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 21.210,71 Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 4.573,92
N. dirigenti in servizio al 31/12/2023 - n. dirigenti 121,00 ANNO 2023 €uro N. dirigenti in servizio al 31/12/2023 - n. dirigenti 121,00
ialli al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 2.566.495,45 Totale fondo iniziale anno 2022 - Area sanita - DGR n. 29/10 del 2022 193.162,79 ialli al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 553.444,92
Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 2.799.813,22 Incremento per le transitato e-2023 - DTD n. 1395/2024 11.415,48 Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 603.758,09
Fondo iniziale anno 2023 2.799.813,22 Totale fondo iniziale anno 2022 204.578,27 Applicazione comma 435 art. 1 Legge 205/2017 - art. 72 c. 2 lett. B) CCNL 2019-2021 - DGR 46/42 del 25.539,86
22/12/2023
Incremento pari ad € 1.109,31 per dirigente in servizio al 31/12/2018 - paria n. 132 - art. 72 CCNL 19-21 146.428,92 N. dirigenti presi a base di calcolo - n. 26 UOC - n. 17 UOS e n. 89 - ARES PG/2023/0039545 132,00 Incremento pari ad € 136,56 per dirigente in servizio al 31/12/2021 paria n. 132 - art. 73 CCNL 19-21 18.025,92
Incremento applicazione art. 1 comma 435bis L. n. 205/17 - in deroga al limite di cui al comma 2 art. 23 Fi i to indennita PS - art. 1 c. 293 L. 234/2021 - art. 73 co. 2 lett. B) CCNL 2019-2021 - d:
ppiicazi ' /17 - 62 al fimite di cul 0,00 Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 1.549,84 inanziamento indennita P - art. 1 ¢ / art. 73 co. 2 lett. B) anon 4.817,77
DLgs. n. 75/2017 - DGR 46/42 del 22/12/2023 storicizzare
Trasferimento risorse dal fondo di risultato art. 94 ¢ 6 (pari al 30%) N. dirigenti in servizio al 31/12/2023 - n. dirigenti 121,00 Incremento 184,46 per dirigente in servizio al 31/12/2018 - comma 604 art. 11 234/2021 - art. 75 co. 4 12.174,36
CCNL 2019-2021 da ripartire con il fondo del disagio - 50%
Totale fondo al 31/12/2023 2.946.242,14 al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 187.530,08 Totale fondo al 31/12/2023 664.316,00
Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 204.578,27
Fondo iniziale anno 2023 204.578,27
Incremento pari ad € 99,97 per dirigente in servizio al 31/12/2018 pari a n. 132 - art. 74 CCNL 19-21 13.196,04
Incremento 184,46 per dirigente in servizio al 31/12/2018 - comma 604 art. 1 L 234/2021 - art. 75 co. 4 CCNL 1217436
2019-2021 da ripartire con il fondo del disagio - 50% T
Trasferimento risorse al fondo di posizione art. 94 ¢ 6 (pari al 30%)
Totale fondo al 31/12/2023 229.948,67
Destinazione quote in base alle somme storiche:
DIRIGENZA MEDICA 166.037,51
DIRIGENZA VETERINARIA 39.455,83
DIRIGENZA SANITARIA 21.523,21
DIRIGENZA DELLE PR.SANITARIE 2.932,12
229.948,67
Fondo per la retribuzione degli incarichi - art. 72 CCNL 2019/2021 | Fondo per la retribuzione di risultato - art. 74 CCNL 2019/2021 Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro - art. 73 CCNL 2019/2021
ANNO 2024 €uro ANNO 2024 €uro ANNO 2024 €uro
Totale fondo iniziale anno 2022 - Area sanita - DGR n. 29/10 del 2022 2.706.823,71 Totale fondo iniziale anno 2022 - Area sanita - DGR n. 29/10 del 2022 193.162,79 Totale fondo iniziale anno 2022 - Area sanita - DGR n. 29/10 del 2022 596.933,59
Incremento per personale transitato successivamente - 2023 - DTD n. 1395/2024 101.443,10; Incremento per personale transitato successivamente - 2023 - DTD n. 1395/2024 12.453,25 Incremento per personale transitato successivamente - 2023 - DTD n. 1395/2024 7.444,91
Totale fondo iniziale anno 2022 2.808.266,81 205.616,04 Totale fondo le anno 2022 604.378,50
N. dirigenti presi a base di calcolo - n. 26 UOC - n. 17 UOS e n. 89 - ARES PG/2023/0039545 132,00 N. dirigenti presi a base di calcolo - n. 26 UOC - n. 17 UOS e n. 89 - ARES PG/2023/0039545 132,00 N. dirigenti presi a base di calcolo - n. 26 UOC - n. 17 UOS e n. 89 - ARES PG/2023/0039545 132,00
Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 21.274,75 Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 1.557,70 Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 4.578,63
N. dirigenti in servizio al 31/12/2023 - n. dirigenti 121,00|* N. dirigenti in servizio al 31/12/2023 - n. dirigenti 121,00(* N. dirigenti in servizio al 31/12/2023 - n. dirigenti 121,00
iallil al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 2.574.244,58 Rialli al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 188.481,37 Riallineam al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 554.013,63
Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 2.808.266,81 Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 205.616,04 Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 604.378,50
licazi .1 Le 205/2017 -art. 72 c.2 . B) L 2019-2021 - D 2
Fondo iniziale anno 2023 2.808.266,81 Fondo iniziale anno 2023 205.616,04 Applicazione comma 435 art. 1 Legge 205/2017 -art. 72 c. 2 ett. B) CCNL 2019-2021 - DGR 46/42 del 25.539,86
22/12/2023
Incremento pari ad € 1.109,31 per dirigente in servizio al 31/12/2018 - pari a n. 132 - art. 72 CCNL 19-21 146.428,92 Incremento pari ad € 99,97 per dirigente in servizio al 31/12/2018 paria n. 132 - art. 74 CCNL 19-21 13.196,04 Incremento pari ad € 136,56 per dirigente in servizio al 31/12/2021 pari a n. 132 - art. 73 CCNL 19-21 18.025,92
Incremento applicazione art. 1 comma 435bis L. n. 205/17 - in deroga al limite di cui al comma 2 art. 23 0,00 Incremento 184,46 per dirigente in servizio al 31/12/2018 - comma 604 art. 1 L 234/2021 - art. 75 co. 4 CCNL 12.174,36 Finanziamento indennita PS - art. 1 c. 293 L. 234/2021 - art. 73 co. 2 lett. B) CCNL 2019-2021 - da non 4817,77
Dlgs. n. 75/2017 - DGR 46/42 del 22/12/2023 i 2019-2021 da ripartire con il fondo del disagio - 50% o storicizzare o
. . . " . . " . . I to 184,46 dirigente i izio al 31/12/2018 - 604 art. 1L234/2021 - art. 75 co. 4
Trasferimento risorse dal fondo di risultato art. 94 ¢ 6 (pari al 30%) Trasferimento risorse al fondo di posizione art. 94 ¢ 6 (pari al 30%) neremento per dirigente n servizio al 31/12/2018 - comma 604 2 /2021 -art. 75 co 12.174,36
CCNL 2019-2021 da ripartire con il fondo del disagio - 50%
Totale fondo al 31/12/2024 2.954.695,73 Totale fondo al 31/12/2024 230.986,44 Totale fondo al 31/12/2024 664.936,41

* da verificare a consuntivo

* da verificare a consuntivo

* da verificare a consuntivo




