
ASL Ogliastra Comparto

ANNO 2022 €uro ANNO 2022 €uro

Fondo condizioni di lavoro e incarichi consolidato al 31/12/2018 - DGR n. 29/10 del 2022 1.572.644,52 Totale fondo premialità e fasce consolidato al 31/12/2018 - DGR n. 29/10 del 2022 1.388.561,24

N. Dipendenti presi a base di calcolo 464,93 N. Dipendenti presi a base di calcolo 464,93

Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 3.382,54 Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 2.986,60

N. teste equivalenti anno 2022 462,17 N. teste equivalenti anno 2022 462,17

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 1.563.297,43 Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 1.380.308,26

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 1.572.644,52 Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 1.388.561,24

Totale fondo iniziale anno 2022 1.572.644,52 Totale fondo iniziale anno 2022 1.388.561,24

Trasferimento risorse dal fondo art. 81 - da non storicizzare 0,00 Incremento a seguito di riduzione stabile della dotazione organica - ex art. 38 co. 4 CCNL 1999 0,00

Incremento non superiore a €145,53 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 67.850,18 Incremento valore economico fasce a valere dal 01/01/2021 - art. 101 CCNL 02/11/2022 41.718,61

Incremento pari a € 84,50 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 39.286,76 Incremento non superiore a € 68,41 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 31.616,82

Incremento per personale transitato successivamente - pro rata  - ARES PG/2023/0039545 5.331,81 Incremento per personale transitato successivamente - pro rata  - ARES PG/2023/0039545 8.156,49

Totale Fondo anno 2022 1.685.113,27 Finanziamento indennità PS - art. 1 c. 293 L. 234/2021 - art. 103 CCNL 02/11/2022 - DGR n. 37/19 del 02/11/2023 14.679,62

Totale Fondo anno 2022 1.484.732,79

ANNO 2023 €uro ANNO 2023 €uro

Somme destinate nell'anno 2022 al finanziamento di: Totale fondo premialità e fasce consolidato al 31/12/2018 - importo iniziale anno 2022 1.388.561,24

Indennità di funzione e coordinamento (esistenti 2022 e 2023) 43.859,66 Fondo condizioni di lavoro e incarichi consolidato al 31/12/2018 - importo iniziale anno 2022 1.572.644,52

Indennità turno unico ex art. 32 comma 5 ccnl 2022 3.408,24 Incremento per personale transitato successivamente - 2023  - ARES PG/2023/0039545 - Art. 103 61.012,00

Valore comune indennità qualificazione prof.le 371.200,30 Trasferimento somme al fondo art. 102  destinate a:

Indennità professionale specifica 134.226,21 Indennità di funzione e coordinamento (esistenti 2022 e 2023) -43.859,66

Valore fascia economica in godimento da parte del personale 1.060.154,71 Indennità turno unico ex art. 32 comma 5 ccnl 2022 -3.408,24

Incremento per personale transitato successivamente - 2022+2023  - ARES PG/2023/0039545 - Art. 80 12.728,60 Valore comune indennità qualificazione prof.le -371.200,30

Incremento per personale transitato successivamente - 2023  - ARES PG/2023/0039545 - Art. 102 68.978,49 Indennità professionale specifica -134.226,21

Totale fondo iniziale anno 2023 1.694.556,20 Valore fascia economica in godimento da parte del personale -1.060.154,71

N. Dipendenti presi a base di calcolo  - ARES PG/2023/0039545 487,93 Totale fondo iniziale anno 2023 1.409.368,65

Media pro capite 3.472,95 N. Dipendenti presi a base di calcolo  - ARES PG/2023/0039545 487,93

N. teste presenti inizio anno 2023 503,00 Media pro capite 2.888,46

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 1.746.893,55 N. teste presenti inizio anno 2023 503,00

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 1.746.893,55 Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 1.452.897,81

Totale fondo iniziale anno 2023 1.746.893,55 Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 1.452.897,81

Trasferimento risorse dal fondo art. 81 - da non storicizzare 0,00 Totale fondo iniziale anno 2023 1.452.897,81

Incremento non superiore a €145,53 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 67.850,18 Incremento non superiore a € 68,41 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 31.616,82

Incremento pari a € 84,50 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 39.286,76 Finanziamento indennità PS - art. 1 c. 293 L. 234/2021 - art. 103 CCNL 02/11/2022 - DGR n. 37/19 del 02/11/2023 14.679,62

Incremento valore economico fasce a valere dal 01/01/2021 - art. 101 CCNL 02/11/2022 41.718,61 Totale Fondo anno 2023 1.499.194,26

Differenza stipendio tabellare D - DS del personale presente al 31/12/2022 5.932,62

Totale Fondo anno 2023 1.901.681,71

ANNO 2024 €uro ANNO 2024 €uro

Totale fondo iniziale anno 2023 1.694.556,20 Totale fondo iniziale anno 2023 1.409.368,65

Incremento per personale transitato successivamente - 2023  - ratei mancanti 6.270,77 Incremento per personale transitato successivamente - 2023  - ratei mancanti 5.546,55

Totale fondo iniziale anno 2024 1.700.826,97 Totale fondo iniziale anno 2024 1.414.915,20

N. Dipendenti presi a base di calcolo  - ARES PG/2023/0039545 487,93 N. Dipendenti presi a base di calcolo  - ARES PG/2023/0039545 487,93

Media pro capite 3.485,80 Media pro capite 2.899,83

N. teste presenti inizio anno 2024 503,00 * N. teste presenti inizio anno 2024 503,00

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 1.753.358,00 Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 1.458.615,67

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 1.753.358,00 Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 1.458.615,67

Totale fondo iniziale anno 2024 1.753.358,00 Totale fondo iniziale anno 2024 1.458.615,67

Trasferimento risorse dal fondo art. 81 - da non storicizzare 0,00 Incremento non superiore a € 68,41 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 31.616,82

Incremento non superiore a €145,53 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 67.850,18 Finanziamento indennità PS - art. 1 c. 293 L. 234/2021 - art. 103 CCNL 02/11/2022 - DGR n. 37/19 del 02/11/2023 14.679,62

Incremento pari a € 84,50 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 39.286,76 Totale Fondo anno 2024 1.504.912,12

Incremento valore economico fasce a valere dal 01/01/2021 - art. 101 CCNL 02/11/2022 41.718,61 * da verificare a consuntivo

Differenza stipendio tabellare D - DS del personale presente al 31/12/2022 5.932,62

Totale Fondo anno 2024 1.908.146,16

* da verificare a consuntivo

AREA DEL COMPARTO

Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali - art. 102 CCNL 2019/2021 Fondo premialità e condizioni di lavoro - art. 103 CCNL 2019/2021
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