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SERVIZIO SANITARIO  
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA  

AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE 

 

 
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE   N° ____ DEL  __/__/____ 

 

Proposta n. 2024-605 del 26/11/2024 
 
STRUTTURA PROPONENTE: S.C. PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE - ASL OGLIASTRA 
 

 

OGGETTO: Programma Predefinito PP03 “Luoghi di lavoro che promuovono salute”- Individuazione del Gruppo di 
Lavoro aziendale. 
 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le responsabilità di 
competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli atti d’ufficio, per 
l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

Estensore 
Dott.ssa Silvia Lai 
  

 

Responsabile del 
Procedimento  

Dott. Ignazio Dei  

Responsabile della 
Struttura proponente 

Dott. Dino Garau  

 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL Ogliastra 
 
               SI [  ]                    NO [X]                    DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [  ]   
 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
 

SI [   ]                         NO [ x ]  
     

  
 
 

                                                                                                                                                        
  

ddalia
Casella di testo
(firma apposta in calce)

ddalia
Casella di testo
 589 del 28/11/2024 
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA 

 

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica 

delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 

2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.; 

RICHIAMATE la Deliberazione della Giunta Regionale n. 36/47 del 31/08/2021, con la quale veniva 

approvato il Piano Preliminare regionale di riorganizzazione e riqualificazione dei servizi sanitari e la 

Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/26 del 25/11/2021 con la quale è stata costituita l’Azienda Socio-

Sanitaria Locale n. 4 Ogliastra a far data del 01/01/2022; 

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha provveduto, con DGR n. 17/67 del 

19/05/2022, alla nomina di Direttore Generale della ASL Ogliastra del Dott. Andrea Marras come da L.R. n. 

24 del 11/9/2020, art. 47; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale Asl Ogliastra n. 99 del 26/05/2022 con quale si prende atto 

del conferimento di incarico libero professionale per Direttore Generale al Dott. Andrea Marras; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale Asl Ogliastra n. 108 del 21/06/2022 con quale si nomina il 

Direttore Amministrativo la Dott.ssa Tiziana Passetti; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale Asl Ogliastra n. 135 del 21/07/2022 con quale si nomina 

Direttore Sanitario il Dott. Francesco Logias; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale Asl Ogliastra n. 27 del 06/02/2023 avente ad oggetto “Presa 

d’atto della Deliberazione della Giunta Regionale n. 3/39 del 2/01/2023 “Atto aziendale dell’Azienda Socio-

Sanitaria Locale n. 4 dell’Ogliastra. Esito verifica di conformità ai sensi dell’art. 16, comma 2, L.R. 

11/09/2020 n. 24” – Adozione definitiva Atto aziendale 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale ASL Ogliastra n. 459 del 27/09/2024 avente ad oggetto 

“Attivazione dei Dipartimenti aziendali “Igiene e Prevenzione”, “Salute Mentale”, “Attività Cliniche Medico-

Chirurgiche” e “Area Servizi”. Conferimento incarichi provvisori di direzione dei Pagina 3 di 7 medesimi 

Dipartimenti” con la quale è stato conferito l’incarico di Direttore del Dipartimento DI Igiene e Prevenzione 

Sanitaria al Dott. Dino Garau; 

RICHIAMATO integralmente l’art. 46 del suddetto Atto aziendale dell’ASL Ogliastra che delinea la fase 

transitoria disponendo “Nelle more di implementazione e di istituzione e attivazione delle strutture previste 

nel presente atto e di adozione dei regolamenti attuativi, al fine di garantire la continuità, l ’operatività dei 

servizi e l’erogazione dei livelli essenziali di assistenza, si conferma l’attuale configurazione organizzativa e 

le disposizioni regolamentari aziendali vigenti ove compatibili”;  

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di Riordino della disciplina riguardante 

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di trattamento dei dati personali; 

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità 

previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici 

Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di 
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interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

DATO ATTO che Con Deliberazione del Direttore Generale ASL Ogliastra n. 317 del 27/06/2024 si è 

provveduto ad adottare il Regolamento Progetti ASL Ogliastra; 

RICHIAMATA la Deliberazione n. 67/3 DEL 31.12.2020 dell’Assessorato dell’Igiene e Sanità e 

dell’Assistenza Sociale, che recepisce l’Intesa Stato-Regioni del 6 agosto 2020 (Rep. Atti n. 127/CSR) 

concernente il Piano Nazionale della Prevenzione (PNP) 2020-2025 e impegna all’adozione, con la 

Deliberazione della Giunta Regionale n. 50/46 del 28.12.2021, del nuovo Piano Regionale della Prevenzione 

(PRP) 2020-2025 articolato in 10 Programmi Predefiniti (PP) e tre Programmi Liberi (PL), tra i quali il 

Programma Predefinito PP03 “Luoghi di lavoro che promuovono salute”; 

DATO ATTO che per la realizzazione del Programma Predefinito PP03 – “Luoghi di lavoro che promuovono 

salute”, sono previste le seguenti azioni: 

1. Sviluppare collaborazioni intersettoriali finalizzate ad attivare il ruolo e la responsabilità, competente 

e consapevole, dei datori di lavori nel riorientare le prassi organizzative e migliorare gli ambienti;  

2. Garantire opportunità di formazione dei professionisti sanitari e medici; 

3. Promuovere la diffusione di conoscenze, competenze e consapevolezze che favoriscano 

cambiamenti sostenibili di prassi organizzative/familiari per rendere facilmente adottabili scelte 

comportamentali favorevoli alla salute;  

4. Orientare gli interventi a criteri di equità, aumentando la consapevolezza dei datori di lavoro sul 

potenziale impatto, in termini di disuguaglianze di salute, delle prassi organizzative (Azione Equity 

Oriented);  

5. Promuovere presso i luoghi di lavoro (pubblici e privati) l’adozione di interventi finalizzati a rendere 

gli ambienti di lavoro favorevoli alla adozione competente e consapevole di sani stili di vita;  

6. Predisporre un documento descrittivo degli interventi “Documento regionale di pratiche 

raccomandate e sostenibili”;  

7. Costruire e implementare la “Rete Workplace Health Promotion (WHP) Sardegna” costituita da tutte 

le aziende, enti locali, luoghi di lavoro in genere che aderiscono ad un programma condiviso per 

l’adozione di interventi finalizzati a rendere gli ambienti di lavoro favorevoli alla adozione di sani stili 

di vita. 

8. Realizzazione di interventi di comunicazione/informazione attraverso il consolidamento di alleanze 

intersettoriali e interistituzionali, rivolti alla popolazione generale e agli stakeholder per la promozione 

di stili di vita sani e attivi nelle Comunità.  

 

PREMESSO CHE: 

 Con Determinazione dell’Assessorato dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale – Direzione 

generale della sanità - Servizio Promozione della Salute e Osservatorio Epidemiologico n. 131 Prot. 

n. 2604 del 30/01/2024 avente per oggetto “Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025 – 

Programma Predefinito PP03 “Luoghi di lavoro che producono salute”. Modifiche e integrazioni al 

Gruppo di Lavoro regionale inter-settoriale  Workplace Health Promotion (WHP) Sardegna” si è 
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provveduto a costituire presso l’Assessorato dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale il Gruppo 

di lavoro regionale intersettoriale “Workplace Health Promotion (WHP) Sardegna”; 

 Il suddetto Gruppo di Lavoro regionale intersettoriale “Workplace Health Promotion (WHP) 

Sardegna" ha prodotto i sottoelencati documenti: 

1. Modello di rete regionale “Luoghi di lavoro che Promuovono Salute”: Workplace Health Promotion 

(WHP) Sardegna e strumenti operativi; 

2. Il Documento regionale di Buone pratiche raccomandate e sostenibili; 

3.  Accordo di collaborazione intersettoriale finalizzato a sostenere la diffusione e la realizzazione di 

interventi di promozione della salute negli ambienti di lavoro; 

 Nel Documento di cui al punto 1. è prevista la costituzione di un Gruppo di lavoro per la gestione 

della rete WHP a livello locale (ASL) composto dal Responsabile aziendale per il Programma 

Predefinito PP03 e dai rappresentanti dei Servizi del Dipartimento di Prevenzione e/o di altre 

Strutture ASL coinvolte per area tematica, eventualmente implementato con rappresentanti di Enti e 

Associazioni presenti nel territorio da nominare anche successivamente; 

 Il Gruppo di lavoro ASL, coordinato dal Responsabile aziendale per il Programma PP03:  

 diffonde la conoscenza del programma e del modello organizzativo della Rete WHP Sardegna 

tra le Aziende del territorio, mediante gli strumenti ritenuti opportuni (es.: collaborazioni con le 

associazioni di categoria locali, realizzazione di eventi, etc.) 

 raccoglie le adesioni delle aziende/enti/amministrazioni; 

 mette a disposizione gli strumenti operativi della rete WHP (Schede di gestione del programma, 

materiali informativi sui vari temi di salute, informazioni sull’accesso ai vari Servizi ASL come, ad 

esempio, per il trattamento del tabagismo, programmi di screening oncologico e vaccinazioni, 

servizi nutrizionali, attività fisica, etc.; 

 offre alle aziende/enti/amministrazioni aderenti il supporto metodologico per l’analisi, 

pianificazione e realizzazione delle buone pratiche raccomandate e sostenibili, tenuto conto 

anche di eventuali progetti aziendali già in essere e coerenti con gli obiettivi del PP03; 

 monitora e valuta le attività attuate e rendicontate dalle Aziende aderenti e attribuisce il 

riconoscimento regionale “Luogo di lavoro che promuove salute”; 

 predispone il report di rendicontazione delle attività della rete WHP Sardegna a livello locale; 

PRESO ATTO della necessità di:  

- garantire la realizzazione delle attività previste dal Programma PP03 “Luoghi di lavoro che 

promuovono salute”;  

- diffondere la conoscenza del programma e del modello organizzativo della Rete WHP Sardegna tra 

le Aziende del territorio;  

- mettere a disposizione gli strumenti operativi della rete WHP Sardegna; 

- offrire alle aziende/enti/amministrazioni aderenti il supporto metodologico per l’analisi, pianificazione 

e realizzazione delle buone pratiche raccomandate e sostenibili;  

- monitorare e valutare le attività attuate e rendicontate dalle Aziende aderenti e attribuire il 

riconoscimento regionale “Luogo di lavoro che promuove salute”; 
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- predispone il report di rendicontazione delle attività della rete WHP Sardegna a livello locale; 

- promuovere l’adozione consapevole di uno stile di vita sano e attivo in tutte le età e nei setting di vita 

e di lavoro, con particolare attenzione rivolta ai luoghi di lavoro; 

- favorire lo sviluppo di programmi di promozione della salute anche trasversali ai principali fattori di 

rischio. 

CONSIDERATO che il sopracitato Documento “Modello di rete regionale “Luoghi di lavoro che Promuovono 

Salute”: Workplace Health Promotion (WHP) Sardegna e strumenti operativi” prevede l’individuazione di un 

Gruppo di lavoro al fine di consentirne la corretta e puntuale realizzazione delle attività previste dal 

Programma Predefinito PP03 “Luoghi di lavoro che promuovono salute”;  

CONSIDERATO che la designazione formale del Gruppo di lavoro aziendale risulta essere propedeutica a 

tutte le altre attività correlate al suddetto Programma Predefinito PP03.  

 

Per i motivi esposti in premessa: 

 

PROPONE DI 

 

1. PRENDERE ATTO della necessità di individuare un Gruppo di lavoro per la implementazione del 

Programma Predefinito PP3 “Luoghi di lavoro che promuovono salute” del PRP 2020/2025 al fine di 

consentire la corretta e puntuale realizzazione delle attività previste;  

2. DI INDIVIDUARE quali componenti del Gruppo di lavoro ASL le seguenti figure: 

 Direttore S.C. Prevenzione e Promozione della Salute o suo delegato; 

 Direttore S.C. Igiene degli Alimenti e della Nutrizione o suo delegato; 

 Direttore S.C. Igiene e Sanità Pubblica o suo delegato; 

 Direttore S.C. SPRESAL o suo delegato; 

 Direttore S.C. SERD o suo delegato. 

3. DI DARE ATTO che dal presente provvedimento non derivano ulteriori oneri; 

4. DI TRASMETTERE copia del presente atto alla Segreteria di Direzione per gli adempimenti di 

      competenza e per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’ASL Ogliastra. 

 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI 

IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA  

Dott. Dino Garau 

(firma apposta sul frontespizio) 

 

 

 

 

 

 

 

ddalia
Casella di testo
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Per le motivazioni sopra riportate  

 

ACQUISITI I PARERI 

 

DIRETTORE SANITARIO 

 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Dott. Francesco Logias 

 

 

 

Dott.ssa Tiziana Passetti 

FAVOREVOLE [ X ] FAVOREVOLE [ X ] 

CONTRARIO  [  ] CONTRARIO [  ] 

NON NECESSARIO  [  ] NON NECESSARIO [  ] 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

 

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;  

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità 

previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici 

Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di 

interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;  

 

DELIBERA  

 

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l’effetto di darne 

integrale esecuzione.  

 

 

IL DIRETTORE GENERALE ASL Ogliastra 

Dott. Andrea Marras 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 
 
 

 
Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ASL OGLIASTRA dal 
__/__/____ al __/__/____ 
 

Responsabile per la pubblicazione della ASL OGLIASTRA: 

Dott. / Dott.ssa ________________    

                                   

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ddalia
Casella di testo
28/11/2024

ddalia
Casella di testo
13/12/2024
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