1) ASLOgliastra

Azienda socio-sanitaria locale

ANNO 2025 "ALLEGATO A"

COMPARTO SANITA'
Monte ore netto in minuti
ORGANIZZAZIONI SINDACALI DATO ELETTORALE IN L. . Monte ore Lordo Singole % PERMESSI UTLIZZATA IN Quota Permessi da ) Monte ore netto Monte ore espresso in
N.DELEGHE % DELEGHE VOoTI MEDIA (% VOTI+% DELEGHE)/2 | % media riproporzionata L sottratta la percentuale di . L
RAPPRESENTATIVE PERCENTUALE 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA detrarre L. espresso in ore ore e in minuti
permessi in forma cumulata
FP CGIL 14 3,95% 32 8,58% 6,27% 6,76% 1.104 38,00% 419 684 11,40 11 ore e 24 minuti
CISL FP 99 27,97% 44 11,80% 19,88% 21,45% 3.501 38,00% 1.330 2.170 36,17 36 ore e 10 minuti
UIL FPL 113 31,92% 110 29,49% 30,71% 33,13% 5.407 38,00% 2.055 3.352 55,87 55 ore e 52 minuti
FIALS 13 3,67% 87 23,32% 13,50% 14,56% 2.377 38,00% 903 1.474 24,56 24 ore e 33 minuti
NURSIND 101 28,53% 57 15,28% 21,91% 23,64% 3.857 38,00% 1.466 2.392 39,86 39 ore e 52 minuti
NURSING UP 3 0,85% 0,00% 0,42% 0,46% 75 75 1,24 1oree 14 minuti
TOT. 00.SS. RAPP. 343 97% 88,47% 92,68% 100,00% 16.320 10.147 169,11
Monte ore netto in minuti
ORGANIZZAZIONI SINDACALI N.DELEGHE % DELEGHE voTI DATO ELETTORALE IN MEDIA (% VOTI+% DELEGHE)/2 | % media riproporzionata Monte ore Lordo Singole % PERMESS| UTLIZZATA IN Quota Permessi da | sottratta la percentuale di Monte ore netto
NON RAPPRESENTATIVE . PERCENTUALE ° — 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA detrarre permessi in forma espresso in ore
cumulativa
CISNA 0,00% 0 0,00% 0,00%
CSE SANITA' 2 0,56% 0 0,00% 0,28%
FSI - USAE 6 1,69% 43 11,53% 6,61%
CMS 3 0,85% 0 0,00% 0,42%
S.A.Di.R.S. SANITA' 0,00% 0 0,00% 0,00%
TOT DELEGHE 00.SS. NON RAPPR. 11 3,11% 11,53% 7,32%
TOT DELEGHE 354 100,00% 373 100,00% 100,00%
RSU
N.TOT
MINUTI DIPENDENTI MINUTITOT (H TOT
COMPARTO
30 544 16.320 272
AREA SANITA'
9% media Monte ore netto in minuti
ORGANIZZAZIONI SINDACALI Monte ore Lordo Singole % PERMESS| UTLIZZATA IN sottratta la percentuale di Monte ore espresso
N.DELEGHE % DELEGHE riproporzi L 8 Quota Permessi da detrarre p R Monte ore netto espresso in ore| N p R
RAPPRESENTATIVE onata 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA permessi in forma in ore e in minuti
cumulata
ANAAO ASSOMED 11 16,92% 17,19% 593 45,00% 267 326 5,44 5 ore e 26 minuti
AAROI EMAC 9 13,85% 14,06% 485 45,00% 218 267 4,45 4 ore e 27 minuti
CIMO 2 3,08% 3,13% 108 - 108 1,80
FESMED 6 9,23% 9,38% 323 45,00% 146 178 2,96 2 ore e 58 minuti
FASSID 11 16,92% 17,19% 593 - 593 9,88 9 ore e 53 minuti
FVM 4 6,15% 6,25% 216 38,00% 82 134 2,23 2 ore e 14 minuto
FP CGIL 1 1,54% 1,56% 54 45,00% 24 30 0,49 29 minuti
CISL MEDICI 15 23,08% 23,44% 809 40,00% 323 485 8,09 8 ore e 0 minuti
UIL FPL 5 7,69% 7,81% 270 45,00% 121 148 2,47 2 ore e 28 minuti
TOT RAPPRESENTATIVE 64 98,46%| 100,00% 3.450 2.268 37,81
% media Monte ore netto in minuti
ORGANIZZAZIONI SINDACALI Monte ore Lordo Singole % PERMESSI UTLIZZATA IN sottratta la percentuale di
N.DELEGHE % DELEGHE riproporzi uota Permessi da detrarre Monte ore netto espresso in ore
NON RAPPRESENTATIVE ; ':m:ta z 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA 2 permessi in forma B
CMS 1 1,54%
SUB-TOTALE 1 1,54%
TOTALE 65 100,00%
MINUTI TOT
MINUTI N.TOT DIRIGENTI uTITO H TOT
30 115 3.450 58
% media Monte ore netto in minuti
6
ORGANIZZAZIONI SINDACALI Monte ore Lordo Singole |% PERMESSI UTLIZZATA IN sottratta la percentuale di Monte ore espresso
N.DELEGHE % DELEGHE | riproporzi . I 8 ° Quota Permessi da detrarre L P u ' Monte ore netto espresso in ore|, R .p R
RAPPRESENTATIVE onata 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA permessi in forma in ore e in minuti
FEDIR 5 100,00%| 100,00% 90 45,00% 41 50 0,83 50 minuti
TOT RAPPRESANTATIVE 5 100,00%| 100,00%
% media Monte ore netto in minuti
6
ORGANIZZAZIONI SINDACALI Monte ore Lordo Singole % PERMESSI UTLIZZATA IN sottratta la percentuale di
N.DELEGHE % DELEGHE riproporzi . I 8 Quota Permessi da detrarre p R Y ! Monte ore netto espresso in ore
NON RAPPRESENTATIVE onata 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA permessi in forma
MINUTI [N.TOT DIRIGENTI [MINUTITOT [H TOT |
30 | 3] 90 | 2|

allegato "A"



