Curriculum Vitae

%’7 Laura Olivas

Informazioni personali
nome e cognome Laura Olivas

luogo e data di nascita
codice fiscale
qualifica Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - Professioni Sanitarie Infermieristiche - Infermieri.

== ASLOgliastra
Azienda socio-sanitaria locale
-> infermiere con funzioni di coordinamento SPS Poliambulatorio di Jerzu, di Lanusei, S.S.D. Diabetologia e Casa
Circondariale di Lanusei
-> addetto alla prevenzione e alla protezione incendi e all'evacuazione delle persone in caso di pericolo grave e

amministrazione

immediato
incarichi attuali -> referente per il rischio clinico Distretto
-> componente CICA-GO

-> infermiere con funzioni di coordinamento, in merito al Progetto IN.4k.1_02 avente ad oggetto la “Costituzione
équipe multidisciplinare per attivita clinica

indirizzo privato

telefono

e-mail

nazionalita [taliana

Esperienza lavorativa

* nome e indirizzo del datore di lavoro

ASLOgliastra

« tipo di azienda o settore Poliambulatorio di Jerzu, di Lanusei, U.O. Diabetologia e Casa Circondariale di Lanusei

+ date (da-a) dal 09/06/2016 a tutt’oggi

+ tipo di impiego pubblico a tempo indeterminato (full time)

+ principali mansioni e responsabilita operatore sanitario - infermiere con funzioni di coordinamento Servizio Professioni Sanitarie

ASL4Lanusei
U.0. Chirurgia
dal 23/07/90 (delibera n. 75 del 15/05/90) al 08/06/2016

* nome e indirizzo del datore di lavoro
* tipo di azienda o settore
* date (da - a)

* tipo di impiego

* principali mansioni e responsabilita

pubblico a tempo indeterminato (full time)
operatore sanitario - infermiere

* nome e indirizzo del datore di lavoro
* tipo di azienda o settore

* date (da - a)

* tipo di impiego

* principali mansioni e responsabilita

USL n. 7 Nuoro

Reparto Ginecologia

dal 21/07/89 al 22/07/90 (dimissioni volontarie)

pubblico a tempo indeterminato (full time)

operatore professionale collaboratore -infermiere professionale-

* nome e indirizzo del datore di lavoro
* tipo di azienda o settore

* date (da - a)

* tipo di impiego

* principali mansioni e responsabilita

USL n. 5 Ozieri

Centro Dialisi

dal 14 /11/88 al 21/07/89 (dimissioni volontarie)

pubblico a tempo indeterminato (full time)

operatore professionale collaboratore -infermiere professionale

* nome e indirizzo del datore di lavoro

* tipo di azienda o settore
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USL n. 7 Nuoro

Reparto Ginecologia




* date (da - a)
* tipo di impiego

* principali mansioni e responsabilita

dal 28/05/88 al 13/11/88 (dimissioni volontarie)
pubblico a tempo determinato (full time)
operatore professionale collaboratore -infermiere professionale

Altre esperienze professionali (dettaglio incarichi ricoperti)

* nome e indirizzo del datore di lavoro

_P ASLOgliastra
Azienda socio-sanitaria locale

* tipo di azienda o settore

Direzione dei Servizi Socio Sanitari della ASL Ogliastra

* date (da-a)

dal 21 ottobre 2024 (Deliberazione del Direttore Generale n. 507 - https://www.aslogliastra.it/ap/deliberazione-
del-direttore-generale-n-507-del-21-10-2024/)

* principali mansioni e responsabilita

Infermiere con funzioni di coordinamento, in merito al Progetto IN.4k.1_02 avente ad
oggetto la “Costituzione équipe multidisciplinare per attivita clinica; relativamente alla
realizzazione del “Piano di Interventi della ASL n. 4 Ogliastra per la promozione della salute delle
popolazioni Migranti e per il contrasto delle malattie della Poverta (INMP) - Programma Nazionale Equita
nella Salute (PNES) 2021-2027 (CCI 2021IT05FFPR002)”

* nome e indirizzo del datore di lavoro

_P ASLOgliastra
Azienda socio-sanitaria locale

* tipo di azienda o settore

Direzione Sanitaria

* date (da - a)

dal 22 marzo 2024 (Deliberazione del Direttore Generale n. 132 - https./www.aslogliastra.it/ap/deliberazione-
del-direttore-generale-n-132-del-22-03-2024/)

* principali mansioni e responsabilita

Referente per il rischio clinico della ASL Ogliastra per il Distretto di Tortoli area Lanusei
e Jerzu per lo svolgimento delle attivita correlate alla prevenzione e alla gestione del Rischio Clinico,
alla diffusione della cultura della sicurezza delle cure e al miglioramento continuo della qualita
dell’'assistenza sanitaria.

* nome e indirizzo del datore di lavoro

_P ASLOqgliastra
Azienda socio-senitaria locale

* tipo di azienda o settore

Direzione medica di Presidio Ospedaliero

* date (da - a)

Dal 30 marzo 2023 (Deliberazione del Direttore Generale n. 97 - https.//www.aslogliastra.it/ap/deliberazione-
del-direttore-generale-n-97-del-30-03-2023/

* principali mansioni e responsabilita

Componente, in qualita di infermiere, del Gruppo Operativo del CICA (Comitato Infezioni
Correlate all'Assistenza) per il Distretto di Tortoli per la prevenzione, la sorveglianza e il controllo del
rischio delle Infezioni correlate all'Assistenza (ICA) e per la lotta all’Antimicrobico Resistenza (AMR).

* nome e indirizzo del datore di lavoro

—:P ATSSardegna
Azienda Tutela Salute

* tipo di azienda o settore

Dipartimento Gestione Accentrata Acquisti e Logistica

* date (da-a)

dal 1 settembre 2021 (determinazione dirigenziale n° 4873/2021)

* principali mansioni e responsabilita

Componente Gruppo Tecnico di Progettazione per la definizione della procedura di gara
“affidamento gestione e fornitura dei servizi sanitari assistenziali, alberghieri e manutentivi e di tutte le
attivita connesse - struttura RSA OGLIASTRA DI TORTOLI

* nome e indirizzo del datore di lavoro

* tipo di azienda o settore

_:P ASLLanusel

Servizio Sviluppo organizzativo e risorse umane

* date (da - a)

* principali mansioni e responsabilita

dal 1 gennaio 2013 al 1 gennaio 2017 (nascita Azienda per la Tutela della Salute (ATS))

Responsabile Qualita formazione

“Soggetto con elevate e provata competenza nella gestione del sistema qualita aziendale e nel
miglioramento continuo. E’ garante dell'applicazione del Manuale di qualita e delle procedure e
gestisce il “Piano Qualita” ed i relativi documenti e procedure a supporto della corretta gestione
organizzativa. Definisce, applica e tiene sotto controllo tutte le procedure relative alla progettazione,
esecuzione, verifica e controllo delle attivita formative ECM. Pianifica e coordina specifiche attivita di
audit, con applicazione e controllo registrato delle misure preventive e correttive”.

* date (da - a)

* principali mansioni e responsabilita

dal 1 giugno 2012 (nota del D.G. prot. 2012/14421) al 1 gennaio 2017 (nascita Azienda per la Tutela
della Salute (ATS) (una giornata/settimana per un numero minimo di 6 ore)

Valutatore sistema di gestione qualita aziendale, facilitatore accreditamento
istituzionale, sicurezza del paziente e gestione rischio clinico

* date (da - a)
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dal 4 giugno 2010 (nota del responsabile del S. Sviluppo organizzativo e risorse umane ai sensi del



https://www.aslogliastra.it/ap/deliberazione-del-direttore-generale-n-132-del-22-03-2024/
https://www.aslogliastra.it/ap/deliberazione-del-direttore-generale-n-132-del-22-03-2024/
https://www.aslogliastra.it/ap/deliberazione-del-direttore-generale-n-97-del-30-03-2023/
https://www.aslogliastra.it/ap/deliberazione-del-direttore-generale-n-97-del-30-03-2023/

* principali mansioni e responsabilita

regolamento aziendale per la formazione adottato con Deliberazione del Commissario n° 360/2009
http://www.ASL4Lanusei.it/documenti/4_18_20091006120753.pdf) al 1 gennaio 2017 (nascita Azienda
per la Tutela della Salute (ATS)

Referente/facilitatore aziendale della formazione con supporto alle direzioni di
macroarea e di unita operativa nelle attivita di:

l) individuazione di criticita per il superamento delle quali € utile e opportuno un intervento
anche di tipo formativo
1) individuazione dei fabbisogni formativi prioritari

1) definizione delle proposte di evento/progetto formativo da inserire nel piano Formativo
Triennale (PFT) e nel Programma Formativo Annuale (PFA)

V) progettazione, gestione e valutazione degli eventi/progetti formativi approvati ed inseriti
nei documenti di programmazione (PFT e PFA)
Assicura, inoltre, il necessario collegamento ed interfaccia con gli altri sistemi aziendali relativi alle
funzioni della clinical governance.

* date (da - a)

* principali mansioni e responsabilita

dal 16 giugno 2010  (Deliera  Commissario ~ Asl  Lanusei n°  186/2010
http://www.ASL4Lanusei.it/documenti/4_18_20100625101438.pdf e Delibera Dir. Gen. N. 88 del 04/03/2013
http:/fwww.ASL4Lanusei.it/documenti/4 170 20130306095950.pdf; allegato

http://www.ASL4L anusei.it/documenti/d 170 20130306100104.pdf) al 1 gennaio 2017 (nascita Azienda
per la Tutela della Salute (ATS))

Componente del gruppo di lavoro aziendale per I'accreditamento istituzionale delle
strutture sanitarie e sociosanitarie della ASL4Lanusei

* date (da - a)

* principali mansioni e responsabilita

dal 13 aprile 2010 (Delibera Commissario Asl Lanusei n° 113/2010
http:/iwww.ASL4Lanusei.it/documenti/4_18_20100421092719.pdf allegato
http://www.ASL4Lanusei.it/documenti/4_18_20100430110132.pdf) al 1 gennaio 2017 (nascita Azienda
per la Tutela della Salute (ATS))

Facilitatore senior per la sicurezza del paziente e la gestione del rischio clinico

* date (da-a)

* principali mansioni e responsabilita

anno 2009

- Auditor del Sistema di Gestione per la Qualita nel settore della Sanita secondo la
Norma IS0 19011 (corso qualificato CEPAS) e conseguente

- Collaborazione aziendale per listruzione di accreditamento istituzionale delle
strutture sanitarie e socio-sanitarie private e pubbliche relative alla ASL4Lanusei

* tipo di azienda o settore

Servizio Qualita, Accreditamento e Risk Management

* date (da-a)

* principali mansioni e responsabilita

dal 24 giugno 2008 (Delibera Direttore Generale Asl4Lanusei n° 387/2008
http://www.ASL4Lanusei.it’documenti/4_18_20080714090038.pdf) al 1 gennaio 2017 (nascita
Azienda per la Tutela della Salute (ATS))

Facilitatore Aziendale per il Rischio Clinico
Compiti e funzioni:
I)  promozione della cultura della sicurezza a livello di azienda

I)  collaborazione costante con le altre figure professionali atte a promuovere la sicurezza a livello
aziendale

ll) contributo al miglioramento delle condizioni di lavoro e del clima per la sicurezza all'interno
dell'organizzazione aziendale

IV)  collaborazione all'attuazione del piano di gestione del rischio clinico
V)  collaborazione alle azioni di supporto dei referenti di UO

VI) collaborazione col gruppo di rischio clinico alla valutazione delle segnalazioni (circa 40 dalla nascita
del servizio) e all'organizzazione degli audit di evento significativo (Significant Event Audit —SEA-)

VII) conduzione e co-conduzione di SEA
VIIl) promozione della partecipazione degli interessati alle iniziative di analisi e valutazione dell'evento
IX) collaborazione all'implementazione delle azioni di miglioramento

X)  ruolo attivo nella creazione e mantenimento del network informale di referenti per la promozione della
sicurezza del paziente

* tipo di azienda o settore

Servizio Prevenzione e Protezione

* date (da - a)

* principali mansioni e responsabilita

dal febbraio 2007 (raccomandata a mano del DG prot. 14788 del 20.12.2006) a tutt’oggi

Addetto alla prevenzione ed alla protezione incendi e all’evacuazione delle persone in
caso di pericolo grave e immediato

15/10/2014 (atto di nomina del DG)
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http://www.asllanusei.it/documenti/4_170_20130306095950.pdf
http://www.asllanusei.it/documenti/4_170_20130306100104.pdf
http://www.asllanusei.it/documenti/4_18_20080714090038.pdf

Addetto antincendio, evacuazione e gestione delle emergenze (retraining 30/06/2015,
Formazione per addetti all'emergenza antincendio - rischio medio" 23/10/2021)
Compiti e funzioni
Durante le normali attivita aziendali:
I)  Assicurarsi della presenza e funzionalita dei mezzi antincendio
In caso di emergenza incendio:
I)  Salvaguardare I'incolumita delle persone e degli impianti e cercare di ridurre al minimo i danni a
persone o cose
I)  Incaso di intervento, provvedere secondo le istruzioni ricevute
l)  Se ritenuto necessario, richiedere, con indicazioni precise, l'intervento dei Vigili del Fuoco e, al loro
arrivo mettersi a loro disposizione e collaborare con essi

Titoli di studio e professionali

+ titolo di studio

* date

* nome e tipo
formazione

di istituto di istruzione o

« titolo professionale

+ date

* nome e tipo
formazione

di istituto di istruzione o

« titolo professionale

* date

* nome e tipo
formazione

di istituto di istruzione o

« titolo di studio

* date

* nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

« titolo di studio

* date

* nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

+ titolo di studio

* date (da-a)

* nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
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Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
(con voto 110/110, lode e menzione speciale)

anno 2011 - 2013

Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia

Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
Auditor del Sistema di Gestione per la Qualita nel Settore della Sanita secondo la norma
ISO 19011 (voto 85/100) (attestato n.439 MF S.r.l. Management & Formazione)

120 CFU

modulo | 2 4 e 5 maggio 2009 Cagliari (16 ore) 2 glomate
modulo Il ed esame finale = 2, 3, 4, 5 e 6 novembre 2009 Sassari (40 ore) 5 giornate
Regione Autonoma della Sardegna

Facilitatore per I'’Accreditamento
modulo I = 2, 3, 4, 5,9, 10 dicembre 2008 (40 ore) Villanovaforru -VS- 5 giornate
mOdu|0 " |n FAD (20 Ore) 2 giornate
modulo lll > 9, 10, 11, 12, 13 febbraio 2009 (40 ore) 5 giornate
{valutazione percorso facilitatori (esame scritto) (ore 2.30)

presentazione project work (3 ore)=> 24 marzo 2009 Y giornata

Regione Autonoma della Sardegna

Abilitazione alle Funzioni Direttive (capo sala) 1 anno scolastico
anno 1991 - 1992
Scuola Infermieri “Prof. Francesco Satta Galfré” Nuoro

Infermiere professionale 3 anni scolastici
1984 - 1987
Scuola Infermieri “Prof. Francesco Satta Galfré” Nuoro

Maturita scientifica (voto 48/60) 5 anni scolastici

anno scolastico 1976 - 1981
Liceo Scientifico Statale G. Galilei (ex "Don Milani”) Macomer




Attivita didattica (coordinatore/responsabile-esperto- relatore/docente -tutor) in corsi di aggiornamento
professionale, convegni, congressi Allegato 1

n° 57 eventi da ottobre 2006 a giugno 2019 (507 crediti ECM)

Altra formazione (aggiornamento e formazione permanente: partecipante ad eventi (corsi, convegni,
congressi, seminari) anche valorizzati con crediti ECM

n° 212 eventi da settembre 2002 a novembre 2024 (con soddisfacimento debito formativo -2328 crediti ECM) Allegato 2

Aggiornamento e formazione permanente validi ai sensi degli art 45-46 del DPR 761/79
n° 18 eventi da settembre 1991 a ottobre 2000

Capacita e competenze personali

madrelingua Italiano
altre lingue
autovalutazione Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
livello europeo* *Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue
comprensione parlato scritto
ascolto lettura interazione orale | produzione orale
B1 livello intermedio B2 iivellointermedio B1 livello intermedio B1 livello intermedio B1 livello intermedio
Inglese - - Corso di Inglese di I° livello promosso dalla ASL4Lanusei nell’ anno 1999

- Corso di Inglese di lI° livello promosso dalla ASL4Lanusei nell’ anno 2000
- 07 Giugno 2002 superamento con merito esame Cambridge ESOL KET
- 06 Giugno 2003 superamento esame Cambridge ESOL PET

comprensione parlato scritto
Francese ascolto lettura interazione orale | produzione orale
A2  livellobase B2 livelointermedio | A2 livello base A2 livello base A1 livello base
comprensione parlato scritto
Spagnolo ascolto lettura interazione orale | produzione orale
A2 livello base B2 ivelointermedio | A2 livello base A2 livello base A1 livello base

Capacita e competenze relazionali

-> Buone capacita di relazionarsi con gli altri, di ascolto, di comunicazione, di confronto, di collaborazione, di gestione dei conflitti
e di gestione delle relazioni interpersonali con adeguatezza ad ambiente multiculturale sia in ambito professionale che con
l'utenza in generale nei principi di uguaglianza, universalita e globalita sia in condizioni di routine, sia in situazioni di emergenza.

-> Attitudine alla gestione di progetti e di gruppi con sviluppo delle persone in termini di capitale umano attraverso la
responsabilizzazione, la delega, lo stimolo allaggiornamento e alla formazione maturata in molteplici situazioni in cui era
indispensabile la collaborazione tra figure diverse e con modalita orarie varie (turni, fine settimana) acquisita tramite le esperienze
formative e professionali.

Capacita e competenze organizzative

+ date (da-a) dal 2007 al 08/06/2016
Sostituzione coordinatore infermieristico in sua assenza
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+ date (da - a) dal 15 novembre 2004 al 24 maggio 2007

Sostituzione, in sua assenza della capo sala effettiva della struttura complessa di chirurgia per minimo 36

gg/anno
Incarico assegnato dalla capo sala su richiesta del direttore della struttura con lettera formale (prot. n® 6330/04)

+ date (da - a) dal 4 gennaio 1993 al 7 agosto 1994

Capo sala —incaricata- in divisione di Chirurgia
0.d.S (prot. n° 23/93) dell’ Amministratore Straordinario

+ date (da—a) dal 3 agosto 1992 al 5 settembre 1992

Capo sala —incaricata- in divisione di Chirurgia
0.d.S. Primario della struttura

-> Capacita, acquisite tramite I'esperienza professionale, di organizzare autonomamente il lavoro operando in team e per
obiettivi, definendo priorita ed assumendo responsabilita nella realizzazione di progetti a scadenza, coordinando le diverse
professionalita impegnate in un programma.

-> Capacita di lavorare in situazioni di stress acquisita grazie alla gestione di relazioni con il pubblico nelle diverse esperienze
lavorative in cui la puntualita nella gestione e nel rispetto delle diverse scadenze rappresenta un requisito minimo.

Capacita e competenze tecniche

-> Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in modo particolare Word, Excel, Power Point, della
navigazione internet e gestione della posta elettronica.

-> Ottima competenza nell'uso dei macchinari in dotazione nel proprio ambito lavorativo.

-> Capacita di utilizzo di defibrillatori semiautomatici.

Altre capacita e competenze in ambito professionale

dal 1 ottobre 2015 Componente “Comitato Infezioni Correlate all’Assistenza sanitaria” delegato dal responsabile Qualita e
Rischio clinico

dal 31 marzo 2009 Componente “Consiglio delle Professioni Sanitarie" (Delib. Dir. Generale ASL4Lanusei di convalida delle
elezioni n°® 168 del 09.04.2009 http://www.asllanusei.it/documenti/4_18_20090421181631.pdf)

dal 24 aprile 2009 SlISar Key User

anno scolastico 2005/'06 Referente di tirocinio formativo 0SS ENAIP Lanusei 10 ore

anno scolastico 1993/'94 Docenza in Assistenza Infermieristica (Scuola regionale per Infermieri di Lanusei) 60 ore

Gruppi di lavoro aziendali di miglioramento o di innovazione organizzativa

2016 - Procedura operativa _ Esami radiologici con MdC in urgenza durante il turno notturno e i festivi

Procedura operativa _ Gestione emergenza interna da arresto cardiaco _

U - Procedura operativa _ Il trasporto intraospedaliero del paziente non critico_

- Redazione “Manuale delle procedure documentate di gestione del sistema ECM”
2012 http://www.ASL4Lanusei.it/documenti/4 18 20130620162133.padf

- Sicurezza in sala operatoria fase 2

- Sicurezza in sala operatoria fase 1
2011 - Procedura operativa _ Gestione programma operatorio _

- Procedura operativa _ Gestione farmaci _
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Procedura operativa _ Drenaggio pleurico _

Procedura operativa _ Prima assistenza al neonato _

2010
Istruzione operativa _ Sanificazione isola neonatale _
2009 Procedura operativa _ Gestione generatore ad alta frequenza (elettrobisturi) _
Miglioramento della qualita della documentazione sanitaria in uso nel PO “Nostra Signora della Mercede”:
Predisposizione cartella integrata
2008 Predisposizione cartella infermieristica
Scheda Unica di Terapia
Progetto satellite: “Qualita delle relazioni e della comunicazione fra i professionisti del PO ‘Nostra Signora della
Mercede”
Lavori
date (da - a) A.A. 2017-2018

Correlatore di tesi di laurea: “L’errore umano in sanita: la Gestione del Rischio Clinico” Tesi di Laurea in Infermieristica,
Scuola di Scienze della Salute Umana, Universita degli Studi di Firenze. Candidato: Roberta Serdino. Relatore: Francesca
Vacchina. Correlatore: Laura Olivas.

Dal 2 al 3 maggio 2014 Cagliari — Thotel

V Congresso Interregionale Piemonte Valle D’Aosta Liguria Sardegna
Cattina G., Olivas L. Asl4lanusei: Monitoraggio dell’Utilizzo della STU nel PO “Nostra Signora della Mercede” a quattro
anni dalla sua introduzione. Comunicazione

* date (da-a)

dal 3 al 6 ottobre 2012 S. Margherita di Pula —CA-

45° Congresso Nazionale. Siti

Cattina G., Olivas L., Mulas S.B., Agus M.B., Barroi G., Orecchioni A., Orru A., Pirarba F., Piras E., Sairu F.A., Secci E., Ticca
F.M. La sicurezza del paziente in sala operatoria: il percorso della ASL4Lanusei (Poster) Atti 45°Congresso Nazionale Sitl,
S. Margherita di Pula —CA_ 3-6 ottobre 2012. PS04.5 — 74 pag 503

* date (da-a)

dal 3 al 6 ottobre 2010 Venezia

44° Congresso Nazionale. Siti

Cattina G., Olivas L., Mulas S. Attivazione e sviluppo aziendale di un sistema per la sicurezza del paziente e la gestione
del rischio clinico (Poster) Atti 44°Congresso Nazionale Sitl, Venezia 3-6 ottobre 2010. Supplemento al n.3/2010 della rivista
scientifica Igiene e Sanita Pubblica pag 500

* date (da-a)

dal 15 al 17 ottobre 2009 Napoli

Xl Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica

Cattina G, Ferrai P, Angius R, Burchi C, Camboni T, Carcangiu ML, Deiana L, Mulas S, Olivas L, Schilird A. Check up
organizzativo - Una esperienza nel PO della ASL4Lanusei. (Comunicazione) Atti Xl Conferenza di Sanita Pubblica
“Prevenzione e Sanita Pubblica: Modelli organizzativi e buone pratiche”, Napoli 15-17 ottobre 2009. Supplemento al n.5/2009
della rivista Igiene e Sanita Pubblica pag 429

Ulteriori informazioni

Componente gruppo aziendale volontario per la campagna anno 2008 di sensibilizzazione della popolazione
sul tema della donazione degli organi.

Collaborazione volontaria allo svolgimento della “Giornata Mondiale del Cuore”

anno 2010 Arzana
anno 2011 Villagrande
anno 2012 Tertenia
anno 2017 Urzulei

Collaborazione volontaria allo svolgimento della Giornata dedicata alla prevenzione “Per un futuro ... in
salute”

Anno 2019 Casa della Salute di Lanusei

Partecipazione volontaria alla campagna screening Sardi e sicuri organizzata dalla Regione Sardegna
(Tortoli - palestra Villaggio Cartiera viale Europa — 11 e 12 gennaio 2021)
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o Partecipazione volontaria alla campagna di vaccinazione Anti Covid ASSL Lanusei con plurime presenze
compatibilmente con le esigenze di servizio

o 16/03/2015: Delegato Responsabile della Formazione partecipazione riunione per
- Analisi problematiche relative all'attivita ordinaria dei Provider
- Programmazione percorso formativo ai sensi del D. Lgs 81/2008
clo Assessorato Igiene, Sanita e Assistenza Sociale_Regione Autonoma della Sardegna_
o 12/05/2015: Delegato Responsabile della Formazione partecipazione

- “Incontro per la formazione sul rischio clinico” c/o Assessorato Igiene, Sanitd e Assistenza
Sociale_Regione Autonoma della Sardegna_

Patenti

Patente auto “A” e “B” rilasciata dal Prefetto di Nuoro il 31/05/1982.

Interessi personali

- Volontariato in programmi di screening oncologici

- Diving (brevetto Open Water Diver rilasciato da PADI il 07/09/06)
- Pesca alla traina

- Nautica da diporto

- Enigmistica

- Lettura (soprattutto comics e legal thrillers)

- Brain training games

Tutte le informazioni contenute in questo curriculum vitae corrispondono a verita, sotto la mia diretta responsabilita. Sono a
conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono

puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

DICHIARAZIONE CIRCA IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Consapevole della normativa in tema di tutela della riservatezza dei dati personali ed in particolare dei diritti attribuiti
all'interessato dall’Articolo 7, autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente documento ai sensi e nei limiti

prescritti dal Decreto Legislativo n® 196 del 2003.

Lanusei 09/11/2024
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