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CURRICULUM  FORMATIVO E  PROFESSIONALE  
 
 

Il sottoscritto Diego Cabitza consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per 

le dichiarazioni mendaci e nelle ipotesi di falsità in atti dichiara:  
 

 

 
 INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e Nome  CABITZA, DIEGO 

Nazionalità  italiana 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 
 Data   dal 05/05/2025 – a oggi 

• Ente  ASL Ogliastra - Via Piscinas n. 5 - 08045 Lanusei 

e-mail. direzione.generale@aslogliastra.it 

Sito internet: www.aslogliastra.it 
  

• Tipo di impiego  Commissario Straordinario ASL Ogliastra (L.R. n. 8 del 11 marzo 2025) 
 

Iscritto dal 2020 nell’Elenco Nazionale dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie 

Iscritto dal 2017 nell’Elenco Nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione 
 

 

 Data   dal 01/02/2023 – 04/05/2025 

• Ente  ARES Sardegna - Via Pier della Francesca n. 1 - 09100 Cagliari 

e-mail. direzione.generale@aressardegna.it  

Sito internet: www.aressardegna.it  

• Tipo di impiego  Dirigente Analista (contratto a tempo indeterminato) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Direttore Dipartimento per il Governo del Privato Accreditato e l’Appropriatezza e 

Direttore Struttura complessa Committenza Sociosanitaria 

  

 Data   dal 01/01/2022 – al 31/01/2023 

• Ente  ARES Sardegna - Via Pier della Francesca n. 1 - 09100 Cagliari 

e-mail. direzione.generale@aressardegna.it  

Sito internet: www.aressardegna.it  

• Tipo di impiego  Dirigente Analista (contratto a tempo indeterminato) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Direttore Struttura Complessa “Funzioni di Committenza Altre Prestazioni Sanitarie e 

Socio-sanitarie. 

 

 • Data   dal 16/05/2018 – 31/12/2021 

• Ente  ATS Sardegna - Via E. Costa n. 57 - 07100, Sassari 

Sito internet: www.atssardegna.it 

• Tipo di impiego  Dirigente Analista (contratto a tempo indeterminato) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Direttore Struttura Complessa “Funzioni di Committenza Altre Prestazioni Sanitarie e 

Socio-sanitarie. 

 

• Data   dal 12/07/2018 – al 31/08/2019 

• Ente  ATS Sardegna - Via E. Costa n. 57 - 07100, Sassari 

Sito internet: www.atssardegna.it 

• Tipo di impiego  Dirigente Analista (contratto a tempo indeterminato) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Direttore F.F. Struttura Complessa “Funzioni di Committenza Assistenza Ospedaliera e 
Specialistica 

 

mailto:direzione.generale@aslogliastra.it
http://www.aslogliastra.it/
mailto:direzione.generale@aressardegna.it
http://www.aressardegna.it/
mailto:direzione.generale@aressardegna.it
http://www.aressardegna.it/
http://www.atssardegna.it/
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• Data   da aprile 2016 a aprile 2019  

• Ente  AOU Sassari, Viale San Pietro n. 10 - 07100 Sassari 

Sito internet: www.aousassari.it  

• Principali mansioni  Componente OIV -  Organismo Indipendente di Valutazione  
 

 

 

• Data   dal 17/07/2009 – al 08/04/2018 

• Ente  ASL Lanusei - ASSL Lanusei (ATS), Via Piscinas n. 5 – 08045 Lanusei 

Sito internet: www.asllanusei.it 

• Tipo di impiego  Dirigente Analista (contratto a tempo indeterminato) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Direttore Struttura Complessa “Programmazione e Controllo” comprendente il Sistema 

Informativo Aziendale (dal 20-12-2010). 
 

 

 

• Data   dal 05/07/2017 –  al 31/12/2017 

• Ente  ATS Sardegna - ASSL Sassari, Via Catalocchino n.1 – 07100 Sassari 

Sito internet  - www.atssardegna.it – www.aslsassari.it  

• Tipo di impiego  Dirigente Analista (contratto a tempo indeterminato) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Direttore F.F. Struttura Complessa “Programmazione e Controllo e Committenza”   

Collaborazione con la Direzione Generale ATS per l’avvio della riforma del SSR 

Referente ATS per il controllo di gestione ed i flussi informativi 
 

 

 

• Data   dal 27/11/2015 al 30/06/2016  

• Ente  Azienda Sanitaria Locale n. 4 Lanusei, Via Piscinas, 08045, Lanusei 

Sito internet: www.asllanusei.it 

• Principali responsabilità  Coordinatore dei Servizi di Staff della Direzione Aziendale 
 

 

 

• Data   da ottobre 2011 a ottobre 2014  

• Ente  Asl di Oristano, Via Carducci 35- 09170 Oristano 

Sito internet: www.asloristano.it  

• Principali mansioni  Componente OIV -  Organismo Indipendente di Valutazione  
 

 

 

• Data    dal 21/03/2006 – al 16/07/2009 

• Ente  Azienda Sanitaria Locale n. 4 Lanusei, Via Piscinas, 08045, Lanusei 

Sito internet: www.asllanusei.it 

• Tipo di impiego  Controller (ufficio di Staff della Direzione Generale) (contratto a tempo indeterminato) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del Settore Controllo di Gestione e del Sistema Informativo Aziendale con 

incarico di posizione organizzativa dal 14/02/2007.  
 

 

 

• Data  dal 31/12/2002 – al 20/03/2006 

• Ente  Azienda Sanitaria Locale n. 3 Nuoro, Via Demurtas, 08100, Nuoro 

Sito internet: www.aslnuoro.it 

• Principali responsabilità  Controller dell'Ufficio Controllo di Gestione (contratto a tempo determinato) 
 

 

 

• Data  

• Ente 

 

 

dal 16/12/1998 – al 30/12/2002 

Azienda Sanitaria Locale n. 3 Nuoro, Via Demurtas, 08100, Nuoro 

Sito internet: www.aslnuoro.it 

•  Principali mansioni e 

responsabilità  

 Controller dell'Ufficio Controllo di Gestione (contratto di consulenza a seguito di selezione 

pubblica) 

 

 

 

 

http://www.aousassari.it/
http://www.asllanusei.it/
http://www.atssardegna.it/
http://www.aslsassari.it/
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 

• Data  Anno 2024 

• Istituto di istruzione 

 

 

• Principali materie / abilità 

professionali 

 ATS Sardegna 
Corso manageriale “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali 

del personale del SSR della Sardegna - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Misura 

6c2 – 2.2.3 c -sub misura “corso di formazione manageriale” 

Project work: Studio e progettazione della nuova Casa di Comunità del comune di Senorbì 

 

• Data  2019-2020  

• Istituto di istruzione 

 

• Principali materie / abilità 

professionali  

 ATS Sardegna e Regione Sardegna 

Corso di formazione manageriale per Direttori Generali in materia di Sanità Pubblica e di 
Organizzazione e Gestione Sanitaria - ex D. Lgs. n. 171/2016. 

Project Work: Percorso di miglioramento per la riorganizzazione della presa in carico del paziente nel 

territorio 

  Corso propedeutico all’iscrizione all’albo nazionale dei direttori generali del SSN 

 

• Data  Anno 2014/2015 

• Istituto di istruzione o 

formazione 

 Corso Fleming – Management Sanitario per Direttori di Struttura Complessa – organizzato 

dalla Regione Sardegna 

• Principali materie / abilità 

professionali  

 Moduli: Amministrazione e organizzazione delle Aziende e dei servizi socio-sanitari - politiche 

sanitarie e di welfare - programmazione strategica –- governo clinico – gestione delle risorse 

umane - gestione delle risorse economiche e finanziarie - gestione e miglioramento continuo 

della qualità  

 

  Maggio 2010 - Giugno 2012 

• Istituto di istruzione o 

formazione 

 Master di II Livello in EPIDEMIOLOGIA APPLICATA organizzato da e Istituto Superiore di 

Sanità e Università di Cagliari e Sassari (durata 2 anni) 

• Principali materie / abilità 

professionali  

 Moduli: Realizzare studi trasversali - Evidence in salute pubblica - Profili di comunità - Fonti di 

dati correnti - Sorveglianza Sanitaria – epidemiologia statistica - Comunicazione epidemiologica 

- Gestire gli eventi formativi - Piano regionale di prevenzione - Leadership efficace per la 

promozione del lavoro di rete - Intervenire su situazioni epidemiologiche locali. 

 

• Data  

•Istituto di formazione 

 Aprile – agosto 1998 

Centro Studi e Ricerche di Management, 77 ,Via Del Borghetto, Pisa, Italia 

• Principali materie / abilità 

professionali  

 Corso per Esperti di Budget e Controllo di Gestione (510 ore) – Lezioni in aula e training 

operativo presso i servizi e le UUOO della Asl 3 di Nuoro in materia di management sanitario 

 

• Data  Maggio 1997 – maggio 1998 

• Istituto di istruzione o 

formazione 

 Master Internazionale in SCIENZA DELL’ORGANIZZAZIONE organizzato da “AILUN”- 

AltaFormazione Manageriale (durata 1 anno) 

AILUN, Via Pasquale Paoli, 08100, Nuoro, Italia, 

Sito internet  www.ailun.it  

• Principali materie / abilità 

professionali  

 Moduli: Economia – Psicologia – Sociologia - Controllo di Gestione, Qualità Totale, Analisi di 

Bilancio, Organizzazione e Risorse Umane, Strategia d’Impresa, Project Management, 

Marketing e Posizionamento Competitivo. 

 

• Data  Anno accademico 1995/96 

• Istituto di istruzione o 

formazione 

 Facoltà di Economia Università di Cagliari, 17, Via S.Ignazio, 09123 Cagliari, Italia 

e-mail: facecono@unica.it,  Sito internet: http://www.unica.it      

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Laurea in Economia e Commercio 

Tesi finale: Teoria della dipendenza, con particolare riferimento alla teoria economica  

e all’analisi sperimentale del comportamento. Relatore: Prof. Giulio Bolacchi.  

• Qualifica conseguita  Laurea specialistica. 

 

 

http://www.cea-sardegna.it/course/view.php?id=20
http://www.cea-sardegna.it/course/view.php?id=20
http://www.cea-sardegna.it/course/view.php?id=21
http://www.ailun.it/
mailto:facecono@unica.it
http://www.unica.it/
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• Data  1984 – 1988  

• Istituto di istruzione  Liceo Scientifico Jerzu, Via Businco, 08044, Jerzu,Italia 

• Qualifica conseguita  Maturità scientifica 

 

 

 

Altri corsi e convegni 

 Partecipazioni a numerosi altri corsi di formazione e convegni nelle seguenti materie: 
 

Management Sanitario – Programmazione strategica – Sistemi Informativi – Valutazione 

Performance - Rischio clinico – Sistemi di Sorveglianza Sanitaria - Statistica sanitaria - La SDO e 

la Classificazione ICD9CM - Epidemiologia – contabilità – informatica - Project Cycle 

Management - Balanced Scorecard e Valore Aziendale - Sviluppo delle Competenze Manageriali 

- Codice degli Appalti - Il Bilancio Sociale nelle PA – Trasparenza e Anticorruzione – sicurezza 

informatica – fascicolo sanitario elettronico 

 

 
 
DOCENTE E RELATORE IN CONVEGNI 
 

 • Data  gennaio 2025 

• Istituto di formazione     Università di Cagliari 

• Principali materie / abilità 

professionali 

 Docente nel corso di formazione manageriale “Direzione delle Strutture Complesse in ambito 

sanitario”  per le finalità di cui all’art. 16-quinquies del D.lgs. n. 502/1992 ed al DPR n. 484/1997  
Modulo: La gestione degli acquisti e funzione di committenza – integrazione pubblico privato 

 

 • Data     giugno 2024 

• Istituto di formazione     ARES Sardegna 

• Principali materie / abilità 

professionali 

 Responsabile scientifico  e docente del corso di formazione “Il sistema di accreditamento 

istituzionale e gli accordi contrattuali”  (due edizioni) 
Modulo: Gli acquisti di prestazioni sanitarie dal privato accreditato 

 

 • Data  gennaio - maggio 2020 

• Istituto di formazione  ATS Sardegna 

• Principali materie / abilità 

professionali 

 Responsabile scientifico e docente del corso “Riorganizzazione della presa in carico del 

paziente nel territorio”. Definizione procedure ATS per Il sistema PUA-UVT e sistema di controlli 

per le strutture private 

 

 • Data  luglio 2016 

• Istituto di formazione  ASL Lanusei  

• Principali materie / abilità 

professionali 

 Direttore Scientifico corso “Trasparenza e prevenzione della Corruzione” (quattro edizioni). 

Approfondimenti normativi e regolamentazione aziendale 

 

 • Data  maggio 2015 

• Istituto di formazione  ASL Lanusei e FARE (Federazione delle Associazioni Regionali degli Economi e Provveditori della 

Sanità) 

• Principali materie / abilità 

professionali 

 Relatore nel corso di formazione “Nutrire la sanità per un’assistenza migliore al cittadino” 

tema sviluppato: “Dematerializzazione documentale” 

 

• Data  aprile –giugno  2015 

• Istituto di formazione  ASL Lanusei 

• Principali materie / abilità 

professionali 

 Direttore Scientifico e docente del corso “Informatica di base” (quattro edizioni) 

 strumenti digitali e applicativi del pacchetto office 

 

 • Data  maggio 2014 

• Istituto di formazione  ASL Lanusei e FARE (Federazione delle Associazioni Regionali degli Economi e Provveditori della 

Sanità) 

• Principali materie / abilità 

professionali 

 Relatore nel corso di formazione “Razionalizzazione della spesa sanitaria nell’acquisizione 

di beni e servizi” – tema sviluppato: “le competenze digitali” 
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 • Data  maggio 2013 

• Istituto di formazione  ASL Lanusei e FARE (Federazione delle Associazioni Regionali degli Economi e Provveditori della 

Sanità) 

• Principali materie / abilità 

professionali  

 Relatore nel corso di formazione “Moralità, rispetto delle regole, spending review, ingorgo 

normativo” – tema sviluppato: “la trasparenza nella PA e il decreto 33/2013” 

 

 • Data  maggio 2012 

• Istituto di formazione  ASL Lanusei e FARE (Federazione delle Associazioni Regionali degli Economi e Provveditori della 

Sanità) 

• Principali materie / abilità 

professionali  

 Relatore nel corso di formazione “Codice dei Contratti – accordo quadro e sistemi dinamici 

di acquisizione” – tema sviluppato: l’impatto dell’informatizzazione sull’organizzazione delle 
aziende sanitarie 

   

  • Data  luglio 2011 

• Istituto di formazione  ASL Lanusei 

• Principali materie / abilità 

professionali  

 Direttore Scientifico del corso: La Riforma Brunetta (due edizioni) – La Valutazione nella PA 

a seguito del decreto 150/2009 

 

• Data  marzo 2010 

• Istituto di formazione  ASL Lanusei e CEIDA, Roma 

• Principali materie / abilità 

professionali  

 Direttore Scientifico del corso in house: La tutela della privacy in ambito sanitario  

(due edizioni) – metodologia e strumenti per la gestione della tutela dei dati personali.  

 

 

• Data  dal 1999 – al 2001 

• Istituto di formazione  Ailun –Alta Formazione Manageriale, Via Pasquale Paoli, 08100, Nuoro (NU) 

Sito internet  http://www.ailun.it 

• Tipo di azienda o settore  Alta Formazione Manageriale 

• Tipo di impiego 

 

 

• Corsi 

 

• Principali materie 

 Docente nei seguenti corsi di formazione (per un totale di 495 ore): 

 Dirigenti d’Impresa con Specializzazione della Gestione dei Mercati del Lavoro (216 ore) 

 Progetto Comunitario “Now” dal titolo Pani e Panni  (115 ore) 

 Dirigenti d’Impresa e Quadri Direttivi della P.A  (92 ore) 

 Operatrici Qualificate nell’Erogazione di Servizi per il Mercato del Lavoro (72 ore) 

Materie insegnate: Programmazione e Controllo, Progettazione d’Impresa, Finanza 
Aziendale, Organizzazione Aziendale, Qualità Totale, Gestione delle Risorse  Umane. 

 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

PRIMA LINGUA  Italiano 

 

  Inglese Spagnolo 

• Capacità di scrittura  Buono                                     Buono 

• Espressione orale  sufficiente Buono 

 

 

COMPETENZE 
RELAZIONALI 
 

 Affidabilità – correttezza – empatia - comunicazione - senso di appartenenza – abitudine a lavorare 

in team interdisciplinari in situazioni di stress organizzativo con tempi limitati e risorse scarse. 

 

 

 
COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   
 
 

 Direzione dei Servizi di Staff della Direzione Generale; Direzione Dipartimento per il privato 

accreditato; Direzione di Strutture Complesse in diversi ambiti organizzativi e in diverse aziende 

sanitarie (ASL e ATS/ARES); Coordinamento di progetti e gruppi di lavoro interdisciplinari a livello 

aziendale e regionale; Progettazione e organizzazione di corsi di formazione. 
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COMPETENZE TECNICHE 

 Organizzazione Aziendale – progettazione e gestione di sistemi di programmazione e controllo -

gestione e implementazione sistemi ERP; progettazione e gestione di sistemi di misurazione e 

valutazione performance; progettazione e gestione di sistemi informativi e informatici - gestione 

database epidemiologici per la programmazione sanitaria – programmazione e gestione della 

committenza da privato accreditato – progettazione e organizzazione di eventi formativi; conoscenza 

e applicazione delle tecniche di Project management,  Balance Scorecard e GOPP; gestione flussi 

NSIS; CNS, PEC e firma digitale. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ALTRE ESPERIENZE 

 Altre esperienze e partecipazione in progetti: 
 

- Coordinatore ARES e ATS per la programmazione triel Piano Preventivo delle Attività 2024-2026 

 

- Coordinatore regionale ATS per il progetto Screening Covid-19 (2021) 

 

- Coordinatore ATS per la programmazione del Piano Preventivo delle Attività 2021-2023 

 

- Coordinatore ATS per la revisione dei processi di presa in carico PUA-UVT (2020-2021) 

 

- Coordinatore ATS per i flussi informativi NSIS (2017-2018) 

 

- Referente ATS per il nuovo “Regolamento di Misurazione e Valutazione” (2017) 

 

- Presidente e componente di commissione in diversi concorsi pubblici 

 

- RUA e Referente Area Direzionale e Epidemiologica Progetto SISAR: - ASSL 4 (2010-2016)  

 

- Referente per l’attivazione della carta nazionale dei servizi per gli operatori sanitari ed i cittadini - 

Progetto CO-CNS e TS– CNS – ASL 4 (2012 - 2018) 

 

- Referente Progenia - Istituto di Ricerca Genetica “ProgeNIA”– ASL 4 (2015-2018) 

 

- Referente Progetto MEDIR - fascicolo sanitario elettronico –  ASL4 (2010) 

 

- Coordinatore Tavolo regionale per redazione delle linee guida sul ciclo della performance (2015) 

 

 
 

 - - Componente della Commissione Regionale per la Ridefinizione delle Direttive di programmazione 

-    e rendicontazione delle Asl della Regione Sardegna – RAS (2009) 

-  

- - Componente della Commissione di Collaudo del Progetto Sisar – RAS (2009) 

-  

- Componente del gruppo di lavoro regionale per la definizione dei piani dei conti delle AA.SS.LL 

   della Regione Sardegna Progetto SISAR - RAS (2009)  

 

- Referente progetto Analisi e riorganizzazione dei processi - Asl 4 (2007) 

 

- Referente Cruscotto Direzionale e Contabilità analitica - Asl 3 (2004-2006) 

 

 

COMPETENZE 
ARTISTICHE 

 Musica: suono il basso e la chitarra a livello amatoriale 

  

PATENTE   Patente di guida B 
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ULTERIORI 
INFORMAZIONI 

 Pubblicazioni: 

Orientamenti, considerazioni e proposte delle Aziende Sanitarie della Sardegna sui Centri 

Epidemiologici Aziendali (CEA) in Bollettino Epidemiologico Nazionale (BEN) novembre 2011 

www.epicentro.iss.it/ben/2011/novembre/1.asp 
 

Nell’ambito della comunità di pratica dei CEA, Rapporto d’indagine qualitativa “PASSI D’argento”  

dal titolo “La qualità della vita vista dalle persone con più di 64 anni nella città di Oristano” -  

Maggio 2010 (coautore con altri colleghi di diverse aziende sanitarie) 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di 

protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 

                    

 

  Data 05/05/2025             In fede 
   Diego Cabitza  

http://www.epicentro.iss.it/ben/2011/novembre/1.asp

