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SERVIZIO SANITARIO  
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA AZIENDA SOCIO-

SANITARIA LOCALE  

  

 

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO ASL OGLIASTRA             

 N. _______        DEL ________ 

 

  

Proposta n. 7 del 12/05/2025 
  

STRUTTURA PROPONENTE: SC TECNICO – LOGISTICO - PATRIMONIO E ACQUISTI 
 

  

OGGETTO: Adesione Convenzione Quadro CRC Sardegna CAT: Affidamento Servizio di Portierato 

per tutte le amministrazioni del settore sanità, ambito territoriale Prefettura di Nuoro - Lotto 9 CIG: 

9516145B45. Liquidazione incentivi ex art. 113 D.Lgs. n. 50/2016 periodo 29/11/2022 – 31/12/2024 

  

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le responsabilità di 
competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli atti d’ufficio, per 
l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico.  

Ruolo  Soggetto  Firma Digitale  

L’istruttore    Dott.ssa Giorgia Melis  

Il Responsabile del 
Procedimento 

Sig.ra Angela Anna Arra 
  
  

Il Direttore della SC Tecnico – 
Logistico -Patrimonio e Acquisti  
 

Ing. Gabriella Ferrai  

  

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL Ogliastra  

  
SI [  ]                            NO [X ]                        DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [  ] 

  

  

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 

  

SI [ ]                          NO [x]  
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IL DIRETTORE DELLA SC TECNICO – LOGISTICO – PATRIMONIO E ACQUISTI 
 

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e 
ss.mm.ii.; 
 
VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione 
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale 
n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.; 
 
RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/26 del 25/11/2021 con la quale è stata 
costituita l’Azienda socio-sanitaria n. 4 Ogliastra a far data del 01/01/2022; 
 
VISTA la legge regionale n. 08 dell’11/03/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell’assetto 
organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11 settembre 
2020, n. 24”; 
 
DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha provveduto, con DGR n. 23/4 del 
27/04/2025, alla nomina del Commissario Straordinario della ASL Ogliastra il Dott. Diego Cabitza come 
dal combinato disposto dell’art. 14 della L.R. n. 8/2025 e dall’art. 2 del D. Lgs. n. 171/2016; 
 
VISTA La Deliberazione del Commissario Straordinario della Asl Ogliastra n. 01 del 06/05/2025 con la 
quale si prende atto del conferimento di incarico libero professionale per il Commissario Straordinario al 
Dott. Diego Cabitza; 
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale Asl Ogliastra n. 108 del 21/06/2022 con quale si nomina 
Direttore Amministrativo la Dott.ssa Tiziana Passetti; 
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale Asl Ogliastra n. 135 del 21/07/2022 con quale si nomina 
Direttore Sanitario il Dott. Francesco Logias; 
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale Asl Ogliastra n. 01 del 03/01/2024 con quale si nomina 
Direttrice dei Servizi Socio Sanitari la Dott.ssa Lorena Paola Urrai; 
 
VISTA la Deliberazione ASL Ogliastra n. 27 del 06/02/2023 avente ad oggetto “Presa d'atto della 
deliberazione della Giunta regionale n. 3/39 del 27.01.2023 "Atto aziendale dell'Azienda Socio Sanitaria 
Locale n. 4 dell'Ogliastra. Esito verifica di conformità ai sensi dell'art. 16, comma 2, LR 11.9.2020 n. 24" - 
Adozione definitiva Atto aziendale; 
 
RICHIAMATO integralmente l’art. 46 del suddetto Atto Aziendale della ASL Ogliastra che delinea la fase 
transitoria disponendo “Nelle more di implementazione e di istituzione e attivazione delle strutture previste 
nel presente atto e di adozione dei regolamenti attuativi, al fine di garantire la continuità, l’operatività dei 
servizi e l’erogazione dei livelli essenziali di assistenza, si conferma l’attuale configurazione organizzativa 
e le disposizioni regolamentari aziendali vigenti ove compatibili”; 
 
VISTA la Deliberazione ASL Ogliastra n. 424 del 06/11/2023 avente ad oggetto “Atto Aziendale ASL 
Ogliastra - avviso selezione interna per il conferimento, ai sensi dell’art. 71 CCNL Area Funzioni Locali 
2016-2018, dell’incarico di direzione della SC “Tecnico Logistico, Patrimonio e Acquisti”, afferente al 
Dipartimento Tecnico – Amministrativo” e con la quale si è conferito l’incarico di Direttore con decorrenza 
dal 16/11/2023 all’Ing. Gabriella Ferrai; 
 
RICHIAMATO il D. Lgs. del 14/03/2013 n. 33 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”; 
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DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento 
dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, 
situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 
e norme collegate; 
 
PREMESSO che la ASL Ogliastra ha aderito alla Convenzione Quadro CRC Sardegna CAT: Affidamento 
Servizio di Portierato per tutte le amministrazioni del settore sanità, ambito territoriale Prefettura di Nuoro 
- Lotto 9 per la quale si richiamano i seguenti atti: 

 Atto di programmazione: Deliberazione del Direttore Generale di Ares Sardegna n. 134 del 
13/07/2022 avente ad oggetto “Approvazione programmazione delle acquisizioni di beni e servizi 
biennio 2022/2023 ex D.lgs. 50/2016 dell’azienda Ares Sardegna – azienda regionale della salute” 
con la quale è stato previsto l’intervento con CUI n. S92005870909202100052 relativo alla 
procedura di gara per l’Affidamento Servizio di Portierato per tutte le amministrazioni del settore 
sanità, ambito territoriale prefettura di Nuoro  - Lotto 9, CIG: 9516145B45 

 Convenzione: Servizi di vigilanza e portierato per gli immobili delle amministrazioni e aziende 
sanitarie ricadenti nell’ambito territoriale della Prefettura di Nuoro: ASSL di Nuoro, ASSL Ogliastra 
e AREUS – Lotto 9 SARDEGNA EST CIG 7993794F7A di cui al Rep. n. 27- Prot. n. 3164 del 
21.04.2021 stipulata dalla Centrale Regionale di Committenza Sardegna CAT con l’operatore 
economico Gruppo Servizi Associati Spa; 

 Nomina RUP e DEC presso la ASL Ogliastra: deliberazione del Direttore Generale ASL 
Ogliastra n. 167 del 04/08/2022 

 Adesione alla Convenzione: deliberazione del Direttore Generale ASL Ogliastra n. 306 del 
28/12/2022;  

 Contratto: ordinativo di fornitura n. 12852 in data 29/11/2022 per un importo complessivo pari a 
€ 1.479.249,00 IVA/esclusa ovvero € 1.804.683,78 IVA/inclusa;   

 Attivazione del Contratto e avvio del servizio presso la ASL Ogliastra: 29/11/2022, avviato in 
via d’urgenza nelle more di stipulazione del contratto; 

 Assunzione impegno di spesa per l’esecuzione del contratto: Deliberazione del Direttore 
Generale ASL Ogliastra n. 306 del 28/12/2022; 

 
VISTO l’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 “Incentivi per funzioni tecniche”; 
 
DATO ATTO che l’art. 5 comma 10 del D.L. 121 del 10/09/2021, convertito con Legge 9 novembre 2021, 
n. 156 ha stabilito che “Il regolamento di cui all'articolo 113, comma 3, del decreto legislativo 18 aprile 
2016, n. 50, si applica agli appalti di lavori, servizi e forniture le cui procedure di gara sono state avviate 
successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto legislativo, anche se eseguiti prima 
dell'entrata in vigore del predetto regolamento. Gli oneri per la ripartizione delle risorse finanziarie di cui 
all'articolo 113, comma 2, del decreto legislativo n. 50 del 2016 fanno carico agli stanziamenti già 
accantonati per i singoli appalti di lavori, servizi e forniture di cui al primo periodo negli stati di previsione 
della spesa o nei bilanci delle stazioni appaltanti.”; 
 
RICHIAMATE, le sopraccitate delibere del D.G. della ASL Ogliastra:  

- n. 167 del 04/08/2022 con la quale si è proceduto alla nomina del RUP e del DEC; 
- n. 306 del 28/12/2022 con la quale si è proceduto al recepimento della “Convenzione Quadro”; 

 
VISTO l’ODF n. 12852 del 29/11/2022 del valore totale di € 1.479.249,00 IVA/esclusa ovvero                            
€ 1.804.683,78 IVA/inclusa, relativo al servizio di Vigilanza, e altri servizi aggiuntivi e del Portierato per gli 
immobili delle amministrazioni e aziende sanitarie della ASL Ogliastra; 
 
RICHIAMATO l’art. 4, comma 4) della Convenzione quadro stipulata dalla CRC SardegnaCAT il quale 
stabilisce che, con l’emissione dell’Ordinativo di Fornitura le Amministrazioni contraenti danno origine ad 
un contratto per l’affidamento dei servizi oggetto di gara, la cui durata è fissata, nel caso dei servizi in 
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argomento, in 36 mesi dalla data di emissione e non è vincolata alla durata della Convenzione nell’ambito 
della quale è stato emesso; 
 
RICHIAMATE le seguenti disposizioni degli artt. 2, 3 e 5 del Regolamento: 

 l’applicabilità delle disposizioni del regolamento è subordinata, per quanto attiene agli appalti di 
servizi e forniture, alla circostanza che sia stato nominato il Direttore dell’Esecuzione del Contratto 
e lo stesso è stato nominato in quanto ricorrono le fattispecie di cui all’art. 16, comma 1, del DM 
49/2018 e al punto 10.2 lettere a, b e c delle Linee Guida Anac n. 3; 

 il fondo è calcolato nel limite massimo del 2% dell’importo posto a base di gara o di negoziazione 
al netto dell’IVA, in base alle diverse disposizioni previste dal regolamento per i lavori per le 
forniture e i servizi, in coerenza con quanto disposto dalle tabelle A) allegate al regolamento 
stesso; 

 per ogni intervento la costituzione del fondo e l’erogazione degli incentivi è subordinata alla stipula 
del contratto con l’operatore economico nelle forme previste dall’art. 32 comma 14 del Codice; 

 la costituzione del fondo è, inoltre, subordinata alla previsione dell’intervento nella 
programmazione di cui all’art. 21 del Codice, nonché alla previsione e accantonamento delle 
relative somme in apposita voce prevista all’interno del quadro economico dell’intervento; 

 la corresponsione dell'incentivo è disposta, su proposta del RUP, dal Direttore della Struttura 
competente a porre in essere la procedura d'acquisizione della fornitura, del servizio, del lavoro, 
nel rispetto delle percentuali, delle quote e delle tempistiche indicate nelle tabelle A), B), e C) 
allegate al regolamento, redatte per lavori servizi e forniture; 

 
ATTESO che nel già richiamato art. 3 del suddetto Regolamento è altresì previsto quanto segue: 

 per le attività indicate nella tabella B, sono indicate le relative quote percentuali di ripartizione e la 
suddivisione tra il Titolare delle Attività ed i suoi collaboratori, in coerenza con il comma 2 dell’art. 
113 del Codice;  

 inoltre, qualora la ASL si avvalga delle prestazioni di altra Centrale di Committenza, nel rispetto 
dell’art. 113 comma 5 del Codice, il fondo di cui al comma 2 dell’art. 1 del Codice, venga destinato 
nella misura di 1/4 alla Centrale di Committenza restando pertanto a disposizione della ASL nella 
misura di 3/4; 

 
VISTA la nota RAS prot. n. 6975 del 09/09/2022 agli atti del servizio scrivente, con la quale la CRC 
SardegnaCAT richiede, a tutte le Aziende Sanitarie di procedere alla corresponsione degli incentivi tecnici, 
così come disciplinato dall’art. 113 del D.Lgs 50/2016; 
 
RICHIAMATO il “Quadro Economico dell’intervento” così come indicato nella deliberazione del Direttore 
Generale ASL Ogliastra n. 306 del 28/12/2022 che stanzia la somma € 28.626,48 per incentivi per funzioni 
tecniche; 
 
PRESO ATTO che l’art. 5 comma 5 del Regolamento dispone che la prima corresponsione dell’incentivo, 
a favore dei soggetti indicati di cui all’art. 3 dello stesso, ha luogo alla stipula del contratto, in relazione 
alle attività già espletate da ciascun attore del processo e, successivamente, al verificarsi delle circostanze 
indicate nell’allegato C, si proseguirà con l’erogazione delle successive quote; 
 
PRESO ATTO che il RUP, verificati di concerto con i DEC i dipendenti che hanno svolto le attività 
incentivate ai sensi dell’art. 113 comma 2 del Codice e delle previsioni del Regolamento vigente, ed 
accertate le attività espletate da ciascuno degli interessati secondo quanto previsto nelle tabelle B e C del 
Regolamento, propone la corresponsione degli incentivi ai predetti dipendenti, nei limiti della quota 
ripartibile del fondo sopra indicato, secondo quanto previsto dal regolamento, nel prospetto allegato al 
presente provvedimento (Allegato A); 
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PRECISATO CHE, nella fattispecie in argomento: 

 trattandosi di appalto di servizi di durata triennale, con il presente atto si intende provvedere alla 
liquidazione degli incentivi maturati per l’espletamento delle attività effettivamente svolte per il periodo 
29/11/2022 – 31/12/2024, da ciascun attore coinvolto nel processo; 

 per le successive fasi del contratto pluriennale, sotto la responsabilità del RUP della fase esecutiva, 
si procederà con provvedimento di liquidazione annuale sulla base di quanto eseguito e accertato; 

 
RITENUTO di approvare la proposta del RUP e pertanto di procedere alla liquidazione degli incentivi ex 
art. 113 comma 2 del Codice fino alla data di stipula del contratto, e, per il periodo 29/11/2022-31/12/2024, 
la corrispondente percentuale di esecuzione dello stesso, in favore di ciascun attore coinvolto nel 
processo; 
 
SPECIFICATO che le somme da liquidare ai titolari delle attività incentivate non superano il 50% del 
trattamento economico complessivo annuo lordo per anno di competenza, anche derivante da diverse 
amministrazioni, in relazione a ciascun dipendente nel rispetto del comma 3 dell’art. 113 del D. Lgs. 
50/2016 e del regolamento aziendale; 
 
EVIDENZIATO CHE: 

 la somma complessiva erogabile al personale incentivato per il complesso delle attività svolte fino 
alla stipula del contratto e fino al 31/12/2024 per la fase di esecuzione dello stesso è quella 
riportata nella tabella seguente: 

MATRICOLA 
IMPORTO LORDO 

anno 2022 
IMPORTO LORDO 

anno 2023 
IMPORTO LORDO 

anno 2024 
Importo totale 

erogabile 

400370                   745,97 €                  155,41 €                 155,41 €         1.056,79 €  
402063                     97,13 €                  254,96 €                 254,96 €             607,05 €  

402258                   131,35 €                   94,43 €                   94,42 €             320,20 €  

402068                   200,36 €                   75,28 €                   75,28 €             350,91 €  

 

 la somma complessiva erogabile alla centrale di committenza, così come richiesto nella nota RAS 
n. 6975 del 09/09/2022 (nostro PG/2022/007918), è pari a € 7.156,62 da liquidarsi tramite bonifico 
al seguente conto di Tesoreria Regionale “Regione Sardegna c/tesoreria 
IT72L010150499900007067311” con l’indicazione delle causali specificate nella nota suddetta;  

 
VISTO inoltre il prospetto riepilogativo relativo alla determinazione dei compensi lordi effettivamente 
erogabili ad ogni singolo dipendente (Allegato D - Prospetto compensi lordi) allegato al presente 
provvedimento (da non pubblicare sull’albo pretorio dell’Azienda), in cui vengono evidenziate le trattenute 
per oneri riflessi e IRAP sul costo complessivo a carico dell’Azienda; 
 
VISTI il D.Lgs. n. 502/92 così come modificato e integrato dal D.Lgs. n.229/99; la L.R. n. 8/2018, la L.R. 

n. 24/2020; il D.Lgs. n. 50/2016; 

 
Per i motivi esposti in premessa  

 
PROPONE 

 
1) DI CONSIDERARE la narrativa di cui in premessa parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 
 

2) DI AUTORIZZARE la liquidazione di tutte le attività svolte fino alla stipula del contratto in argomento, 
e, per la fase esecutiva, per il periodo 29/11/2022 - 31/12/2024, in base alle attività effettivamente 
espletate da ciascun attore del processo, così come indicato negli allegati A, B e C; 
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3) DI INCARICARE la S.C. Bilancio alle operazioni di utilizzo del Fondo accantonato sul conto 
A202040218 “Altri fondi incentivi funzioni tecniche Art. 113 D.Lgs 50/2016”; 
 

4) DI INCARICARE la SSD Personale della ASL Ogliastra del pagamento delle somme spettanti ad ogni 
singolo avente diritto come indicato nel prospetto riepilogativo denominato “Allegato D – Prospetto 
compensi lordi” allegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale, 
imputando la relativa spesa, per un importo totale complessivo di € 2.334,95 comprensivo di oneri 
riflessi e IRAP, sul conto A202040218 “Altri Fondi incentivi funzioni tecniche Art. 113 D.Lgs. 50/2016”; 
 

5) DI INCARICARE altresì la S.C. Bilancio di disporre il trasferimento delle somme di competenza della 
CRC con le modalità di cui alla comunicazione del 09/09/2022 prot. n. 6975 della Direzione Generale 
della Centrale Regionale di Committenza della Regione Autonoma della Sardegna, per un importo 
pari a € 7.156,62;   
 

6) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Affari Generali – Ufficio Delibere per gli 
adempimenti di competenza e per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio-
sanitaria Locale Ogliastra;  

 
7) DI DISPORRE l’immediata esecutività del presente atto ai sensi e per gli effetti dell’art. n. 32, comma 

13, del D. Lgs. n. 50/2016.  
 
 
 
 
 

IL DIRETTORE DELLA SC TECNICO – LOGISTICO – PATRIMONIO E ACQUISTI 
Ing. Gabriella Ferrai 

(firma apposta sul frontespizio) 
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Per le motivazioni sopra riportate è espresso parere 

ACQUISITI I PARERI  

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO  

Dott. Francesco Logias Dott.ssa Tiziana Passetti 

 

 FAVOREVOLE [X]  FAVOREVOLE [X] 

 CONTRARIO [  ]  CONTRARIO [  ] 

 NON NECESSARIO [  ]  NON NECESSARIO [  ] 

 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità 

previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici 

Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto 

di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

 

DELIBERA 

 

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l’effetto di darne 
integrale esecuzione. 

 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO ASL OGLIASTRA 

Dott. Diego Cabitza 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE  

Allegato A) - Prospetto incentivi funzioni tecniche; 

Allegato B) – Prospetto incentivi funzioni tecniche alla stipulazione del Contratto 

Allegato C) – Prospetto incentivi funzioni tecniche per l’Esecuzione del contratto al 31/12/24 

 

  

  

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE  

 Allegato D) – Prospetto liquidazione compensi lordi  

 

 
  
  

  
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ASL Ogliastra 
dal                     al                                           .                                . 
  
  
Il Responsabile della Pubblicazione della ASL Ogliastra 

  

Dott.ssa   _____________________________         
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