=1:3 ASLOgliastra

Azienda socio-sanitaria locale

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA/INCOMPATIBILITA DI
INCARICHI

[l sottoscritto dott. Ignazio Dei, nato a @umgri il -—. ... . 7, secondo quanto previsto dail'art. 15
della legge 12 novembre 2011, n. 183, nella piena consapevolezza di quanto disposto sia dall'art.
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in merito alla responsabilitd penale conseguente a falsita
in atti ed a dichiarazioni mendaci, che dail'art. 75 del medesimo decreto, il quale prevede la
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, a norma degli artt. 45 e 46 del D.P.R. n. 445/2000 come novellato:

DICHIARA

x all'atto del conferimento dell'incarico
X per I'anno 2024

in relazione all'incarico dirigenziale di Direttore f.f. Struttura Complessa Prevenzione e Promozione

della Salute
a) di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita/incompatibilita di incarichi di cui al

Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 e in particolare:

« di non aver subito condanna, anche non definitiva 0 anche a seguito di patteggiamento, per
uno dei reati previsti dal titolo |l capo | libro secondo del codice penale;

« di non aver esercitato nei due anni precedenti attivita professionale in proprio regolata,
finanziata o comungue retribuita dall'amministrazione,

b) di essere consapevole delle misure e sanzioni previste dagli articoli 17, 18 e 19 del Decreto

Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 in caso di incarico conferito o conferendo in violazione delle
vigenti norme, che di seguito si riportano in sintesi e senza carattere di esaustivita:

nullita degli atti di conferimento dell'incarico;

e responsabilita amministrativa in capo ai componenti dell'organo che ha conferito Fincarico;

« divieto trimestrale per i componenti dell’organo che ha conferito incarichi dichiarati nulli di
conferire incarichi di loro competenza;

o decadenza dallincarico incompatibile e contestuale risoluzione del relativo contratto
decorsi quindici (15) giomi dalla contestazione da parte del Responsabile Anticorruzione;

o inconferibilita di gqualsiasi incarico per cinque anni in caso di accertata dichiarazione
mendace circa l'insussistenza di cause d'inconferibilitd/incompatibilita di incarichi.

c) di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse attuale o potenziale rispetto
all'incarico e alla funzione pubblica esercitata,

d) di non incorrere nelle cause di incompatibilitd/inconferibilita previste dal D. Lgs 30 dicembre
1992, n. 502, riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 delia legge 23
ottobre 1992, n. 421, come applicato dalla disciplina generale in materia di incompatibilita e
cumulo di incarichi prevista dall'art. 53 del D. Lgs. n. 165 del 2001,



e) di non essere titolare di partecipazioni azionarie e interessi finanziari che possono generare
conflitto di interessi con ia funzione pubblica e lincarico ricoperti;

f} di non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che li pongono in contatti frequenti con l'ufficio diretto o
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio e allincarico ricoperti;

g) di non avere, attualmente o negli ultimi tre anni, rapporti diretti o indiretti di collaborazione con
soggetti privati in qualungue modo retribuiti

A norma del Regolamento 2016/679 (GDPR) e del D. Lgs. n. 196/2003 e succ. mm. e ii., i dati
sopra riportati sono utilizzati da ASL Ogliastra esclusivamente per i fini previsti dalla normativa
vigente, anche mediante pubblicazione sul sito istituzionale.

Lanusei, 23/04/2024 lgnazio Dei
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=[5 ASLOgliastra

Azienda socio-sanitaria locale

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA/INCOMPATIBILITA DI INCARICHI

a

nato/a a PN ...
quanto previsto dall'art. 15 delia legge 12 novembre 2011, n. 183, nella piena consapevolezza di

quanto disposto sia dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in merito alla responsabilita
penale conseguente a falsita in atti ed a dichiarazioni mendaci, che dall'art. 75 del medesimo

decreto, il quale prevede la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento

O s

emanato sulla base della dichiarazione nan veritiera, a norma degli artt. 45 e 46 del d.P.R. n.

445/2000 come novellato:

DICHIARA

Eali'atto del conferimento dell'incarico

Operl'anno ....... VAN A I

in relazione allincarico dirigenziate ... L.&3.£... Ssp.REhvenda LS 4acE
a‘ﬁji non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita/incompatibilita di incarichi di cui al decreto
legislativo 8 aprile 2013 n. 39 e in particolare:
W, di non aver subito condanna, anche non definitiva o anche a seguito di patteggiamento, per
uno dei reati previsti dal titoio 1l capo [ libro secondo del codice penale;
di non aver esercitato nei due anni precedenti attivitd professionale in proprio regolata,

finanziata o comungue retribuita dall'amministrazione;

Q(di essere consapevole delle misure e sanzioni previste dagli articoli 17, 18 e 19 del Decreto
Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 in caso di incarico conferito o conferendo in violazione delle vigenti
norme, che di seguito si riportano in sintesi e senza carattere di esaustivita:

@ nullita degli atti di conferimento dell'incarico;
@ responsabilita amministrativa in capo ai componenti dell'organo che ha conferito lincarico;

La soltoscrizione deve essere effeftuala in presenza del'impisgato addetto oppure producendo contestualmente alla domands,
presentata anche in forma digitale, una copia fotostatica, non autenticata, di un documento personale d'identits.

1di3 15/07/2024, 10:2:
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® divieto trimestrale per i componenti dell’'organc che ha conferito incarichi dichiarati nulli di
conferire incarichi di loro competenza;

® decadenza dallincarico incompatibile e contestuale risoluzione del relativo contratto decorsi
quindici (15) giorni dalla contestazione da parte del Responsabile Anticorruzione;

® inconferibilita di qualsiasi incarico per cinque anni in caso di accertata dichiarazione mendace
circa l'insussistenza di cause d'inconferibilita/incompatibilita di incarichi:

*sx8i non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse attuale o potenziale rispetto ~ all'incarico
¢ alla funzicne pubblica esercitata;

~#%,di non incorrere nelle cause di incompatibilita/inconferibilita previste dal D.Ivo 30 dicembre 1992,

n. 502, riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre
1992, n. 421, come applicato dalla disciplina generale in materia di incompatibilitd e cumulo di
incarichi prevista dall'art. 53 del d.Igs. n. 165 del 2001;

e) di ( )essere-titelare / ( )non essere titolare di partecipazioni azionarie e interessi finanziari che
possono generare conflitio di interessi con la funzione pubblica e l'incarico ricoperti:

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

j{diﬁwerel { )non avere parenii e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano
attivita palitiche, professionali o economiche che li pongono in contatti frequenti con l'ufficio diretto

o coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio e all'incarico ricoperti;

g) di~{—anage=L ( Jnon avere, attualmente o negli ultimi tre anni, rapporti diretti o indiretti di
collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti nelle seguenti situazioni:

La soltoscrizione deve essere effeffuata in presenza dellimpiegalc addelio oppure producendo contestusimente alla domanda,
presentata anche in forma digitale, una copia folostatica, non autenticata, oi un documento personale d'identita.

2di3 15/07/2024, 10:2
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in prima persona;

® parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o il convivente hanno ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazions;

@ tali rapporti sono intercorsi o intercorrono con soggetti che hanno interessi in attivitd o

decisioni inerenti ali'ufficio o incarico limitatamente alle funziont affidate.

A norma del D.Lgs. n. 196/2003 i dati sopra riportati nonché quelli contenuti nella documentazione
allegata sono utilizzati dall’ Azienda Soc. S. Locale Ogliastra esclusivamente per i fini previsti dalla

normativa vigente, dichiara inolire, di aver preso visione dell'informativa sulla privacy ¢ il trattamento
dei dati personali pubblicata sul sito istituzionale al seguente indirizzaflink: hitps:/Awww.aslogliastra.it/

privacy-policy/.

(rovsc AT et et .

(luogo, data) (firma) U

La softoscrizione teve pssere effeftuata in presenza dellimpiegatc addelto oppure producendo conlestualmente afla domanda,
presentata anche In forma digitale, una copia fotostatica, non autenticata, di un decumento persenale d'identita.

3di3 15/07/2024, 10:2
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-5 ASLOgliastra

Azienda socio-sanitaria locale

DICHIARAZIONE Di INESISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA/INCOMPATIBILITA DI INCARICHI

ila  sottoscritto/a ... Dan, Lo . oS ey

/ " " -, . U /
natofaa ... T e i..... *.... secondo

quanto previsto dalf'art. 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183, r;ella piena consapevolezza di
quanto disposto sia dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in merito alla responsabilita
penale conseguente a falsita in atti ed a dichiarazioni mendaci, che dall'art. 75 del medesimo
decreto, il quale prevede la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento

emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, a norma degli artt. 45 e 46 del d.P.R. n.

445/2000 come novellato:

DICHIARA

O all'atto del conferimento dell'incarico

(&l per Panno 2’724 ..............

in relazione all'incarico dirigenziale ... Ri.....4. £.8V L (s A Lé@/—lbé .......................
a) di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita/incompatibllita di incarichi di cui al decreto
legislativo 8 aprile 2013 n. 39 e in particolare:
@ di non aver subito condanna, anche non definitiva o anche a seguito di patteggiamento, per
uno dei reati previsti dal titolo I capo [ libro secondo del codice penale;
® dinon aver esercitato nei due anni precedenti attivitd professionale in proprio regolata,

finanziata o comungue retribuita dallamministrazione;

b) di essere consapevole delle misure e sanzioni previste dagli articoli 17, 18 e 19 del Decreto
Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 in caso di incarico conferito o conferendo in violazione delle vigenti
norme, che di seguito si riportano in sintesi e senza carattere di esaustivita:

@ nullita degli atti di conferimento dellincarico;
® responsabilita amministrativa in capo ai componenti dell’'organo che ha conferito lincarico;

La soffoscrizions deve essere effeftuata in presenza delimpiegato addelte oppure producendo contestuaimente alla domanda,
presentata anche in forma digitale, una copla fotostatica, non autenticata, di un documenta personale d'identita.

1di3 15/07/2024, 10:2
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® divieto trimestrale per i componenti dell’organo che ha conferito incarichi dichiarati nulli di
conferire incarichi di loro competenza;

® decadenza dall'incarico incompatibile e contestuale risoluzione del relativo contratto decorsi
quindici (15) giorni dalla contestazione da parte del Responsabile Anticorruzione;

® inconferibilita di qualsiasi incarico per cinque anni in caso di accertata dichiarazione mendace
circa l'insussistenza di cause d’inconferibilitad/incompatibilita di incarichi.

¢) di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse attuale o potenziale rispetto  all'incarico
e alla funzione pubblica esercitata;

d) di non incorrere nelle cause di incompatibilitévinconferibilita previste dal D.lvo 30 dicembre 1992,
n. 502, riordino della discipiina in materia sanitaria, a norma dellarticolo 1 della legge 23 ottobre
1992, n. 421, come applicato dalla disciplina generale in materia di incompatibilita e cumulo di
incarichi prevista dall'art. 53 del d.Igs. n. 165 del 2001;

e) di ( Jessapesditalare / (3<)non essere fitolare di partecipazioni azionarie e interessi finanziari che
possona generare conflitto di interessi con la funzione pubblica e l'incarico ricoperti:

) di { Japewme/ Qnon avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano
attivita politiche, professionali o economiche che Ii pongono in contatti frequenti con lufficio diretto
o coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti allufficio e all'incarico ricoperti;

- DicHinaa cdE ¢ PRoflio  ComivGE Do S S A

GRAT ! ECLA C{‘\(L(SJI"') £ L QireNerE SA~t AL FPAEJIS o

CLimiCA TopMAS A DI JeRgu

g) di K)avere / ( )nemmsmers, attuaimente o negli ultimi tre anni, rapporti diretti o indiretti di
collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti nelle seguenti situazioni:
V—> VE®: PAGicn SEgoenfeE

La softoscrizione dave essere effefivata in presenza dellimpiegate addeffo oppure producendo contestualmente alfa domanda,
presentata anche in forma digitale, una copia fotostalica, non autenticata, di un documenio personale d'identifa.

~
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B in prima persona;

@ parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente hanno ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

® tali rapporti sono intercorsi o intercorrono con soggetti che hanno interessi in attivita o

decisioni inerenti all'ufficio o incarico limitatamente alle funzioni affidate.

A norma del D.Lgs. n. 196/2003 i dati sopra riportati nonché quelli contenuti nella documentazione
allegata sono utilizzati dall’ Azienda Soc. S. Locale Ogliastra esclusivamente per i fini previsti dalla

normativa vigente, dichiara inoltre, di aver preso visione dell'informativa sulla privacy e il trattamento
dei dati personali pubblicata sul sito istituzionale al seguente indirizzoflink: https://www.aslogliastra.it/

privacy-policy/.

(luogo, data) (firma)

La softoscrizione deve essere effsftuata in presenza dell'impiegato addetfo cppure producendo contestualmente alla domands,
presentata anche in forma digitale, una copia folostatica, non autenticata, di un documento personale d'identitd.

3di3 15/07/2024, 10:2






S.C. Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti Lavoro

Asl Ogliastra
mail: spresal@aslogliastra.it

: . ASLOg ’ | astra tel: 0782624960

Azienda socio-sanitaria locale

CONFLITTO DI INTERESSE E DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
DICHIARAZIONE

VISTA la normativa vigente in materia di Incarichi extra istituzionali, Codice di Comportamento,
Incompatibilita, Inconferibilita, Conflitto di Interessi;

VISTA la Deliberazione dei Direttore Generale della ASL N. 28 DEL 30/01/2024 riportante if Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O) 2024-2026;

VISTO il Codice di Comportamenio della ASL OGLIASTRA, Deliberazione del D.G. n° 304 del
02/08/2023;

Ai sensi degli articoli del D.P.R. 445/2000, consapevole deile sanzioni penali in cui pud incorrere, in

caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, sotto la sua personale

responsabilita:

La sottoscritta Marina Deplanc nato a &gy il ' residente a Girasole dipendente della
ASL OGLIASTRA con la qualifica di Dirigente Medico presso la Struttura PreSAL con Tincarico di

Direttore del Servizo

DICHIARA

» Non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, nell'espletamento

dellattivita istituzionale affidata
% Non sussistono cause di inconferibilita ed incompatibilita, in particolare:

« Dinon aver riportato condanne penali, anche in 1° grado, per i delitti di cui al Libro il Titolo
Il Capo | dei delitti dei pubblici ufficiali contro fa pubblica amministrazione (artt. 314/335 bis

C.p.);



8.C. Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti Lavoro

Asl Ogliastra
mail: spresal@aslogliastra.it

: ; ASLOgI ia stra tol 0782624960

Azienda socio-sanitaria locale

» Di non avere cariche, retribuite o non retribuite, di rappresentante legale o componente del
consiglio di amministrazione di Enti/Strutture sanitarie e socio sanitarie (pubbliche e private)

autorizzate, accreditate o convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale;

> Di non essere titolare dei seguenti incarichi e/o cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati da Pubbliche Amministrazioni (indicare gli incarichi e/o cariche rivestitife e l'ente

privato conferente

» Di essere consapevole che sono normativamente previste le cause di incompatibilita e di
conflitto di interessi anche per incarichi, cariche elettive, attivita economiche, professionali e
similari svolte dal coniuge e dai parenti ed affini entro il secondo grado.

» Di non aver richiesto, durante il 2024, alla ASL OGLIASTRA, le seguenti autorizzazioni per

il conferimento di incarichi extra istituzioni

» Di non avere cariche, retribuite o non retribuite, di rappresentante legale o componente di
consiglio di amministrazione di societa che infrat,engono rapporti contrattuali con la ASL
OGLIASTRA in materia di lavori, servizi e forniture, o che partecipano a procedure di scelta

del contraente indette dalla stessa ed in specie:

» Di non svolgere incarichi presso soggetti di diritto privato:

» Di non avere altri rapporti di lavoro, comungque denominati, dipendente, di collaborazicne
continuativa, di consulenza, professionali con alire amministrazioni pubbliche o con
soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi espressamente consentiti
da disposizioni normative o autorizzati dalla ASL OGLIASTRA:

» Di essere informato, ai sensi della normativa vigente in materia di privacy, circa il
frattamento dei dati personali raccolli e trattati dalla ASL OGLIASTRA, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;



S.C. Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti Lavoro

Asl Ogliastra
mail: spresal@aslogliastra.it

. ASLOg liastra tel: 0782624960

Azienda socio-sanitaria locale

» |l sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del

contenutc della presente dichiarazione e a rendere nei caso, una nuova dichiarazione

sostitutiva.

» Diimpegnarsi a trasmeftere la presente dichiarazione al Direttore della Struttura PreSAL

ASL OGLIASTRA che provvedera alle verifiche di veridicita di competenza.

Si impegna a comunicare tempestivamente, al proprio Direttore di Struttura, l'insorgenza di

v

eventuali cause di conflitto di interessi, anche potenziale, con trasmissione di richiesta di
astensione e di eventuali cause di incompatibilita sopraggiunte con rimozione delle stesse

entro 15 giorni dalfinsorgenza.

Tortoli 03.07.2024
Firma
DEPLANO  Giistims
MARINA ?g;aﬂ 3924.07‘03 10:59:02







“ ASLOgliastra

Azienda socio-sanitaria locale

DICHIARAZIONE D! INESISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA/INCOMPATIBILITA DI
INCARICHI

lo sottoscritta/fo LAURA LAl , nata/o a U ), secondo quanto
previsto dallart. 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183, nella piena consapevolezza di quanto
disposto sia dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in merito alla responsabilita penale
conseguente a falsita in atti ed a dichiarazioni mendaci, che dal'art. 75 del medesimo decreto, il
quale prevede la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, a norma degli artt. 45 e 46 del D.P.R. n. 445/2000

come novellato:

DICHIARA

all'atto del conferimento dell'incarico
per I'annc 2024

in relazione all'attivita istituzionale svolta nellambito della Struttura Complessa Igiene e Sanita
Fubblica:

a) di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilitd/incompatibilita di incarichi di cui al
Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 e in particolare:

¢ dinon aver subito condanna, anche non definitiva o anche a seguito di patteggiamento, per
uno dei reati previsti dal titolo il capo | libro secondo del codice penale;

e di non aver esercitato nei due anni precedenti attivita professionale in proprio regolata,
finanziata o comunque retribuita dallamministrazione;

b) di essere consapevole delle misure e sanzioni previste dagli articoli 17, 18 e 19 del Decreto
Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 in caso di incarico conferito o conferendo in violazione delle
vigenti norme, che di seguito si riportano in sintesi e senza carattere di esaustivita:

« nullita degli atti di conferimento dell'incarico;
+ responsabilita amministrativa in capo ai componenti dell'organo che ha conferito lincarico;

« divieto trimestrale per i componenti dell'organo che ha conferito incarichi dichiarati nulli di
conferire incarichi di loro competenza,

s decadenza dallincarico incompatibile e contestuale risoluzione del relativo contratto
decorsi quindici (15) giorni daila contestazione da parte del Responsabile Anticorruzione;

e inconferibilita di qualsiasi incarico per cinque anni in caso di accertata dichiarazione
mendace circa I'insussistenza di cause d'inconferibilita/incompatibilita di incarichi.

¢) di non trovarsi in alcuna situazione di confiitto di interesse attuale o potenziale rispetto
alincarico e alla funzione pubblica esercitata;

d) di non incorrere nelle cause di incompatibilita/inconferibilita previste dal D. Lgs 30 dicembre
1992, n. 502, riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23



ottobre 19892, n. 421, come applicato dalla disciplina generale in materia di incompatibilita e
cumulo di incarichi prevista dall'art. 53 del D. Lgs. n. 165 de! 2001:

e) di non essere titolare di partecipazioni azionarie e interessi finanziari che possono generare
conflitto di interessi con la funzione pubblica e Pincarico ricoperti:

f) di non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali 6 economiche che li pongono in contatti frequenti con l'ufficio diretto o
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio e all'incarico ricoperti:

T »
@) di non avere, attualmente o negli ultimi tre anni, rapporti diretti o indiretti di collaborazione con
soggetti privati in qualunque modo retribuiti

A norma del Regolamento 2016/679 (GDPR) e del D. Lgs. n. 196/2003 e succ. mm. e ii., i dati
sopra riportati sono utilizzati da ASL Ogliastra esclusivamente per i fini previsti dalla normativa
vigente, anche mediante pubblicazione sul sito istituzionale.

Lanusei, 26/04/2024

(firma)
LAI i,
LAI LAURA
LAURA Data;2029 0426

150044 +02'040"
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Azienda socio-sanitaria locale

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA/INCOMPATIBILITA DI
INCARICHI

Il sottoscritto dott. Danilo Pani, nato a<Sillari il secondo quanto previsto dal’art. 15
della legge 12 novembre 2011, n. 183, nella piena wunsapevolezza di quanto disposto sia dall'art.
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in merito alla responsabilita penale conseguente a falsita in
atti ed a dichiarazioni mendaci, che dallart. 75 del medesimo decreto, il quale prevede |la decadenza
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera, a norma degli artt. 45 e 46 del d.P.R. n. 445/2000 come novellato:

DICHIARA

Dall’atto del conferimento dell'incarico
X per 'anno 2024

in relazione all'incarico dirigenziale di Dirigente Veterinario operante presso la 8.C. lgiene degli

Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche
a) di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita/incompatibilita di incarichi di cui al decreto

legislativo 8 aprile 2013 n. 39 e in pariicolare:
X di non aver subito condanna, anche non definitiva o anche a seguito di patteggiamento, per uno

dei reati previsti dal titolo If capo | libro secondo del codice penale;

X di non aver esercitato nei due anni precedenti attivitd professionale in proprio regolata, finanziata
o comungue retribuita dall'amministrazione;

b) di essere consapevole delle misure e sanzioni previste dagli articoli 17, 18 e 19 del Decreto
Legistativo 8 aprite 2013 n. 39 in caso di incarico conferito o conferendo in violazione delle vigenti
norme, che di seguito si riportano in sintesi e senza carattere di esaustivita:

X nullita degli atti di conferimento delincarico;

X responsabilitd amministrativa in capo ai componenti dell'organo che ha conferito l'incarico;

X divieto trimestrale per i componenti del'organo che ha conferito incarichi dichiarati nulli di conferire
incarichi di loro competenza;

X decadenza dall'incarico incompatibile e contestuale risoluzione del relativo contratto decorsi
quindici (15) giorni dalla contestazione da parte del Responsabile Anticorruzione,

X inconferibilita di qualsiasi incarico per cinque anni in caso di accertata dichiarazione mendace
circa l'insussistenza di cause d'inconferibilita/incompatibilita di incarichi.

c) di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse attuale o potenziale rispetto allincarico
e alla funzione pubblica esercitata;

d) di non incorrere nelle cause di incompatibilita/inconferibilita previste dal D.lvo 30 dicembre 1992,
n. 502, riordina della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre
1992, n. 421, come applicato dalla disciplina generale in materia di incompatibilita e cumulo di
incarichi prevista dall'art. 53 del d.Igs. n. 165 del 2001;



e) di essere-titolare/non essere titolare di partecipazioni azionarie e interessi finanziari che possono
generare conflitto di interessi con la funzione pubblica e l'incarico ricoperti;

f) di avere/ non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano
attivita politiche, professionali ¢ economiche che li pongono in contatti frequenti con l'ufficio diretto
o coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio e all'incarico ricoperti;

g) di avere/non avere, attualmente o negli ultimi tre anni, rapporti diretti o indiretti di collaborazione
con soggetti privati in qualungque modo retribuiti

.4 ]

Anorma del D.Lgs. n. 196/2003 e succ. mm. e ii., i dati sopra riportati sono utilizzati da Asl Ogliastra
esclusivamente per i fini previsti dalla normativa vigente, anche mediante pubblicazione sul sito
istituzionale.

Lanusei 25/01/2024 Dr. Danilo Pani

(luogo, data) {firma)
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consapevolezza di quanto disposto sia dall'arl. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in merito alla
-esponsabilita penale conseguente a falsita in atli ed a dichiarazioni mendaci, che dall’art. 75 del
medesime decreto, il quale prevede la decadenza dai benefici eveniuaimente conseguenti al
provvedimenio emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, a norma degli arit. 45 e 46 del

d.P.R. n. 445/2000 come nove'lato:
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a) di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita/incompatibilita di incarichi di cui al decreto
iegislativo 8 aprile 2013 n. 39 e in pariicolare:

% di nen aver subito condanna, anche non definitiva o anche a seguito di patteggiamento. per uno
dei reatj previst dal titolo [ capo | libro secondo del codice penale:;

% di non aver esercitato nei due anni precedenti attivita professionale in preprio rego ata, finanziata
0 comunque retribuita dal’'amminisirazione,;

h) di essere consapevole delle misure e sanzioni previste dagli articoli 17. 18 e 19 del Decreio
Legisiativo 8 aprile 2013 n. 39 in caso di incarico conferito o conferendo in violazione delle vigenti

norme. che di seguito si riportano in sintesi e senza caratiers di esaustivita:
X nullitd degli atti di conferimento dell'incarico;

X responsabilita amministrativa in capo ai componentl dell'organo che ha conferito l'incarico:

Y divieto irimestrale per i componenti dell'organc che ha conferito incarichi dichierati nutli di corferirg
incarichi di ioro competenza:

) decadenza dall'incarico incompatibile e contestuaie risoluzione del relativo coniraito decorsi
quindici (15) giorni dalla contestazione da parte del Responsabile Anticorruzione;

X inconferibiliia di quaisiasi incarico per cingue anni in caso di accertata dichiarazione mendace
circa l'insussistenza di cause d'inconferibilitd/incompatibilita di incarichi.

c) di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse attuale o potenziaie rispetto all'incarico
e alla funzione pubblica esercitata;

d) di non incarrere nelle cause di incompatibilita/inconferibilita previste dal D.lvo 30 dicembre 1992,
n. 502, riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 otiobre
1992, n. 421. came applicaio dalla disciplina generale in materia di incompatibilita e cumulo di
incarichi prevista dall'art. 53 del d lgs. n. 165 del 2001;



e} di non essere titolare di partecipaziont azionarie e interessi finanziari che possonoc generare
conflitto di interessi con la funzione pubblica & l'incarico ricoperti;

f} di non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o eccnomiche che |i pongono in contalti freguenti con I'ufficio diretic o
coinvolti nelle decisioni ¢ nelle atlivita inerenti alf'ufficio & all'incarico ricoperti:

g) di non avere, attualmente o negli uitimi tre anni, rapporti diretti o indireili di collaborazione con
soggetti privail in qualungue modo retribuiti

A norma del D.Lgs. n. 186/2003% succ. mm. g ii.. | dati sopra riportati sono utilizzati da Asl Ggliasira
esclusivamente per i finl previgti dalla normativa vigente, anche mediante pubblicazicne sul sito
istituzionale.

Lanusel QA— -’D’( - 624- (firma}
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4 Azienda socio-sanitaria focale

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA/INCOMPATIBILITA Di
INCARICHI

La sottoscritta dott.ssa Stefania Forlin, nata a QEEEgy™i il 0 3, secondo quanto previsto
dall'art. 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183, nella piena consapevolezza di quanto disposto
sia dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in merito alla responsabilita penale conseguente
a falsita in atti ed a dichiarazioni mendaci, che dall'art. 75 del medesimo decreto, il quale prevede la
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, a norma degli artt. 45 e 46 del d.P.R. n. 445/2000 come novellato:

DICHIARA

Dall’atto del conferimento dell'incarico
X per I'anno 2024

in relazione all'incarico dirigenziale di Dirigente Veterinario operante presso la S.C. Igiene degli

Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche
a) di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita/incompatibilita di incarichi di cui al decreto

legislativo 8 aprile 2013 n. 39 e in particolare:
X di non aver subito condanna, anche non definitiva 0 anche a seguito di patteggiamento, per uno
dei reati previsti dal titolo Il capo 1 libro secondo del codice penale;

X di non aver esercitato nei due anni precedenti attivita professionale in proprio regolata, finanziata
o comunque retribuita dall'amministrazione;

b) di essere consapevole delle misure & sanzioni previste dagli articoli 17, 18 ¢ 19 del Decreto
Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 in caso di incarico conferito o conferendo in violazione delle vigenti
norme, che di seguito si riportano in sintesi e senza carattere di esaustivita:

X nullita degli atti di conferimento dell’incarico;

X responsabilitad amministrativa in capo ai componenti dell'organo che ha conferito lincarico;

X divieto trimestrale per i componenti dell’'organo che ha conferito incarichi dichiarati nulli di conferire
incarichi di loro competenza;

X decadenza dall'incarico incompatibile e contestuale risoluzione del relativo contratto decorst
quindici (15) giorni dalla contestazione da parte del Responsabile Anticorruzione;

X inconferibilita di qualsiasi incarico per cinque anni in caso di accertata dichiarazione mendace
circa l'insussistenza di cause d'inconferibilitd/incompatibilita di incarichi.

c) di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse attuale o potenziale rispetto all'incarico
e alla funzione pubblica esercitata;

d) di non incorrere nelle cause di incompatibilita/inconferibilita previste dal D.lvo 30 dicembre 1992,
n. 502, riordino della disciplina in materia sanitaria, a noma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre
1992, n. 421, come applicato dalia disciplina generale in materia di incompatibilita e cumulo di
incarichi prevista dall’art. 53 del d.Igs. n. 165 del 2001;



&) di essera-titelare/non essere titolare di partecipazioni azionarie e interessi finanziari che possono
generare conflitto di interessi con la funzione pubblica e llincarico ricoperti;

f) di avere/ non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano
attivita politiche, professionali 0 economiche che li pongone in contatti frequenti con I'ufficio diretto
o coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio e all'incarico ricoperti;

g) di avere/non avere, attualmente o negli ultimi tre anni, rapporti diretti o indiretti di collaborazione
con soggetti privati in qualungue modo retribuiti

A norma del D.Lgs. n. 196/2003 e succ. mm. e ii., i dati sopra riportati sono utilizzati da As! Ogliastra
esclusivamente per i fini previsti dalla normativa vigente, anche mediante pubblicazione sul sito
istituzionale.

Lanusei 09/07/2022 Br.ssa Stefania Forlin
{luogo, data) | ~ffiem-? PP
.1-“", i e
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Azienda socio-sanitaria locale

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA/INCOMPATIBILITA D!
INCARICHI

Il sottoscritto dott. Virgilio Congiu, nato a Tgaagh (NU) il scondo gquanto previsto
dall'art. 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183, nella piena consapevolezza di quanto disposto
sia dalf'art, 76 del| D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in merito alla responsabilitd penale conseguente
a falsita in atti ed a dichiarazioni mendaci, che dall'art. 75 del medesimo decreto, il quale prevede la
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, a norma degli artt. 45 e 46 del d.P.R. n. 445/2000 come novellato:

DICHIARA

Dall’atto del conferimento dell'incarico
X per I'anno 2024

in relazione all'incarico dirigenziale di Dirigente Veterinario operante presso la 8.C. Igiene degli

Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche
a) di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita/incompatibilita di incarichi di cui al decreto

legislativo 8 aprile 2013 n. 39 e in particolare:
X di non aver subito condanna, anche non definitiva o anche a seguito di patteggiamento, per uno
dei reati previsti dal titolo [l capo | libro secondo del codice penale;

X di non aver esercitato nei due anni precedenti attivita professionale in proprio regolata, finanziata
o comunque retribuita dall’amministrazione;

b} di essere consapevole delle misure e sanzioni previste dagli articoli 17, 18 e 19 del Decreto
Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 in caso di incarico conferito o conferendo in violazione delle vigenti
norme, che di seguito si riportano in sintesi e senza carattere di esaustivita:

X nullita degii atti di conferimento dell'incarico;

X responsabilitd amministrativa in capo ai componenti dell’organo che ha conferito l'incarico;

X divieto trimestrale per i componenti dell'organo che ha conferito incarichi dichiarati nulli di conferire
incarichi di loro competenza;

X decadenza dall'incarico incompatibile e contestuale risoluzione del relativo contratto decorsi
quindici (15) giorni dalla contestazione da parte del Responsabile Anticorruzione,

X inconferibilita di qualsiasi incarico per cinque anni in caso di accertata dichiarazione mendace
circa l'insussistenza di cause d'inconferibilita/incompatibilita di incarichi.

c) di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse attuale o potenziale rispetto all'incarico
e alla funzione pubblica esercitata;

d) di non incorrere nelle cause di incompatibilitd/inconferibilita previste dal D.lvo 30 dicembre 1292,
n. 502, riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre
1992, n. 421, come applicato dalla disciplina generale in materia di incompatibilita e cumulo di
incarichi prevista dall'art. 53 del d.Igs. n. 165 del 2001;
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e) di essere titolara/non essere titolare di partecipazioni azionarie e interessi finanziari che possono
generare conflitto di interessi con la funzione pubblica e l'incarico ricoperti;

f) di avere/ non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivenie che esercitano
attivit politiche, professionali o economiche che li pongono in contatti frequenti con I'ufficio diretto
o coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio e all'incarico ricoperti;

) di avere/non-avere, attualmente o negli ultimi tre anni, rapporti diretti o indiretti di collaborazione
con soggetti privati in qualunque modo retribuii
In particolare ha avuto diversi rapporti di collaborazione con i seguenti Enti e privati per
finalita di docenza: »
» Scuola & Formazione Soc. Cons. ARL. con sede in Sestu (CA) in via
dell’Artigianato n. 13;
+ Safety & Security Sardegna Soc. Coop. A.R.L. con sede in Pattada (S8) in via
PADRE Luca n, 10;
« Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sardegna con sede in Sassari in via
Duca degli Abruzzi,
e Universita degli Studi di Sassari, Dipartimento di Medicina Veterinaria, Scuola di
Specializzazione in ispezione degli Alimenti di Origine Animale con sede in

Sassari in via Vienna.

A norma del D.Lgs. n. 196/2003 e succ. mm. e ii., i dati sopra riportati sono utilizzati da Asl Ogliastra
esclusivamente per i fini previsti dalla normativa vigente, anche mediante pubblicazione sul sito
istituzionale.

Lanusei 22/01/2024 Dr. Virgilio Congiu
(luogo, data) (firma)
S
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e) di essere titolare/non essere titclare di partecipazioni azionarie e inleressi finanziari che possono
generare conflitlo di interessi con la funzione pubblica e 'incarico ricoperii:

f} di avere/ non avere parenii e affin antro il seconde gradc, coniuge o convivenie che esercitano
attiviia politiche, professionali o economiche che li pongono in contatii frequenti con Fufficio diretio
o coinvolti nelle decisioni o nelle aitivita inerenti all'ufficio e all'incarico ricoperti:

¢) di avere/non avere. ativalmente o negli ultimi tre anni. rapporti direlli o indiretii di collaboraziong
con soggetti privati in gualungue modo retribuiti

L]
A norma del D.Lgs. n. 19582003 e succ. mm. e ii.. | dati sopra riportati sono utilizzati da Asl Ogliastra

ssclusivamente per i fini previsti dalla normativa vigente, anche medianie pubblicazione sul sito
istituzionale.

Lanusei _J_L(_\Q/l (firma)
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Azienda socio-sanitaria locale

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA/INCOMPATIBILITA DI
INCARICHI

La sottoscritta dott.ssa Melania Lorrai, nata a Usillilai il =~ ' secondo quanto previsto dall'art.
15 delia legge 12 novembre 2011, n. 183, nella piena consapevolezza di quanto disposto sia dall'art.
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in merito alla responsabilita penale conseguente a falsita in
atti ed a dichiarazioni mendaci, che dall’art. 75 del medesimo decreto, il quale prevede la decadenza
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera, a norma degli artt. 45 e 46 del d.P.R. n. 445/2000 come novellato:

DICHIARA

Callatto del conferimente dellincarico
A per I'anno 2024

in relazione allincarico dirigenziale di Veterinario S.1.A.C.A.
a) di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita/incompatibilita di incarichi di cui al decreto

legisiativo 8 aprile 2013 n. 39 e in particolare:
M di non aver subito condanna, anche non definitiva o anche a seguito di patteggiamento, per uno
dei reati previsti dal titolo Il capo | libro secondo del codice penale;

di non aver esercitato nei due anni precedenti attivita professionale in proprio regolata, finanziata
o comungue retribuita dallamministrazione;

b) di essere consapevole delle misure e sanzioni previste dagli articoli 17, 18 e 19 del Decreto
Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 in caso di incarico conferito o conferendo in violazione delle vigenti
norme, che di seguito si riportano in sintesi e senza carattere di esaustivita:

nullita degli atti di conferimento dell'incarico;
& responsabilita amministrativa in capo ai componenti dellorgano che ha conferito l'incarico;

divieto trimestrale per i componenti delf organo che ha conferito incarichi dichiarati nulli di conferire
incarichi di loro competenza;

@ decadenza dall'incarico incompatibile e contestuale risoluzione del relativo contratto decorsi
quindici (15) giorni dalla contestazione da parte del Responsabile Anticorruzione;

inconferibilita di qualsiasi incarico per cinque anni in caso di accertata dichiarazione mendace
circa f'insussistenza di cause d’inconferibilita/incompatibilita di incarichi.

¢) di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse attuale o potenziale rispetto all'incarico
e alla funzione pubblica esercitata,

d) di non incorrere nelle cause di incompatibilita/inconferibilita previste dal D.lvo 30 dicembre 1992,
n. 502, riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma deli'articolo 1 della legge 23 ottobre
1992, n. 421, come applicato dalla disciplina generale in materia di incompatibilita e cumulo di
incarichi prevista dall’art. 53 del d.Igs. n. 165 del 2001,



€) di non essere ftitolare di partecipazioni azionarie e interessi finanziari che possono generare
conflitto di interessi con la funzione pubblica e l'incarico ricoperti:

f) di non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che li pongono in contatti frequenti con l'ufficio diretto o
coinvoltt nelle decisioni o nelle attivita inerenti all' ufficio e all'incarico ricoperti;

g) di non avere, attualmente o negli ultimi tre anni, rapporti diretti o indiretti di collaborazione con
soggetti privati in qualunque modo retribuiti

A norma del D.Lgs. n. 196/2003 e succ. mm. €'ii., i dati sopra riportati sono utilizzati da Asl Ogliastra

esclusivamente per i fini previsti dalla normativa vigente, anche mediante pubblicazione sul sito
istituzionale.

{luogo, data)

Tortoll, 05/03/2024 {firma)
LORRAI et
Data: 2024.03.0
M E LA N IA 0&?236:23 -fOC?I '00?



=1-) ASLOgliastra

Azienda socio-sanitaria locale

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA/INCOMPATIBILITA DI
INCARICHI

Il/la sottoscritto/a dott. Mura Antonello, nato 2 SEERri il € 3, secondo quanto previsto dall'art.
15 della legge 12 novembre 2011, n. 183, nella piena consapevolezza di quanto disposto sia dall'art.
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in merito alia responsabilitd penale conseguente a falsita in
atti ed a dichiarazioni mendaci, che dallart. 75 del medesimo decreto, il quale prevede la decadenza
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera, a norma degli artt. 45 e 46 del d.P.R. n. 445/2000 come novellato:

DICHIARA

s2all'atto del conferimento dellincarico
88 per 'anno 2024

in relazione allincarico dirigenziale di Dirigente Veterinario SIAOA ASL 4 Ogliastra

a) di non trovarsi in alcuna delie cause di inconferibilita/incompatibilita di incarichi di cui al decreto
legislativo 8 aprile 2013 n. 39 e in particolare:

¥ di non aver subito condanna, anche non definitiva 0 anche a seguito di patteggiamento, per uno
dei reati previsti dal titolo Il capo [ libro secondo del codice penale;

¢ di non aver esercitato nei due anni precedenti attivitd professionale in proprio regolata, finanziata
o comunque retribuita dal’amministrazione;

b) di essere consapevole delle misure e sanzioni previste dag!i articoli 17, 18 e 19 del Decreto
Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 in caso di incarico conferito o conferendo in violazione delle vigenti
norme, che di seguito si riportano in sintesi e senza carattere di esaustivita:

S nullita degli atti di conferimento dell’incarico;

W responsabilita amministrativa in capo ai componenti dell'organo che ha conferito lincarico;

s divieto trimestrale per i componenti delforgano che ha conferito incarichi dichiarati nulli di conferire
incarichi di loro competenza;

% decadenza dallincarico incompatibile e contestuale risoluzione del relativo contratto decorsi
quindici (15) giorni dalla contestazione da parte del Responsabile Anticorruzione;

 inconferibilitd di qualsiasi incarico per cinque anni in caso di accertata dichiarazione mendace
circa linsussistenza di cause d’inconferibilita/incompatibilita di incarichi.

c) di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse attuale o potenziale rispetto all'incarico
e alla funzione pubblica esercitata;

d) di non incorrere nelle cause di incompatibilita/inconferibilita previste dal D.lvo 30 dicembre 1992,
n. 502, riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell‘articolo 1 della legge 23 ottobre
1992, n. 421, come applicato dalla disciplina generale in materia di incompatibilita e cumulo di
incarichi prevista dall'art. 53 del d.Igs. n. 165 del 2001;

e) di essere titolare/non essere titolare di partecipazioni azionarie e interessi finanziari che possono
generare conflitto di interessi con la funzione pubblica e I'incarico ricoperti;



f) di avere/ non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano
attivita politiche, professionali o economiche che li pongono in contatti frequenti con l'ufficio diretto
0 coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all ufficio e allincarico ricoperti;

g) di avere/non avere, attualmente o negli ultimi tre anni, rapporti diretti o indiretti di collaborazione
con soggetti privati in qualungue modo retribuiti

A norma del D.Lgs. n. 196/2003 e succ. mm. e ii., i dati sopra riportati sono utilizzati da Asl Ogliastra

esclusivamente per i fini previsti dalla normativa vigente, anche mediante pubblicazione sul sito
istituzionale.

Lanusei 29/02/24 {firma)

M U RA Firmato

digitalmente da

A NTO N I:z\/‘liJJ'li'qC})ANELLO

Data: 2024.02.29
E I_ LO 08:42:47 +01'00"



=) ASLOgliastra

Azienda socio-sanitana locale

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA/INCOMPATIBILITA DI
INCARICHI

I/la sottoscritto/a dott Suelzu Pierclemente, nato a Sssmari il 1, secondo quanto previsto
dallart. 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183, nella piena consapevolezza di quanto disposto
sia dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in merito alla responsabilita penale conseguente
a falsita in atti ed a dichiarazioni mendaci, che dall'art. 75 del medesimo decreto, il quale prevede la
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, a norma degli artt. 45 e 46 del d.P.R. n. 445/2000 come novellato:

DICHIARA

O Xallatto del conferimento dell’incarico
Oxperlanno2024..................ooeeiens

in relazione all'incarico dirigenziale di Medico Veterinario
a) di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita/incompatibilita di incarichi di cui al decreto

legislativo 8 aprile 2013 n. 39 e in particolare:
X di non aver subito condanna, anche non definitiva o anche a seguito di patteggiamento, per uno
dei reati previsti dal titolo Il capo | libro secondo del codice penale;

~ X di non aver esercitato nei due anni precedenti attivita professionale in proprio regolata, finanziata
0 comunque retribuita dalfamministrazione;

b) di essere consapevole delle misure e sanzioni previste dagli articoli 17, 18 e 19 del Decreto
Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 in caso di incarico conferito o conferendo in violazione delle vigenti

norme, che di seguito si riportano in sintesi e senza carattere di esaustivita:
71X nullita degli atti di conferimento dell'incarico;

|X responsabilita amministrativa in capo ai componenti dell'organo che ha conferito Fincarico;

~X divieto trimestrale per i componenti dellergano che ha conferito incarichi dichiarati nulli di
conferire incarichi di loro competenza;

'X decadenza dallincarico incompatibile e contestuale risoluzione dei relativo contratto decorsi
quindici (15) giorni dalla contestazione da parte del Responsabile Anticorruzione;

~ X inconferibilita di qualsiasi incarico per cinque anni in caso di accertata dichiarazione mendace
circa l'insussistenza di cause d'inconferibilitd/incompatibilita di incarichi.

¢) di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse attuale o potenziale rispetto all'incarico
e alla funzione pubblica esercitata;

d) di non incorrere nelle cause di incompatibilita/inconferibilita previste dal D.lvo 30 dicembre 1992,
n. 502, riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre
1992, n. 421, come applicato dalla disciplina generale in materia di incompatibilitd e cumulo di
incarichi prevista dall'art. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001;

e) di non essere titolare di partecipazioni azionarie e interessi finanziari che possono generare
confiitto di interessi con la funzione pubblica e lincarico ricoperti;



f) di non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che i pongeno in contatti frequenti con I'ufficio diretto o
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio € all'incarico ricoperti;

g) di non avere, attualmente o negli ultimi tre anni, rapporti diretti o indiretti di collaborazione con
soggetti privati in qualungue modo retribuiti

Anorma del D.Lgs. n. 196/2003 e succ. mm. e ii., i dati sopra riportati sono utilizzati da As! Ogliastra

esclusivamente per i fini previsti dalla normativa vigente, anche mediante pubblicazione sul sito
istituzionale. "

{luogo, data)

Tortolt  01/03/2024 {firma)

SU ELZ Firmato

digitalmente da
SUELZU
PI E RC |— PIERCLEMENTE
Data: 2024.03.01
M E NTE 08:27:13 +01'00"



21 ASLOgliastra

Azienda socio-sanitaria locale

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA/INCOMPATIBILITA DI
INCARICHI

Il sottoscritto dott. Piroddi Raffaele, nato a 4 il 1©'"* . ., secondo quanto previsto dall'art. 15
della legge 12 novembre 2011, n. 183, nella piena cunsapevolezza di quanto disposto sia dall'art.
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in merito alla responsabilita penale conseguente a falsita in
afti ed a dichiarazioni mendaci, che dall'art. 75 del medesimo decreto, il quale prevede la decadenza
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera, a norma degli artt. 45 e 46 del d.P.R. n. 445/2000 come novellato:

DICHIARA

= all'atto del conferimento dell’incarico
[ X per I'anno 2024

in relazione all'incarico dirigenziale di Dirigente Veterinario
a) di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita/incompatibilita di incarichi di cui al decreto

legislativo 8 aprile 2013 n. 39 e in particolare:
- X di non aver subito condanna, anche non definitiva o anche a seguito di patteggiamento, per uno
dei reati previsti dal titolo Il capo | libro secondo del codice penale;

7 X di non aver esercitato nei due anni precedenti attivita professionale in proprio regolata,
finanziata o comungue retribuita dal’amministrazione;

b) di essere consapevole delle misure e sanzioni previste dagli articoli 17, 18 e 19 del Decreto
Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 in caso di incarico conferito o conferendo in violazione delle vigenti
norme, che di seguito si riportano in sintesi e senza carattere di esaustivita:

X nuliita degli atti di conferimento dell'incarico,

X responsabilita amministrativa in capo ai componenti dell'organo che ha conferito l'incarico;

X divieto trimestrale per i componenti dellorgano che ha conferito incarichi dichiarati nulli di
conferire incarichi di loro competenza,;

7 X decadenza dall'incarico incompatibile e contestuale risoluzione del relativo contratto decorsi
quindici (15) giorni dalla contestazione da parte del Responsabile Anticorruzione;

T X inconferibilita di qualsiasi incarico per cingue anni in caso di accertata dichiarazione mendace
circa l'insussistenza di cause d'inconferibilita/incompatibilita di incarichi.

¢) di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse attuale o potenziale rispetto allincarico
e alla funzione pubblica esercitata;

d) di non incorrere nelle cause di incompatibilita/inconferibilita previste dal D.lvo 30 dicembre 1992,
n. 502, riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre
1992, n. 421, come applicato dalla disciplina generale in materia di incompatibilita e cumulo di
incarichi prevista dall'art. 53 del d.Igs. n. 165 del 2001,

e) di essere non essere titolare di partecipazioni azionarie e interessi finanziari che possono
generare conflitto di interessi con la funzione pubblica e 'incarico ricoperti;



f) di non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che li pongono in contatti frequenti con FPufficio diretto o
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all' ufficio e allincarico ricoperti;

g) di avere , attualmente o negli ultimi tre anni, rapporti diretti o indiretti di collaborazione con soggetti
privati in qualungue modo retribuiti : incarico di vicepresidente nel Consiglio di Amministrazione della
Societa Cooperativa Antichi Poderi Jerzu

A norma del D.Lgs. n. 196/2003 e succ. mm. ¢ ii., | dati sopra riportati sono utilizzati da Asl Ogliastra
esclusivamente per i fini previsti dalla normativa vig&nte, anche mediante pubblicazione sul sito
istituzionale.

Jerzu 28/02/2024 (firma)

PI RODDI Firmato digitalmente

da PIRODDI RAFFAELE

RAFFAELE sessae 0100



:1:) ASLOgliastra

Azienda socio-sanitaria locale

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA/INCOMPATIBILITA DI
INCARICHI

La sottoscritta dott.ssa Giovanna Asara, nata a @ik "1, secondo quanto previsto
dallart. 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183, nella piena consapevolezza di guanto disposto
sia dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in merito alla responsabilita penale
conseguente a falsita in atti ed a dichiarazioni mendaci, che dall'art. 75 del medesimo decreto, il
quale prevede la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, a norma degli artt. 45 e 46 del d.P.R. n. 445/2000

come novellato:

DICHIARA

&all'atto del conferimento dellincarico
8 per l'anno 2024

in relazione allincarico di Dirigente Veterinario di Igiene della Produzione, Trasformazione,
Commercializzazione, Conservazione e Trasporto degli Alimenti di Origine Animale e loro derivati

a tempo indeterminato
a) di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita/incompatibilita di incarichi di cui al decreto

legislativo 8 aprile 2013 n. 39 e in particolare:
X di non aver subito condanna, anche non definitiva 0 anche a seguito di patteggiamento, per uno
dei reati previsti dal titolo || capo | libro secondo del codice penale;

¥ di non aver esercitato nei due anni precedenti aftivitd professionale in proprio regolata,
finanziata o comungue retribuita dal’lamministrazione;

b) di essere consapevole delle misure e sanzioni previste dagli articoli 17, 18 e 19 del Decreto
Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 in caso di incarico conferito o conferendo in violazione delle vigenti
norme, che di seguito si riportano in sintesi e senza carattere di esaustivita:

¥ nullita degli atti di conferimento dell'incarico;

X responsabilita amministrativa in capo ai componenti dell'organo che ha conferito l'incarico;

% divieto trimestrale per i componenti dellorgano che ha conferito incarichi dichiarati nulli di
conferire incarichi di loro competenza;

X decadenza dall'incarico incompatibile e contestuale risoluzione del relativo contratto decorsi
quindici (15) giorni dalla contestazione da parte del Responsabile Anticorruzione;

X inconferibilita di qualsiasi incarico per cinque anni in caso di accertata dichiarazione mendace
circa linsussistenza di cause d’inconferibilita/incompatibilita di incarichi.

c) di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse attuale o potenziale rispetto
allincarico e alla funzione pubblica esercitata;

d) di non incorrere nelle cause di incompatibilita/inconferibilita previste dal D.lvo 30 dicembre 1992,
n. 502, riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articoio 1 della legge 23 ottobre
1992, n. 421, come applicato dalla disciplina generale in materia di incompatibilita e cumulo di
incarichi prevista dall'art. 53 del d.Igs. n. 165 del 2007,



e) di non essere titolare di partecipazioni azionarie e interessi finanziari che possono generare
conflitto di interessi con la funzione pubblica e I'incarico ricoperti;

f) di non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che li pongono in contatti frequenti con Fufficio diretto o
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio e allincarico ricoperti;

g) di non avere, attualmente o negli ultimi tre anni, rapporti diretti o indiretti di collaborazione con
soggetti privati in qualunque modo retribuiti -

A norma del D.Lgs. n. 196/2003 e succ. mm. e ii.,, i dati sopra riportati sono utilizzati da Asl
Ogliastra esclusivamente per i fin previsti dalla normativa vigente, anche mediante pubblicazione
sul sito istituzionale.

{luogo, data) {firma)

Lanusei, 22/11/2024 i . .
Firmato digitalmente da

ASARA GIOVANNA
C=IT




1 ASLOgI:a-'-;tra Dipartimento dh Steuttura Complessa

AZEtedd vy Lanitar g

Peevenzione Santta Apimade Ogliastra

CONFLITTO DI INTERESSE E DI CAUSE DI INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA'
DICHIARAZIONE

VISTA la normativa vigente In matera di incarich extra istituzionali Codice di Comportamento
Incompatibilita tnconfenbilita Conflitto di Interess:

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL N 98 DEL 30/03/2023 fipartanie il Pano
Integrato d Attivita @ Organizzazione (P1 A Q) 2023-2025

VISTO il Codice di Comportamento DEL_2023_304-ALLEGATO-
CODICE_DI_COMPORTAMENTO_AZIENDALE-1-1 pdf(~895 KBjtrasmesso in data 04°09 2023
Ar sensi degl articoll del D PR. 445/2000 consapevole delie sanziom penali in cu: pué incorrere 1n
caso di dichiaraziorw non veritiere, di formazione o uso di ath fals., sotto la sua personale
responsabilita

[l sottoscrtto == Lofr ionato a M) fieed __ resiudente a

1EE2v ViA__ LS 2 grandente della ASL OGLIASTRA con ia

qualifica di VETE L Yihle (N VEN LWATZ presso la Struttura _Sarmta Arumale con

— ) 7 2 = =
I'mcarico di WTERINERIG CoNVENTID WA DO

DICHIARA

~ Non sussistono situaziom anche potenziah di confhtto ¢i interesse rnell espletamento

dell attivita istituzionale affidata

» Non sussistono cause di inconferibilita ed incompatibilda in particolare



f_\SLOi%hastra Diparumento <h Strutture Complessa

Mievenzione Sanita Ammade Ogprhastra

Dt non aver niportato condanne penah anche in 1 grado per 1 delitt: ¢ cui al Libro Il Titolo
Il Capo | det dedtt der pubblici ufficiall contro la pubblica amministrazione  { artt 314.235

biscp)

D: non avere canche retrnibuite o non retnbute di rappresentante legale o componzente del
consigho di ammirustrazione di Ent’Struttyre sanitane e socio sanitarie { pubbliche e

private) autorizzate accreditate o convenzionate con il Servizio Santano Nazionale

D: non essere ttolare det seguent incanch eio canche in ent ch diritto privato regelal @

finanziati da Pubbliche Ammunistraziom (ndicare gh incarichi e/o canche nvestilye e lente

privato conferente)

Dt essere consapevole che sono normatwvaifent@ipreviste le cause d: incompatioilita e d
conflitto di interessi anche per mcarichi canche elettive attivita economiche profess.onali e

similan svolte dal coniuge e dar parent: ed affini entro il secondo grado

D1 non aver richiesto durante il 2023 alla ASL OGLIASTRA autonizzaziom per |l

conferimento di incanchi extra istituzional:

»

Dt non avere cariche retribute o non retribwte di rappresentante legale o componente di
consigho di amiministrazione d societa che intrattengono rapporti contrattuall con la ASL

OGLIASTRA in matena di lavori servizi e forniture o che parteciparo a procedure d scekia

del contraente indette dalla stessa ed in specie

Di non svolgere incanchi presso soggett di dintto privato



mA2 AS_LOghastra Diparmmento s Strattura Complessa
Prevensione Samita Amrmale Ogliastra

- DI non avere altn rapporti di lavoro comungue denominat  dipenderte  d
collaborazione continuatva di consulenza professionall con  altre  amministrazion
pubbliche o con soggett: privat salvo quell eventualmente denvant da ncanch
espressamente consentih da disposizioni normative o autor:zzat dalla ASL OGLIASTRA

-~ Di essere informato a sensi della normativa wigente in matera d privacy circa Il
trattamento dei dati personall raccolt e trattati dalia ASL OGLIASTRA anche con strument

informatici, esclusivamente per le finalta per le qual ia presente dichiarazione viene resa

Il sottoscritlo si impegna. altresi a comunicare tempestivamente eventuali vaniazioni del

contenuto della presente dichuarazione e a rendere nel caso una nuova dichiarazione

soshtutiva

Di impegnarsi a trasmettere la presente dichiarazione al Direttore defla Struttura _SANITA
ANIMALE OGLIASTRA che provvedera alle verfiche di vendiciia di competenza

~ Si mpegna a comunicare tempestivamente al proprio Direttore ¢i DIPARTIMENTO

I'msorgenza di eventual cause di confiitto di interess! anche potenziale con trasmissione

di nichiesta di astensione e di eventuah cause di incompatibilita sopraggiunte con rimoziore

delle stesse entro 15 giorni dall insorgenza

o tgdEh
LA T 2 = 2, ~ i







o ASLOgliastra Dipartimento di Struttura Complessa
Asanda sociorsanitaria locale Prevenzione Sanitd Animale Qgliastra

CONFLITTO DI INTERESSE E DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA'
DICHIARAZIONE

VISTA la normativa vigente in materia di Incarichi extra istituzionali, Codice di Comportamento,
Incompatibilita, Inconferibilita, Conflitto di interessi;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL N. 98 DEL 30/03/2023 riportante il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione {P.L.A.O) 2023-2025;

VISTO il Codice di Comportamento DEL_2023_304-ALLEGATO-
CODICE_DI_COMPORTAMENTO_AZIENDALE-1-1.pdf(~895 KB)trasmesso in data 04/09/2023

Ai sensi degli articoli del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali in cui pud incorrere, in

caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, sotto la sua personale

responsabilita:
La sottoscritta dott.ssa Francesca Piras nata a gamri_ il ™~ residente a JEEER| in

IR dipcndente della ASL OGLIASTRA con

qualifica di _VETERINARIO DIRIGENTE presso la Struttura _Sanita Animale con

Fincarico di VETERINARIO UFFICIALE PRESSO | COMUNI Di PERDASDEFOGU-ULASSAI-
OSINI-ILBONO

DICHIARA

» Non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, nell'espletamento

dell'attivita istituzionale affidata:

> Non sussistono cause di inconferibilita ed incompatibilita, in particolare:



223 ASLOgliastra Dipartimento di Struttura Complessa

Azienda sotio-saritaria focale

Prevenzione Sanita Animale Qgliastra

Di non aver riportato condanne penali, anche in 1° grado, per i delitti di cui al Libro Il Titolo
[l Capo [ dei delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione ( artt. 314/335
bis ¢.p.);

Di non avere cariche, retribuite o non retribuite, di rappresentante legale o componente del
consiglio di amministrazione di Enti/Strutture sanitarie e socio sanitarie ( pubbliche e

private) autorizzate, accreditate o convenzionate con if Servizio Sanitario Nazionale;

Di non essere titolare dei seguenti incarichi e/o cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati da Pubbliche Amministrazioni (indicare gli incarichi e/o cariche rivestiti/e e l'ente

privato conferente)

= Ditgssere consapevole che sono hormativamente previste le cause di incompatibilita e di

conflitto di interessi anche per incarichi, cariche elettive, attivita economiche, professron& €
similari svolte dal coniuge e dai parenti ed affini entro il secondo grado.

Di non aver richiesto, durante il 2023, alla ASL OGLIASTRA, autorizzazioni per il

conferimento di incarichi extra istituzionali:

A\

Di non avere cariche, retribuite o non refribuite, di rappresentante legale o componente di
consiglio di amministrazione di societd che intrattengono rapporti contrattuali con la ASL
OGLIASTRA in materia di lavori, servizi e forniture, o che partecipano a procedure di scelta
del contraente indette dalla stessa ed in specie:

Di non svolgere incarichi presso soggetti di diritto privato:



212> ASLOgliastra Dipartimento di Struttuta Complessa
AR ORSeCsIaraIS e Prevenzione Sanita Animale Ogliastra

» Di non avere altri rapporti di lavoro, comungque denominati, dipendente, di
collaborazione continuativa, di consulenza, professionali con altre amministrazioni
pubbliche ¢ con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi
espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dalta ASL OGLIASTRA:

> Di essere informato, ai sensi della normativa vigente in materia di privacy, circa |l
trattamento dei dati personali raccolti e trattati dalla ASL OGLIASTRA, anche con strumenti

informatici, escfusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;
L]

> |l sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del
contenuto delia presente dichiarazione e a rendere ne! caso, una nuova dichiarazione

sostitutiva.

> Diimpegnarsi a frasmettere la presente dichiarazione al Direttore della Struttura: _SANITA’
ANIMALE OGLIASTRA che provvedera alle verifiche di veridicita di competenza.

» Si impegna a comunicare tempestivamente, al proprio Direttore di DIPARTIMENTO
I'insorgenza di eventuali cause di conflitto di interessi, anche potenziale, con trasmissione
di richiesta di astensione e di eventuali cause di incompatibiiita sopraggiunte con rimozione

delle stesse entro 15 giorni dall'insorgenza.

Lanuset, [i _04/03/2024
Firma

Dott.






e ASLOg | iastra Dipartimento di Struttura Complessa
i ESEritelonpusstiocay Prevenzione Sanita Animale Ogliastra

CONFLITTO DI INTERESSE E DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA'
DICHIARAZIONE

VISTA la normativa vigente in materia di Incarichi extra istituzionali, Codice di Comportamento,
Incompatibilita, Inconferibilita, Conflitto di Interessi;

VISTA la Defiberazione del Direttore Generale delfla ASL N. 98 DEL 30/03/2023 riportante il Piano
integrato di Attivita e Organizzazione (P..A.O} 2023-2025;

VISTO il Codice di Comportamento DEL_2023_304-ALL EGATO-
CODICE_D|_COMPORTAMENTO_AZIENDALE-1-1.pdf(~895 KB)trasmesso in data 04/09/2023

Ai sensi degli articoli del D.P.R. 445/2000, consapevole dslie sanzioni penali in cui pud incorrers, in

caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, sotto la sua personale
responsabilita;
La sottoscritta Dott.ssa Contu Claudia nata a Ozieri il “°"""" ", residente a

Tgmuiines \/ pNipre I 4 dipendente della ASL OGLIASTRA con la

qualifica di Medico Veterinario presso la Struttura Sanitd Animale con

f'incarico di Dirigente Veterinario

DICHIARA

> Non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, nell'espletamento

dcmp——

dell’ attivita istituzionale affidata:

> Non sussistono cause di inconferibilita ed incompatibilita, in particolare:
g



=21 ASLOgliastra Dipartimento di Struttura Complessa
I®  slends socia-sanitari iocake Prevenzione Sanita Animale Ogliastta

» Di non avere aitri rapporti di lavore, comungue denominati, dipendente, di
collaborazione continuativa, di consulenza, professionali con altre amministrazioni
pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi
espressaments consentiti da disposizioni normative o autorizzati dalla ASL OGLIASTRA:

> Di essere informato, ai sensi delia normativa vigente in materia di privacy, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e trattati dalla ASL OGLIASTRA, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

> |l sottoscritto si impegna, altresi, & comunicare tempestivamente eventuali variazioni del
contenuto della presente dichiarazione & a rendere nel caso, una nuova dichiarazione

sostitutiva.

¥ Diimpegnarsi & trasmettere la presente dichiaraziS?e al Difettore della Strﬁtttfra:L@'ANlTR
ANIMALE OGLIASTRA che provvedera alle verifiche di veridicita di competenza.

Si impegna a comunicare tempestivamente, al proprio Direttore di DIPARTIMENTO

v

l'Insorgenza di eventuali cause di conflitto di interessi, anche potenziale, con trasmissione
di richiesta di astensione e di eventuali cause di incompatibilita sopraggiunie con rimozione

delle stesse entro 15 giorni dallinscrgenza.

Lanusei, i 04/03/2024
Firma

Dott.ssa Contu Claudia



J 0 ASLO_gii_a_stra Dipartimento di Struttura Complessa
Azienda socio-sanitaria locale Prevenzione Sapita Animale Ogliastra

CONFLITTO DI INTERESSE E DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA
DICHIARAZIONE

VISTA la normativa vigente in materia di Incarichi extra istituzionali, Codice di Comportamento,
Incompatibilita, Inconferibilita, Conflitto di Interessi;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale deila ASL N. 98 DEL 30/03/2023 riportante il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.L.A.Q) 2023-2025;

VISTO il Codice di Comportamento DEL_2023_304-ALLEGATO-

CODICE_DI_COMPORTAMENTO_AZIENDALE-1-1.pdf(~895 KB)trasmesso in data 04/09/2023

Ai sensi degli articoli del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzion penali in cui puo incorrere, in

caso di dichiarazioni non veritiers, di formazione o uso di atti falsi, sotto la sua personale
bilita:

responsabilita: . . .

il sottoscrittolale ua fnt nato a S | _, residente a
S VIA [\ siyipmeamnatile’ dipendente della ASL OGLIASTRA con la

qualifica di N A presso la Struttura _Sanita Animale con

Fincarico di Ve Y e DINA VLS

DICHIARA

» Non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, nell'espletamento

dell'attivita istituzionale affidata:

» Non sussistono cause di inconferibilita ed incompatibilita, in particolare:



ASLOgliastra Dipartimento di Struttura Complessa
Lt Prevenzione Sanita Animale Ogliastra

« Di non aver riporfato condanne penali, anche in 1° grado, per i delitti di cui al Libro 1l Titolo
Il Capo | dei delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione  ( artt. 314/335
bis c.p.);

» Di non avere cariche, retribuite o non retribuite, di rappresentante legale o componente del
consiglio di amministrazione di Enti/Strutture sanitarie e socio sanitarie ( pubbliche e

private) autorizzate, accreditate o convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale;

¥» Di non essere titolare del seguenti incarichi efo cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati da Pubbliche Amministrazioni (indicare gii incarichi e/o cariche rivestitife e l'ente
privato conferente)

» Di essere consapevole che sono normativamente pr@viste le cause di incompatibilita e di
conflitto di interessi anche per incarichjscatiche elettivgh attivita economiche, professionali e
o &
similari svolte dal coniuge e dai parenti ed affini entro il secondo grado.

» Di non aver richiesto, durante il 2023, alla ASL OGLIASTRA, auiorizzazioni per il

conferimento di incarichi extra istituzionali:

» Di non avere cariche, retribuite o non retribuite, di rappresentante legale o componente di
consiglio di amministrazione di societa che intrattengono rapporti contrattuali con la ASL
QGLIASTRA in materia di lavori, servizi e forniture, o che partecipano a procedure di scelta
del contraente indette dalla stessa ed in specie:

»  Dinon svolgere incarichi presso soggetti di diritto privato:



:1:) ASLOgliastra Dipartimento di Struttura Complessa
T — Prevenzione Sanitd Animale Ogliastra

> Di non avere altri rapporti di lavoro, comunque denominati, dipendente, di
collaborazione continuativa, di consulenza, professionali con altre amministrazioni
pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi
espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dalla ASL OGLIASTRA!

» Di essere informato, ai sensi della normativa vigente in materia di privacy, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e trattati dalta ASL OGLIASTRA, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

» | sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del

contenuto della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione

sostitutiva.

» Diimpegnarsi a trasmettere la presente dichiarazione al Direttore della Struttura: _SANITA
ANIMALE OGLIASTRA che provvedera alle verifiche di veridicita di competenza.

> Si impegna a comunicare tempestivamente, al proprio Direttore di DIPARTIMENTO
linsorgenza di eventuali cause di conflitto di interessi, anche potenziale, con trasmissione
di richiesta di astensione e di eventuali cause di incompatibilita sopraggiunte con rimozione
delle stesse entro 15 giorni dall'insorgenza.

',_;: =9

Lanusei, li P S

! Firma

Dott. ... . 4

i






..E.l 5: ASLO_in_astra Dipattimento di Struttura Complessa
[~ Acdendasociozanharia lacals Prevenzione Saniti Animale Ogliastra

CONFLITTO DI INTERESSE E DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
DICHIARAZIONE

VISTA la normativa vigente in materia di Incarichi extra istituzionali, Codice di Comportamento,
Incompatibilita, Inconferibilita, Conflitto di Interessi;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL N. 98 DEL 30/03/2023 riportante il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.).A.O) 2023-2025;

VISTO il Codice di Comportamento DEL_2023_304-ALLEGATO-
CODICE_DI_COMPORTAMENTO_AZIENDALE-1-1.pdf(~895 KB)trasmesso in data 04/09/2023
Ai sensi degli articoli del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali in cui pud incorrere, in
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di afti falsi, sotto la sua personale

responsabilita:

b =~ + . ~ . .

Il sottoscritto [1&32e .00 nato a _ il _ __, residente a
. VIA damaipweieIBIOR > dipendente della ASL OGLIASTRA conla
e S R PR (e S e .
qualificadi____ »i BH s NS T~ Y presso la Struttura _Sanita Animale con

Mincarico di ) iR st E
DICHIARA

\ﬁ( Non sussistono situazioni, anche potenziali, di confiitto di interesse, nel’'espletamento

dell'attivita istituzionale affidata:

,)< Non sussistono cause di inconferibilitd ed incompatibilita, in particolare:



43 ASLOgliastra Dipartimento di Struttura Complessa
i ERESER R R Prevenzione Sanita Animale Ogliastra

»

B Di non avere altri rapporti di lavoro, comunque denominati, dipendente, di
collaborazione continuativa, di consulenza, professionali con altre amministrazioni
pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi
espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dalla ASL OGLIASTRA.

». Di essere informato, ai sensi della normativa vigente in materia di privacy, circa il
trattamento dei dati personali raccolii e trattati dalla ASL OGLIASTRA, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

¥, |l sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del
contenuto della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione

"

sostitutiva.

- s

s o W
F‘( Di impegnarsi a trasmettere la presente dichiarazione al Direttore della Struttura: _SANITA’
ANIMALE OGLIASTRA che provvedera alle verifiche di veridicita di competenza.

v
) N\ Si impegna a comunicare tempestivamente, al proprio Direttore di DIPARTIMENTO
linsorgenza di eventuali cause di conflitto di interessi, anche potenziale, con trasmissione
di richiesta di astensione e di eventuali cause di incompatibilita sopraggiunte con rimozicne

delle stesse entro 15 giorni dall'insorgenza.

Lanusei, li (’L"/ o2 ‘/ Lol
i

Dott. o




- f:? ASLOgliastra Dipartimento di Struttura Complessa
K Addéndasaclorgzatiaria locsle Prevenzione Sanit Animale Ogliastra

CONFLITTO DI INTERESSE E DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
DICHIARAZIONE

VISTA la normativa vigente in materia di Incarichi extra istituzionali, Codice di Comportamento,
Incompatibilita, Inconferibilita, Conflitto di Interessi;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale delta ASL N. 98 DEL 30/03/2023 riportante il Piano
integrato di Attivita e Organizzazione (P.1.A.O) 2023-2025;

VISTO il Codice di Comportamento DEL_2023_304-ALLEGATO-
CODICE_DI_COMPORTAMENTO_AZIENDALE-1-1.pdf(~895 KB)trasmesso in data 04/09/2023

Al sensi degli articoli del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali in cui pué incorrere, in

caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, softo [a sua personale

responsabilita:

]

[l sottoseritto 1 _nato a\\ e il . __, residente a
Y
iy - —N§ VIA == . dipendente della ASL OGLIASTRA con la
qualifica di [ ol : 1 presso la Struttura _Sanita Animale con
Fincaricodi . , TN
DICHIARA

> Non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, nell'espletamento

deli'attivita istituzionale affidata:

> Non sussistono cause di inconferibilita ed incompatibilita, in particolare:



=i+ ASLOgliastra Dipartimento di Struttura Complessa
Aslengazociogzanitarizlocale Prevenzione Saniti Animale QOgliastra

« Di non aver riportato condanne penali, anche in 1° grado, per i delitti di cui al Libro Il Titolo
Il Capo | dei delitii dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione  ( artt. 314/335
bis ¢.p.);

» Dinon avere cariche, retribuite o non retribuite, di rappresentante legale o componente del
consiglio di amministrazione di Enti/Strutture sanitarie e socio sanitarie ( pubbliche e

private) autorizzate, accreditate o convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale;

» Di non essere titolare dei seguenti incarichi e/o cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati da Pubbliche Amministrazioni {(indicare gli incarichi e/o cariche rivestiti/e e I'ente

privato conferente)

> Di essere consapevole che sono normativamente. previste le cause di incompatibilita e di
conflitto di interessi anche per incarichi, cariche elettive, attivita economiche, professionali e

similari svolte dal coniuge e dai parenti ed affini entro il secondo grado. "

» Di non aver richiesto, durante il 2023, alia ASL OGLIASTRA, autorizzazioni per il

conferimento di incarichi extra istituzionali:

» Di non avere cariche, retribuite o non retribuite, di rappresentante legale o componente di
consiglio di amministrazione di societa che intrattengono rapporti contrattuali con la ASL
OGLIASTRA in materia di lavori, servizi e forniture, ¢ che partecipano a procedure di scelta

del contraente indette dalla stessa ed in specie:

»  Dinon svolgere incarichi presso soggetti di diritto privato:



“—%% ASLOgliastra Dipartimento di Struttura Complessa
I* " asierds socic-sanitari locaia Prevenzione Sanita Animale Ogliastra

> Di non avere altri rapporti di lavoro, comunque denominati, dipendente, di
collaborazione continuativa, di consulenza, professionali con aitre amministrazioni
pubbliche 6 con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi
espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dalla ASL OGLIASTRA:

> Di essere informato, ai sensi della normativa vigente in materia di privacy, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e trattati dalla ASL OGLIASTRA, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

» | sottoscritto st impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del

contenuto della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione

sostitutiva.

» Diimpegnarsi a trasmettere la presente dichiarazione al Direttore della Struttura: _SANITA

ANIMALE OGLIASTRA che provvedera alle verifiche di veridicita di competenza.

» Si impegna a comunicare tempestivamente, a! proprio Direttore di DIPARTIMENTO
finsorgenza di eventuali cause di conflitto di interessi, anche potenziale, con trasmissione
di richiesta di astensione e di eventuali cause di incompatibilita sopraggiunte con rimozione

delle stesse entro 15 giorni dall'insorgenza.

Lanusei, li

Firma

Dott.






@ ASLOgliastra Dipartimento di Struttura Complessa
Asienda sosio-sanitaria locale Prevenzione Sanitd Animale Ogliastra

CONFLITTO DI INTERESSE E DI CAUSE D! INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
DICHIARAZIONE

VISTA la normativa vigente in materia di Incarichi extra istituzionali, Codice di Comportamento,
Incompatibilita, Inconferibilita, Conflitto di Interessi;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL N. 98 DEL 30/03/2023 riportante il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.|.A.O} 2023-2025;

VISTO il Codice di Comportamento DEL_2023_304-ALLEGATO-
CODICE_DI_COMPORTAMENTO_AZIENDALE-1-1.pdf(~895 KB)trasmesso in data 04/09/2023
Ai sensi degli articoli del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali in cui pud incorrere, in
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, sotto la sua personale
responsabilita: ‘M Ca;m ,3

I sottoscritto &, 32F77 nato a e, (A , residente a

it —_

VIA_ S\ dipendente delia ASL OGLIASTRA con la

qualifica di }:) INCenNTE \ A1 fapafecy  presso la Struttura _Sanita Animale con

lincarico di D S NS \ CTe L ah R

DICHIARA

/X Non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, nelfespletamento

dell'attivita istituzionale affidata:

.\,.é Non sussistono cause di inconferibilita ed incompatibilita, in particolare:



L]



3 o ASLO_inastra Dipattimento di Struttura Complessa
Azienda socio-sanitara tocake Ptevenzione Sanitﬁ Animale Ogliastra

CONFLITTO DI INTERESSE E DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
DICHIARAZIONE

VISTA la normativa vigente in materia di Incarichi extra istituzionali, Codice di Comportamento,
Incompatibilita, Inconferibilita, Conflitto di Interessi;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL N. 98 DEL 30/03/2023 riportante il Piano
Integrato di Attivitd e Organizzazione (P.1.A.O) 2023-2025;

VISTO il Codice di Comportamento DEL_2023 304-ALLEGATO-
CODICE_DI_COMPORTAMENTO_AZIENDALE-1-1.pdf(~895 KB)trasmesso in data 04/09/2023
Ai sensi degli articoli del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali in cui pud incorrere, in
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, sotto la sua personale

responsabilita:

- ™ o ; -

Il sottoscritto t'eT2e 7.0 nato a e il , residente a
e VIA_Cofiladi8 dipcndente della ASL OGLIASTRA con la
T\\ =~ - - fam w2 1 gy N

qualificadi __ " -~ mi BHTENET - AL presso la Struttura _Sanita Animale con

el

e . B ! 7 e
Fincarico di 7\ LIV

DICHIARA

% Non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, nell'espletamento

dell’attivita istituzionale affidata:

’)< Non sussistono cause di inconferibilita ed incompatibilita, in particolare:



..::{.:3 ASLOgliastra Dipartimento di Struttura Complessa
5 micidapecoapiiaralicesty Prevenzione Sanita Animale Ogliastra

»

/’fo Di non avere alti rapporti di lavoro, comunque denominati, dipendente, di
collaborazione continuativa, di consulenza, professionali con altre amministrazioni
pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi
espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dalla ASL OGLIASTRA:

X Di essere informato, ai sensi della normativa vigente in materia di privacy, circa i
trattamente dei dati personali raccolti e trattati dalla ASL OGLIASTRA, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

& |l softoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del
contenuto della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione
sostitutiva,

n" K
Di impegnarsi a trasmettere la presente dichiarazione al Direttore della Struttura: _SANITA
ANIMALE OGLIASTRA che provvedera alle verifiche di veridicita di competenza.

VA

,
/% Si impegna a comunicare tempestivamente, al proprio Diretfore di DIPARTIMENTO
linsorgenza di eventuali cause di conflitto di interessi, anche potenziale, con trasmissione
di richiesta di astensione e di eventuali cause di incompatibilita sopraggiunte con rimozione

delle stesse entro 15 giorni dall'insorgenza.

A
Lanusei, i 05 OC; ;{ﬁa;’f,:&

t .
Firma

Dott. .
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242> ASLOgliastra Dipartimento di Struttura Complessa
i i Prevenzione Sanitd Animale Ogliastta

CONFLITTO DI INTERESSE E DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
DICHIARAZIONE

VISTA la normativa vigente in materia di Incarichi extra istituzionali, Codice di Comportamento,
incompatibilita, inconferibilita, Conflitto di Interessi;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL N. 98 DEL 30/03/2023 riportante il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.1.A.Q) 2023-2025;

VISTO it Codice di Comportamento DEL_2023_304-ALLEGATO-
CODICE_DI_COMPORTAMENTO_AZIENDALE-1-1.pdf(~895 KB)trasmesso in data 04/09/2023

Ai sensi degli articoli del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali in cui puo incorrere, in

casc di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, sotto la sua personale

responsabilita:

Il sottoscritto GARAU DINO nato a Vi nnmEatlie /L[ i " residente a
W dipendente della ASL OGLIASTrA vuni ia qualifica di
VETERINARIO DIRIGENTE presso la Struttura _Sanita Animale con l'incarico di DIRETTORE
DEL SERVIZIO

DICHIARA

> Non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, nell'espletamento

dell'attivita istituzionale affidata:

» Non sussistono cause di inconferibilitd ed incompatibilita, in particolare:

« Dinon aver riportato condanne penali, anche in 1° grado, per i delitti di cui al Libro Hl Titolo
Il Capo | dei delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione  ( artt. 314/335

bis ¢.p.};



-+42> ASLOgliastra Dipartimento di Struttura Complessa
e el Prevenzione Sanitd Animale Ogliastra

> Dinon avere cariche, retribuite o non retribuite, di rappresentante legale o componente del
consiglio di amministrazione di Enti/Strutture sanitarie e socio sanitarie ( pubbliche e

private) autorizzate, accreditate o convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale;

» Di non essere titolare dei seguenti incarichi e/o cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati da Pubbliche Amministrazioni {indicare glii incarichi e/o cariche rivestiti/e e 'ente

privato conferente)

> Di essere consapevole che sono normativamente previste le cause di incompatibilita e di
conflitto di interessi anche per incarichi, cariche elettive, attivita economiche, professionali e
similari svolte dal coniuge e dai parenti ed affini entro il secondo grado.

-

» Di non aver richiesto, durante it 2023, alla ASL"@GT'_IASTRA, autorizzazioni per il

conferimento di incarichi extra istituzionali:

> Di non avere cariche, retribuite o non retribuite, di rappresentante legale o componente di
consiglio di amministrazione di societa che intrattengono rapporti contrattuali con la ASL
OGLIASTRA in materia di lavori, servizi e forniture, o che partecipano a procedure di scelta
del contraente indette dalla stessa ed in specie:

> Dinon svolgere incarichi presso soggetti di diritto privato:




=3 ASLOgliastra Dipartimento di Struttura Complessa
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> Di non avere altri rapporti di lavoro, comungue denominati, dipendente, di
collaborazione continuativa, di consulenza, professionali con altre amministrazioni
pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanii da incarichi
espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dalla ASL OGLIASTRA!

> Di essere informato, ai sensi della normativa vigente in materia di privacy, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e trattati dalla ASL OGLIASTRA, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalitd per le quali la presente dichiarazione viene resa;

> 1l sottoscritto si impegna, aitresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del

contenuto della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione

sostitutiva.

> Diimpegnarsi a trasmettere Ia presente dichiarazione al Direttore della Struttura: _SANITA’
ANIMALE OGLIASTRA che provvedera alle verifiche di veridicita di competenza.

» Si impegna a comunicare tempestivamente, al proprio Direttore di DIPARTIMENTO
Finsorgenza di eventuali cause di conflitto di interessi, anche potenziale, con trasmissione
di richiesta di astensione e di eventuali cause di incompatibilita sopraggiunte con rimozione

delle stesse entro 15 giorni dall'insorgenza.

Lanusei, {i 04/03/2024
Firma

Dott. Dino Garau
7
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CONFLITTO DI INTERESSE E DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’E INCOMPATIBILITA’
DICHIARAZIONE

VISTA la normativa vigente in materia di Incarichi extra istituzionali, Codice di Comportamento,
Incompatibilita, Inconferibilita, Conflitto di Interessi;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale delta ASL N. 98 DEL 30/03/2023 riportante il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.L.A.O) 2023-2025;

VISTO il Codice di Comportamento DEL_2023_304-ALLEGATO-
CODICE_DI_COMPORTAMENTO_AZIENDALE-1-1.pdf(~895 KB)trasmesso in data 04/09/2023

Aj sensi degli articoli del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali in cui pud incorrere, in
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, sotto la sua personale
responsabilita; " s e A T -

Il sottoscritto s, ¢HC (<« L1 nato a _Y eewwemwe: | | |, residente a

I
KT VIA_ LA B jipcndente della ASL OGLIASTRA con Ja

qualifica di M o4 o0 T0 Mibin VETEnkank.o presso la Struttura _Sanita Animale con

Pincarico di e T8 SO L7220 Fivny

DICHIARA

» Non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, nell’espletamento
dell'attivita istituzionale affidata: . Y N
EOTE Lk AlUter e (A A el idive & aen Ay (0

(ishe . o @&yl ACuee MAREy GRY Fade R AT Tl
{

l"f\-:ld | ————

XJ Non sussistono cause di inconferibilita ed incompatibilita, in particolare:



P ASLOgliastra Dipartimento di Struttura Complessa

L] " M
I* agenda socio-sanitaia ocar Prevenzione Sanitd Animale Ogliastra

\)L Di non aver riportato condanne penali, anche in 1° grado, per i delitti di cui al Libro Il Titolo
Il Capo | dei delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione  ( artt. 314/335
bis ¢.p.);

':ﬂ Di non avere cariche, retribuite o non retribuite, di rappresentante legale o componente del

consiglio di amministrazione di EntifStrutture sanitarie e socio sanitarie ( pubbliche e
private) autorizzate, accreditate o convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale;

Di non essere titolare dei seguenti incarichi efo cariche in enti di diritto privato regolati o

s

finanziati da Pubbliche Amministrazioni (indicare gli incarichi e/o cariche rivestitife e l'ente

privato conferente)

s{ Di essere consapevole che sono normativamente previste le cause di incompatibilita e di
conflitto di interessi anche per incarighi, cariche elettive, attivita economiche, professionali e

similari svolte dal coniuge e dai parenti ed affini entro il secondo grado.

% Di non aver richiesto, durante il 2023, alla ASL OGLIASTRA, autorizzazioni per il

conferimento di incarichi extra istituzionali:

# Di non avere cariche, retribuite o non retribuite, di rappresentante legale o componente di
consiglio di amministrazione di societd che infrattengono rapporti contrattuali con la ASL
OGLIASTRA in materia di lavori, servizi e forniture, o che partecipanec a procedure di scelta
del contraente indette dalla stessa ed in specie:

>

X Di non svolgere incarichi presso soggetti di diritto privato:
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Di non avere altri rapporti di lavoro, comunque denominati, dipendente, di

* collaborazione continuativa, di consulenza, professionali con altre amministrazioni

pubbliche o con soggetti privati, saivo quelli eventualmente derivanti da incarichi
espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dalla ASL OGLIASTRA:

}3’ Di essere informato, ai sensi della normativa vigente in materia di privagy, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e trattati dalla ASL OGLIASTRA, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali ia presente dichiarazione viene resa,

}( [l sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del
contenuto delia presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione

sostitutiva.

E?f Di impegnarsi a trasmettere la presente dichiarazione al Direttore della Struttura: _SANITA
ANIMALE OGLIASTRA che provvedera alle verifiche di veridicita di competenza.

» Si impegna a comunicare tempestivamente, al proprio Direttore di DIPARTIMENTO
linsorgenza di eventuali cause di conflitto di interessi, anche potenziale, con trasmissione
di richiesta di astensione e di eventuali cause di incompatibilita sopraggiunte con rimozione
delle stesse entro 15 giorni dall'insorgenza.

N

TR o . n
Lanusei, li N L2 L]

Firma / /

Dott. ..
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CONFLITTO D] INTERESSE E DI CAUSE DI INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA’
DICHIARAZIONE

VISTA la normativa vigente in materia di Incarichi extra istituzionali, Codice di Comportamento,
Incompatibilita, Inconferibilita, Conflitto di Interessi;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL N. 98 DEL 30/03/2023 riportante il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione {P.1.A.Q) 2023-2025;

VISTO il Codice di Comportamento DEL_2023_304-ALLEGATO-
CODICE_DI_COMPORTAMENTO_AZIENDALE-1-1.pdf(~895 KB)trasmesso in data 04/09/2023

Ai sensi degli articoli del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali in cui pud incorrere, in

caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, sotto la sua personale

responsabilita: .

SR A R SR !
Il sottoscritto . -~ .. v, nato a_| omymwee il " . .. _  esidentea
B x:-%—-—'—'ﬂ-‘t‘ - ,' I - r l ———-7‘-"‘ 8
it VIA __Wﬂ dipendente della ASL OGLIASTRA con la
qualifica di DAL S A presso la Struttura _Sanitd Animale con
.

s,

18 VR T NAQA

]
7

e
L 3
p

l'incarico di

DICHIARA

‘> Non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, nell'espletamento

dell'attivita istituzionale affidata:

SC> Non sussistono cause di inconferibilita ed incompatibilita, in particolare:
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Di non aver riportato condanne penali, anche in 1° grado, per i delitti di cui al Libro 1l Titolo
Il Capo | dei delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione  ( artt. 314/335

bis c.p.);

Di non avere cariche, retribuite o non retribuite, di rappresentante legale o componente del
consiglio di amministrazione di Enti/Strutture sanitarie e socio sanitarie ( pubbliche e

private) autorizzate, accreditate o convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale;

Di non essere titolare dei seguenti incarichi e/o cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati da Pubbliche Amministrazioni {indicare gli incarichi e/o cariche rivestiti/e e Fente

privato conferente)

3'(»

x>

Di essere consapevole che sono normativamente previste le cause di incompatibilita e di
conflitto di interessi anche per incarichi, cariche elettive, atfivita economiche, professionali e

similari svolte dal coniuge e dai parenti ed affini entro il secondo grado.

Di non aver richiesto, durante il 2023, alla ASL OGLIASTRA, autorizzazioni per il

conferimento di incarichi extra istituzionali:

wr

%:»

Di non avere cariche, retribuite o non retribuite, di rappresentante legale o componente di
consiglio di amministrazione di societa che intrattengono rapporti contrattuali con la ASL
OGLIASTRA in materia di lavori, servizi e forniture, o che partecipano a procedure di scelta
del contraente indette dalla stessa ed in specie:

Di non svolgere incarichi presso soggetti di diritto privato:
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ASLOgliastra Dipartimento di Struttura Complessa
Azienda socio-sanitaria locale Prevenzione Sani t ﬁ. Animale Oglia stra

Di non avere alti rapporti di lavoro, comunque denominati, dipendente, di
collaborazione continuativa, di consulenza, professionali con altre amministrazioni
pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventuaimente derivanti da incarichi
espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dalla ASL OGLIASTRA:!

)4)

>

¥ >

R

Lanusei, i S{/ (,f:,/ C o Qx

Di essere informato, ai sensi delia normativa vigente in materia di privacy, circa il
trattamento dei dati personali raccoiti e trattati dalla ASL OGLIASTRA, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del

contenuto della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione

sostitutiva.

Di impegnarsi a trasmettere la presente dichiarazione al Direttore delia Struttura: _SANITA

ANIMALE OGLIASTRA che provvedera alle verifiche di veridicita di competenza.

Si impegna a comunicare tempestivamente, al proprio Direttore di DIPARTIMENTO
linsorgenza di eventuali cause di confiitto di interessi, anche potenziale, con trasmissione
di richiesta di astensione e di eventuali cause di incompatibilita sopraggiunte con rimozione

delle stesse entro 15 giorni dall'insorgenza.

Firma

DOtt. * L X e
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CONFLITTO DI INTERESSE E Di CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
DICHIARAZIONE

VISTA la normativa vigente in materia di Incarichi extra istituzionali, Codice di Comportamento,
Incompatibilita, Inconferibilita, Conflitto di Interessi;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL N. 98 DEL 30/03/2023 riportante il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.|.A.O) 2023-2025;

VISTO il Codice di Comportamento DEL_2023_304-ALLEGATO-
CODICE_DI_COMPORTAMENTO_AZIENDALE-1-1.pdf(~895 KB)trasmesso in data 04/09/2023

Ai sensi degli articoli del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penalt in cui puo incorrere, in

caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, sotto la sua personale

responsabilita;

Il sottoscritto . 7/ © " nato o _ e | - __, residente a
s~ VIA_ g ™ ‘aipendente della ASL OGLIASTRA con la
qualifica di s presso la Struttura _Sanitd Animale con
I'incarico di F
DICHIARA

# Non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, nell'espletamento

dell'attivita istituzionale affidata;

> Non sussistono cause di inconferibilita ed incompatibilita, in particolare:
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ASLOgliastra Dipartimento di Struttura Complessa
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Di non aver riportato condanne penali, anche in 1° grado, per i delitti di cui al Libro H Titolo
Il Capo | dei delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione  ( artt. 314/335
bis ¢.p.);

" Di non avere cariche, retribuite o non retribuite, di rappresentante legale o componente del

consiglio di amministrazione di Enti/Strutture sanitarie e socio sanitarie ( pubbliche e
private) autorizzate, accreditate o convenzionate con il Setvizio Sanitario Nazionale;

Di non essere titolare dei seguenti incarichi e/o cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati da Pubbliche Amministrazioni (indicare gli incarichi e/o cariche rivestitife e 'ente

privato conferente)

Di essere consapevole che sono normativamente.previste le cause di incompatibilita e di
conflitto di interessi anche per incarichi, cariche elettive, attivita economiche, professionali e

similari svolte dal coniuge e dai parenti ed affini entro il secondo grado.

Di non aver richiesto, durante il 2023, alla ASL OGLIASTRA, auforizzazioni per il

conferimento di incarichi extra istituzionali:

=

Di non avere cariche, retribuite o non retribuite, di rappresentante legale o componente di
consiglio di amministrazione di societa che intrattengono rapporti contrattuali con la ASL
OGLIASTRA in materia di lavori, servizi e forniture, o che partecipano a procedure di scelta

del contraente indette dalla stessa ed in specie:

Di non svolgere incarichi presso soggetti di diritto privato:
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>
- Di non avere altri rapporti di lavoro, comungue denominati, dipendente, di

collaborazione continuativa, di consulenza, professionali con altre amministrazioni
pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi
espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati daila ASL OGLIASTRA:

» Di essere informato, ai sensi della normativa vigente in materia di privacy, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e trattati dalla ASL OGLIASTRA, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

> |l sottoscritto si impegha, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del

contenuto della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione

sostitutiva.

> Di impegnarsi a trasmettere la presente dichiarazione al Direttore della Struttura: _SANITA
ANIMALE OGLIASTRA che provvedera alle verifiche di veridicita di competenza.

“;: Si impegna a comunicare tempestivamente, al proprio Direttore di DIPARTIMENTO
linsorgenza di eventuali cause di conflitto di interessi, anche potenziale, con trasmissione
di richiesta di astensione e di eventuali cause di incompatibilita sopraggiunte con rimozione

delle stesse entro 15 giorni dallinsorgenza.

Lanusei, li

Firma

Dott. .
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CONFLITTO D! INTERESSE E DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
DICHIARAZIONE

VISTA la normativa vigente in materia di Incarichi extra istituzionali, Codice di Comportamento,
Incompatibilita, Inconferibilita, Conflitto di Interessi;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL N. 98 DEL 30/03/2023 riportante il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.1.A.Q) 2023-2025;

VISTO il Codice di Comportamento DEL_2023_304-ALLEGATO-
CODICE_DI_COMPORTAMENTO_AZIENDALE-1-1.pdf(~895 KB)trasmesso in data 04/09/2023

Ai sensi degli articoli del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali in cui pud incorrere, in
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, sotto ia sua personale

responsabilita:

It sottoscritto & L 0L nato a  SESaes il . anIE® residente a
| S VIA | auimm T WS dipendente dellASL OGLIASTRA con la
qualificadi /o - I presso la Struttura Sanita Animale con
lincaricodi " = | ) B/ , =
DICHIARA

X Non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflittc di interesse, nell'espletamento

dell attivita istituzionale affidata:

% Non sussistono cause di inconferibilita ed incompatibilita, in particolare:



L
..J
e)s

>

X
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Di non avere aliri rapporti di lavoro, comunque denominati, dipendente, di
collaboraziocne continuativa, di consulenza, professionali con altre amministrazieni
pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi
espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dalla ASL OGLIASTRA:

X

Di essere informato, ai sensi della normativa vigente in materia di privacy, circa |l
trattamento dei dati personali raccolli e trattati dalla ASL OGLIASTRA, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalitd per le quali la presente dichiarazione viene resa;

Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del
contenuto della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione

sostitutiva. * « »

o

Di impegnarsi a trasmettere la presente dichiarazione al Direttore della Struttura: _SANITA
ANIMALE OGLIASTRA che provvedera alle verifiche di veridicita di competenza.

,)( Si impegna a comunicare tempestivamente, al proprio Direttore di DIPARTIMENTO

linsorgenza di eventuali cause di conflitto di interessi, anche potenziale, con trasmissione
di richiesta di astensione e di eventuali cause di incompatibilitd sopraggiunte con rimozione

delle stesse entro 15 giorni dall’insorgenza.

Lanusei, li (

Firma

Dott. Pietro France Ruiu
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