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AVVISO

Manifestazione di interesse finalizzata a reclutare un Leader
di Sistema relativo al progetto Mediazione di Sistema (codice
progetto IN.4K.3_01) CUP B14E24001100007 del Programma
Nazionale nell’ambito del Equita nella Salute (PNES) 2021-
2027 Contrastare la poverta Sanitaria: presa in carico delle
persone vulnerabili per ridurre le barriere di accesso ai ser-
vizi sanitari e socio-sanitari.

La mediazione di sistema rappresenta un’azione strategica per
potenziare la partnership. Il rafforzamento della partnership € la
mediazione di sistema per la promozione dell'inclusione della rete di comuni-
ta nella rete aziendale é orientata a:

* coinvolgere le comunita e le associazioni di rappresentanza, identificate nella
co-progettazione, nell'individuazione dei bisogni di salute della comunita, attraverso azioni di
intermediazione da includere nella governance degli interventi;

* potenziare I'erogazione dei servizi a favore della popolazione target, in particolare delle persone vulnerabili
dal punto di vista socio-economico.

Art. 1
Oggetto dell’avviso pubblico

Il presente Avviso pubblico & finalizzato all’'acquisizione di manifestazioni d’interesse per I'individuazione di
un Leader di Sistema che sia rappresentante della Comunita Ogliastrina e di Associazioni rappresentative
dei cittadini destinatari delle attivita del sopracitato progetto Contrastare la poverta sanitaria, quale com-
ponente del Tavolo di Coordinamento che si riunira a cadenza prestabilita per tutta la durata del progetto e
vedra la partecipazione dell’équipe multidisciplinare e della Conferenza Socio-Sanitaria.

Art. 2
Compiti del Leader di Sistema

» partecipare al Tavolo di Coordinamento dei Responsabili e Referenti dei progetti con la funzione di me-
diare le azioni dell'intero sistema;

* rappresentare i bisogni di salute per concorrere alla realizzazione delle attivita attraverso azioni finalizza-
te a informare, motivare e influenzare positivamente i comportamenti di salute della popolazione target;

* concorrere ad adattare al contesto e ad implementare le strategie della campagna di sensibilizzazione
sanitaria;

» favorire e agevolare il coinvolgimento, l'interessamento e la responsabilizzazione della popolazione tar-
get.
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Art. 3
Requisiti di ammissione

La presente manifestazione d’interesse ¢ rivolta al reclutamento di un Leader di Sistema che sia rappresen-
tante della Comunita Ogliastrina e di Associazioni rappresentative dei cittadini destinatari delle attivita del
sopracitato progetto Contrastare la poverta sanitaria che abbia i seguenti requisiti:

* capacita relazionali e di mediazione;

* esperienze in ambito sociale con particolare riferimento alla “Poverta Sanitaria” e ai processi di inclusione
sociale;

* maggiore eta;

« cittadinanza italiana.

Art. 4
Domanda di partecipazione e modalita di presentazione della domanda

A pena di inammissibilita, nella domanda di partecipazione alla procedura in oggetto, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema esemplificativo allegato, i candidati dovranno di dichiarare nella consapevolezza
delle sanzioni previste nei casi di cui all'art. 76 del D.P.R. n.445/2000:

- cognome, nome, data e luogo di nascita, Codice Fiscale, residenza, indirizzo pec, indirizzo mail, recapito
telefonico;

- di possedere la cittadinanza di uno stato membro dellUE, ovvero di non avere la cittadinanza di uno stato
membro del’UE, ma di essere familiare di un cittadino di uno stato membro dell UE e di essere in possesso
di diritto di soggiorno o diritto permanente (allegare copia della carta di soggiorno rilasciata dal Ministero
dell’'Interno, ai sensi del D.Lgs.n° 30 del 06/02/2007, ovvero di essere cittadino di Paesi Terzi con permesso
di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo (allegare copia di tale documento) ovvero di essere tito-
lare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (allegare copia del documento attestante il possesso
dei requisiti);

- di godere dei diritti civili e politici (non possono accedere agli incarichi coloro che sono stati esclusi dall’e-
lettorato politico attivo);

- di non aver riportato condanne o provvedimenti penali che comportino il divieto di contrarre con la pubblica
amministrazione;

- di non avere procedimenti penali in corso o in caso contrario indicare quali;

- di non essere cessati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito lo stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e/o incompatibilita ai sensi delle dispo-
sizioni di cui alla Legge 6 Novembre 2012, n° 190;

- i titoli di studio posseduti, con l'indicazione completa della data, sede e denominazione dell’istituto in cui i
titoli stessi sono stati conseguiti, il titolo conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la necessaria equi-
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pollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita (indicare estremi del Decreto Ministeriale di
riconoscimento);

- il possesso, con descrizione dettagliata, dei requisiti specifici di ammissione;
- che le dichiarazioni rese sono documentabili;

- l'indirizzo di posta elettronica certificata presso cui deve essere fatta ogni comunicazione e presso cui
saranno inviate tutte le comunicazioni relative alla procedura e alla successiva eventuale stipulazione del
contratto;

- di autorizzare, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR2016/679”) recante
disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti in materia di trattamento dei dati personali;

- i concorrenti portatori di handicap devono specificare nella domanda, ai sensi della Legge n° 104/92, se
necessitano di particolari ausili per lo svolgimento del colloquio.

Il candidato dovra apporre la firma in calce alla domanda e in tutti documenti allegati. Alla domanda di
partecipazione dovra essere allegato un elenco di eventuali documenti e titoli presentati, numerati pro-
gressivamente in relazione al corrispondente titolo, il curriculum vitae, datato e firmato, in cui si evidenzi, in
particolare, il possesso dei requisiti specifici di ammissione posseduti, gli eventuali altri titoli e 'esperienza
professionale maturata, la capacita di utilizzo degli strumenti informatici e il grado cittadini di diversa nazio-
nalita).Alla domanda va allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

| documenti e le pubblicazioni allegati alla domanda di partecipazione non verranno restituiti.

Art. 5
Termini e modalita di presentazione della domanda

Il presente avviso rimarra efficace per giorni 10 (dieci) dalla data di pubblicazione sul sito aziendale: www.
aslogliastra.it sezione Albo pretorio/Bandi di concorso e selezioni. |l termine di presentazione delle manife-
stazioni di interesse scadra alle ore 23:59:59 del 15 settembre 2025 dell’avviso nella sezione Albo pretorio/
Bandi di concorso e selezioni del sito.

Qualora detto giorno cada in un giorno festivo, il termine sara prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. La domanda di partecipazione alla selezione, corredata da un CV aggiornato e dalla
relativa documentazione, dovra essere presentata con un UNICO FILE tramite PEC al seguente indirizzo:
protocollo@pec.aslogliastra.it. L'oggetto della pec dovra recare obbligatoriamente la seguente apposita
dicitura: “Domanda incarico libero professionale - Leader di sistema - Cognome € Nome”.

Si precisa che la validita dell'invio tramite PEC & subordinata all’'utilizzo da parte del candidato di posta elet-
tronica certificata personale. Non sara, pertanto, ritenuto valido, ancorché trasmessa all'indirizzo di posta
elettronica certificata sopraindicato, I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.

Non verranno prese in considerazione le domande inviate con modalita diversa da quelle previste dal se-
guente bando. Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita alla selezione.
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Art. 6
Modalita di individuazione del professionista

L’ammissione dei candidati alla selezione e la loro valutazione verra fatta dalla Commissione, composta con
successivo atto di nomina da parte del Direttore Generale. La graduatoria sara formulata dalla Commissione
Esaminatrice, in base alla valutazione dei curricula presentati dai candidati, in particolare i titoli da valutare
dovranno essere riferiti alle seguenti categorie:

- titoli culturali e professionali;
- tsperienza professionale maturata nell’ambito delle attivita da svolgere;
- altre esperienze professionali, attinenti all'incarico da ricoprire, presso Strutture pubbliche e private;

La Commissione, ai fini della valutazione dei curricula, dovra tener conto del seguente punteggio:

- titoli professionali posseduti - max punti 30;
- esperienze di lavoro - max punti 40;
- eventuale colloquio - max punti 30;

L’eventuale necessita di espletamento di un colloquio dei candidati sara oggetto di decisione da parte della
Commissione.

Art. 7
Contrattualizzazione del vincitore durata incarico e rimborso spese

L’ASL Ogliastra, verificata la sussistenza dei requisiti, procedera alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di inizio della prestazione. Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di
servizio. Decade dall’incarico chi abbia presentato documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
L’ASL Ogliastra, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/00 procedera a idonei controlli sulla veridicita delle di-
chiarazioni sostitutive.

La partecipazione al progetto € a titolo completamente gratuito. Esclusivamente per la partecipazione alle
sedute del tavolo di coordinamento € previsto un gettone di presenza onnicomprensivo pari a 90 euro a titolo
di rimborso spese. La durata delle attivita progettuali & di anni 5 (termine 31/12/2029).

Art. 8
Dati personali e tutela della privacy

Al fine di dar esecuzione alla procedura selettiva sono richiesti ai candidati dati anagrafici e di stato perso-
nale nonché quelli relativi al curriculum scolastico e professionale. Tali dati sono finalizzati a consentire lo
svolgimento della procedura, ad attribuire ai candidati i punteggi spettanti per i titoli e formulare I'elenco.

Il trattamento dei dati sara effettuato anche con l'ausilio di mezzi elettronici ed automatizzati e comunque
mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

Il D.Lgs. 196/03 come modificato dal D.Lgs. 101 del 10 agosto 2018 che ha recepito il Regolamento (Ue)
2016/679 - aggiornato con rettifiche pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione europea 127 del 23 mag-
gio 2018 stabilisce i diritti dei candidati in materia di tutela rispetto al trattamento dei dati personali. Qualora
il candidato non sia disponibile a fornire i dati e la documentazione richiesta dal presente bando, non si potra
dar luogo al processo selettivo nei suoi confronti.
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Art. 9
Disposizioni finali

Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione alla manifestazione di interesse il candidato accetta
integralmente, senza riserve o eccezioni, il contenuto tutto degli articoli di cui si compone il presente bando,
che dichiara di ben conoscere ed altresi di accettare tutte le prescrizioni e precisazioni ivi contenute, nonché
quelle che attualmente disciplinano o integreranno lo stato giuridico ed economico del personale.

Con la sottoscrizione e deposito della domanda di partecipazione alla manifestazione di interesse il candida-
to dichiara di essere disponibile e, dunque, di accettare di prestare la propria opera professionale.
L'accesso agli atti € consentito, ai sensi della Legge 241/1990 e s.m.i. e, altresi, secondo le modalita del
vigente Regolamento Aziendale;

L’ASL Ogliastra si riserva la facolta di integrare, modificare, prorogare, sospendere o revocare la presente
manifestazione di interesse o di riaprire e/0 assegnare nuovi termini, in qualunque momento qualora ricor-
rano motivi legittimi o per ragioni di pubblico interesse e per effetto di disposizioni di legge sopravvenute,
ferme restando le condizioni e i requisiti previsti dal presente bando che il candidato esplicitamente accetta
all'atto della presentazione della domanda di manifestazione di interesse.

Per le informazioni ulteriori che non possano essere fornite potranno essere richieste alla Direzione Gene-
rale al Tel. 0782490522 — mail: direzione.generale@aslogliastra.it .

Firmato digitalmente
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