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Allegato b) 

 CONVENZIONE TRA

Consiglio Regionale dell'Ordine Assistenti Sociali Sardegna 

E

la ASL n. 4 OGLIASTRA
Il Consiglio Regionale dell’Ordine Assistenti Sociali Sardegna (di seguito denominato CROAS Sardegna), codice fiscale 92056310920, nella persona della presidente Laura Pinna elettivamente domiciliata ai fini della presente convenzione presso CROAS Sardegna Via Logudoro n. 8, Cagliari,

e
L’Azienda Socio – Sanitaria Locale n. 3 Ogliastra (di seguito denominato ASL OGLIASTRA), PI /CF 01620420917, con sede legale in Via Piscinas n. 5, 08045, Lanusei, nella persona del Commissario Straordinario Dott. Diego Cabitza,
PREMESSO CHE
‑ all'Ordine Assistenti Sociali è affidato il compito di tutelare il corretto esercizio della professione e di garantire la competenza e la professionalità dei propri iscritti nell'interesse della collettività;

‑ la formazione continua sostiene e migliora le competenze professionali tramite attività di aggiornamento, ricerca e supervisione, con lo scopo di favorire processi di riflessività critica, innovazione e sviluppo;

‑ l'Ordine Assistenti Sociali della regione Sardegna intende promuovere rapporti di collaborazione e cooperazione per quanto concerne la formazione continua e gli aspetti attinenti ad essa, attraverso attività formative anche congiunte;

VISTO il D.P.R. 7 agosto 2012, n. 137 'Regolamento recante riforma degli ordinamenti professionali', ed in particolare l'art. 7 commi 2 e 5, per i quali l'attività di formazione, quando è svolta dagli Ordini e Collegi, può realizzarsi anche in cooperazione o convenzione con altri soggetti;

VISTO Il Regolamento per la Formazione Continua per gli Assistenti Sociali, deliberato nella seduta del 22 ottobre 2022 con delibera n. 200, in vigore dal 1° gennaio 2023;

DATO ATTO che il citato Regolamento, all'art. 5, comma 5, recita: (i Consigli regionali) “stipulano accordi con soggetti locali pubblici e privati, anche del Terzo Settore, al fine di favorire l’offerta formativa limitatamente ai propri territori, secondo le modalità e gli strumenti dettagliati nella Scheda n. 3; convenzioni e protocolli sottoscritti con i Consigli regionali dell’Ordine sono limitati alle attività formative rivolte agli iscritti della regione interessata. In qualsiasi caso non possono essere sostitutivi, qualora si rivolgano a più regioni o a livello regionale, dell’autorizzazione e del rispetto di quanto previsto dal presente Regolamento”;

RICHIAMATO il Regolamento per il funzionamento della Commissione consultiva per l’autorizzazione alla formazione continua approvato dal CROAS Sardegna con Delibera n. 41 del 27 febbraio 2023, in particolare l’art. 11 “Convenzioni, collaborazioni, protocolli d’intesa”

VISTA la richiesta presentata in data 05/11/2025 dal legale rappresentante dell’ASL Ogliastra di stipulare con l’Ordine Professionale Assistenti Sociali della Sardegna una convenzione finalizzata all’erogazione della formazione continua in favore di Assistenti Sociali; 

ACQUISITE le dichiarazioni dell’Ente/Agenzia formativa in merito alla significativa esperienza nel settore della formazione in favore degli Assistenti Sociali e/o ai progetti formativi in favore di assistenti sociali che intende realizzare;

ACCERTATO che l’Ente/Agenzia formativa ha sede legale in Sardegna
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 ‑ Premesse

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto costituendone condizione essenziale e si intendono qui integralmente richiamate e trascritte.
Art. 2 ‑ Oggetto e finalità della convenzione
L'Ordine Assistenti Sociali della Regione Sardegna e l'Ente/agenzia formativa favoriscono la più ampia partecipazione degli assistenti sociali iscritti all'albo agli eventi e alle proposte formative ad essi indirizzati.  Riconoscono e valorizzano i percorsi formativi co-progettati e/o co-realizzati. Con la presente convenzione definiscono obiettivi, contenuti generali e modalità per il corretto svolgimento della formazione, al fine di assicurarne l'efficacia, la qualità e l'aderenza ai principi e contenuti della professione, sia gli impegni reciproci, promozionali, organizzativi e formativi. 

Art. 3 ‑ Impegni

l'ASL Ogliastra si impegna a:

‑ promuovere eventi e attività formative e di aggiornamento in favore dei propri dipendenti compresi gli Assistenti Sociali, nel rispetto del Regolamento per la Formazione Continua degli Assistenti sociali Approvato dal Consiglio nazionale nella seduta del 22 ottobre 2022 con delibera n. 200, in vigore dal 1° gennaio 2023

‑ coinvolgere l'Ordine Assistenti Sociali della regione Sardegna nella fase di progettazione di eventi/progetti formativi che intende avviare; 

- inoltrare all’Ordine regionale la richiesta di accreditamento, per ogni attività formativa di interesse della professione che intende realizzare, almeno 30 giorni prima dell’avvio dell’evento, attenendosi a quanto stabilito dal succitato Regolamento e attraverso le modalità informatiche previste dalla piattaforma del CNOAS;

- indicare il numero presunto di assistenti sociali destinatari di ciascun evento formativo che si intende realizzare; 

- specificare i contenuti delle relazioni e/o degli interventi per gli eventi che si presume abbiamo esclusivamente a tema la materia deontologica o dell’ordinamento professionale; 

- trasmettere, contestualmente alla richiesta di accreditamento degli eventi formativi, pena la decadenza della convenzione, la dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 da parte degli eventuali Consiglieri dell’Ordine coinvolti negli eventi e attività formative, come da fac simile reso disponibile dal CROAS Sardegna; 

‑ rispettare i principi generali propri della professione e a non intraprendere iniziative di alcun tipo lesive della stessa che possano arrecare danno all'immagine della figura dell'Assistente Sociale, pena la possibilità di decadenza del rapporto convenzionale;

‑ disporre delle dotazioni strutturali, organizzative, tecnologiche adeguate allo svolgimento delle attività formative accreditate ed a possedere i requisiti previsti dalla normativa vigente in materia di sicurezza e accessibilità dei locali;

‑ indicare all'Ordine un proprio referente aziendale per la Formazione Continua e un referente aziendale assistente sociale per agevolare i rapporti tra le parti in tutte le fasi del processo di accreditamento degli eventi;

l'Ordine Assistenti Sociali della regione Sardegna si impegna a:

‑ collaborare nell’individuazione delle necessità formative della professione;

‑ fornire indicazioni chiare circa gli adempimenti e le procedure riguardanti la Formazione Continua;

‑ condividere la promozione di iniziative formative e di aggiornamento anche congiuntamente all'Ente;

‑ garantire, da parte della Segreteria, il necessario supporto nella procedura informatica per la richiesta di accreditamento di uno specifico evento;

- valutare l'accreditamento dei corsi/eventi formativi predisposti autonomamente dall'Ente, nel rispetto delle procedure indicate nel Regolamento per la Formazione Continua degli Assistenti

 sociali Approvato dal Consiglio nazionale nella seduta del 22 ottobre 2022 con delibera n. 200 e nel Regolamento per il funzionamento della Commissione consultiva per l’autorizzazione alla formazione continua del CROAS Sardegna, approvato con delibera n. 41 del 27 febbraio 2023; 

‑ promuovere almeno un incontro annuale di monitoraggio del complesso delle attività formative.

Art. 4 ‑ Diritti di segreteria

La stipula del presente accordo implica l'accettazione dei diritti di Segreteria, se dovuti, per il convenzionamento e quelli previsti per l'autorizzazione (accreditamento) degli eventi formativi. L'entità dei diritti di Segreteria è fissata con apposita Delibera a cui si rimanda. Si evidenzia che tali diritti di segreteria dovranno essere corrisposti esclusivamente tramite il canale PagoPA, come da indicazioni sul sito Internet istituzionale alla pagina dedicata.

Art. 5 ‑ Durata e recesso

La presente convenzione ha durata dalla data di sottoscrizione alla fine del triennio formativo in corso (2023-2024-2025), con scadenza 31 marzo 2026. Potrà essere rinnovata previo provvedimento formale.

Entrambe le parti hanno facoltà all'esercizio del diritto di recesso in via anticipata da esercitarsi con un preavviso di almeno tre mesi mediante PEC.

Durante la vigenza del presente atto, le parti, di comune accordo, potranno apportare modifiche alla convenzione in oggetto in qualsiasi momento purché ciò consti da appendice alla convenzione recepita con formale delibera. In ogni caso dovrà essere assicurato il completamento delle attività formative già avviate.
Art. 6 ‑ Controversie
In caso di controversia inerente e/o derivante dal presente accordo non suscettibile di risoluzione in via bonaria e/o amministrativa, le parti, sin d'ora eleggono quale Foro competente quello di Cagliari.

Art. 7 ‑ Norme applicabili
Per quanto non previsto dalla presente convenzione si fa riferimento, in quanto applicabili, alle norme vigenti.
Art. 8 ‑ Trattamento dei dati personali
Le parti reciprocamente autorizzano l'uso dei dati personali nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 come modificato dal Regolamento UE 2016/679 e dal D. Lgs. 101/2018 e ss.mm.ii., soddisfacendo gli adempimenti richiesti dalla norma stessa.
Lanusei, 06/11/2025

	Per la ASL Ogliastra    
	Per il CROAS Sardegna

	Il Commissario straordinario 
	La Presidente

	Dott. Diego Cabitza 

	 Dott.ssa Laura Pinna   
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