
 

CONVENZIONE TRA L’AZIENDA REGIONALE DELL’EMERGENZA 

E URGENZA DELLA SARDEGNA (AREUS) 

E L’AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE DELL’OGLIASTRA 

(ASL OGLIASTRA) PER L’ACQUISIZIONE DI PRESTAZIONI DI 

PERSONALE DIRIGENTE FARMACISTA FINALIZZATE AD 

ATTIVITÀ DI CONSULENZA E COLLABORAZIONE IN MATERIA DI 

FORNITURA E APPROVVIGIONAMENTO DI FARMACI E DPI/DM 

TRA 

L’Azienda Regionale dell’Emergenza e Urgenza della Sardegna (AREUS), 

con sede legale in Nuoro, Via Luigi Oggiano n. 25, C.F./P.IVA 

01526480916, 

rappresentata dal Direttore Generale Dott. Angelo Maria Serusi, nato a Ga-

voi (NU) il 08/04/1958, in qualità di legale rappresentante pro tempore,  

E 

L’Azienda Socio-Sanitaria Locale dell’Ogliastra (ASL Ogliastra), 

con sede legale in Lanusei, Via Piscinas n. 5, C.F./P.IVA 01620420917, 

rappresentata dal Direttore Generale Dott. Andrea Fabbo, in qualità di le-

gale rappresentante pro tempore, 

PREMESSO CHE 

con la Legge Regionale n. 8/2025 è stato disposto il riordino del Servizio 

Sanitario Regionale della Sardegna, individuando quali enti del sistema sa-

nitario regionale l’Azienda Regionale della Salute (ARES), le Aziende So-

cio-Sanitarie Locali (ASL), l’ARNAS “G. Brotzu”, l’Azienda Regionale 

dell’Emergenza e Urgenza della Sardegna (AREUS) e le Aziende Ospeda-

liero-Universitarie di Cagliari e Sassari; 



 

l’AREUS, nell’ambito delle proprie funzioni istituzionali, necessita di un 

supporto specialistico in materia di fornitura e approvvigionamento di far-

maci e dispositivi di protezione individuale/dispositivi medici (DPI/DM) 

destinati alle Associazioni del Terzo Settore e alle postazioni di Mezzi di 

Soccorso Avanzato (MSA) operanti nel sistema di emergenza-urgenza 118; 

l’AREUS non dispone, allo stato attuale, di risorse professionali interne 

sufficienti a garantire lo svolgimento continuativo delle suddette attività;  

tali attività possono essere assicurate mediante il ricorso a un rapporto con-

venzionale con altra Azienda del Servizio Sanitario Regionale, ai sensi 

dell’art. 89, lett. c) e seguenti, del CCNL dell’Area Sanità – Dirigenza, 

triennio 2019-2021, per l’utilizzo di personale dipendente con qualifica di 

Dirigente Farmacista; 

l’ASL Ogliastra ha manifestato la propria disponibilità a mettere a dispo-

sizione dell’AREUS personale dirigente farmacista in possesso delle com-

petenze professionali richieste; 

TUTTO CIÒ PREMESSO. SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO 

SEGUE 

ART. 1 – Oggetto 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente con-

venzione. 

L’ASL Ogliastra si impegna a fornire all’AREUS, tramite proprio perso-

nale dipendente con qualifica di Dirigente Farmacista, attività di consu-

lenza e collaborazione specialistica finalizzate al supporto delle procedure 

di fornitura e approvvigionamento di farmaci e DPI/DM destinati alle As-

sociazioni del Terzo Settore e alle postazioni MSA che concorrono allo 



 

svolgimento delle attività istituzionali dell’AREUS nell’ambito del sistema 

di emergenza-urgenza 118. 

ART. 2 – Modalità di svolgimento delle prestazioni 

Il personale incaricato sarà individuato dall’ASL Ogliastra, che comuni-

cherà i nominativi all’AREUS. 

Le prestazioni saranno rese al di fuori dell’orario di servizio ordinario, con 

decorrenza dal 16 gennaio 2026, nel rispetto delle prioritarie esigenze or-

ganizzative dell’ASL Ogliastra. 

Lo svolgimento dell’attività avverrà in conformità alla normativa vigente 

in materia di orario di lavoro, con particolare riferimento al D.Lgs. n. 

66/2003 e alla Legge n. 161/2014. Le Strutture competenti in materia di 

personale delle due Aziende sono incaricate della verifica del rispetto dei 

limiti normativi e contrattuali. 

Il personale incaricato dovrà attestare, sotto la propria responsabilità, la 

piena compatibilità dell’attività convenzionale con la normativa vigente,  

in particolare con riferimento al limite massimo dell’orario settimanale di 

lavoro. 

La piena osservanza di tali obblighi sarà garantita attraverso specifiche in-

tese operative tra le Direzioni Aziendali di AREUS e ASL Ogliastra.  

ART. 3 – Compenso, rendicontazione, modalità di svolgimento e rimborsi 

Per le prestazioni oggetto della presente convenzione, l’AREUS corrispon-

derà all’ASL Ogliastra un compenso pari a € 80,00 (ottanta/00) per ogni 

ora di attività effettivamente svolta, oltre IRAP, previa rendicontazione 

mensile validata dal Responsabile della Direzione Sanitaria dell’AREUS. 



 

Sulla base della rendicontazione validata, l’AREUS provvederà all’emis-

sione dell’ordine tramite Nodo Smistamento Ordini (NSO), ai fini 

dell’emissione della fattura elettronica da parte dell’ASL Ogliastra, che 

dovrà avvenire entro 7 giorni dalla ricezione dell’ordine.  

I pagamenti saranno effettuati dall’AREUS entro 30 giorni dal ricevimento 

della fattura. 

Il compenso affluirà all’ASL Ogliastra, che provvederà a corrispondere al 

personale incaricato il 95% dell’importo percepito, secondo quanto previ-

sto dalla normativa contrattuale vigente. 

Le prestazioni saranno svolte, di norma, presso la sede dell’AREUS di 

Nuoro, secondo modalità operative concordate con la Direzione Aziendale.  

Qualora espressamente autorizzato dalla Direzione Aziendale 

dell’AREUS, in relazione alla tipologia delle attività da svolgere e alle esi-

genze organizzative, le prestazioni potranno essere svolte anche in moda-

lità da remoto, fermo restando l’obbligo di rendicontazione delle attività 

svolte e il rispetto delle indicazioni operative indicate dall’AREUS. 

Per le attività da svolgersi in località diverse da Nuoro, qualora sia richiesta 

la presenza fisica, le ore di viaggio saranno computate ai fini del rimborso 

delle spese di trasferta documentate. 

In caso di utilizzo del mezzo proprio, il rimborso chilometrico sarà ricono-

sciuto secondo la normativa vigente. Tali spese, a carico dell’AREUS, sa-

ranno integralmente trasferite dall’ASL Ogliastra al personale interessato. 

ART. 4 – Copertura assicurativa 



 

La copertura assicurativa per la responsabilità civile verso terzi relativa 

alle attività svolte presso le sedi dell’AREUS è posta a carico dell’AREUS 

quale Azienda beneficiaria delle prestazioni. 

ART. 5 – Durata e recesso 

La presente convenzione ha decorrenza dal 16 gennaio 2026 e scadenza al 

31 dicembre 2026. 

Alla scadenza, la convenzione si intenderà automaticamente risolta senza 

necessità di disdetta, fatta salva la possibilità di proroga su richiesta 

dell’AREUS e previo accordo tra le parti. 

Ciascuna parte potrà recedere anticipatamente dalla convenzione mediante 

comunicazione tramite posta elettronica certificata (PEC), con un preav-

viso di almeno 15 giorni. 

In caso di recesso, saranno corrisposti i compensi relativi alle attività ef-

fettivamente svolte e validamente rendicontate fino alla data di cessazione.  

ART. 6 – Trattamento dei dati personali e riservatezza 

I dati personali saranno trattati esclusivamente per finalità connesse alla 

gestione della presente convenzione. 

Le parti si impegnano al rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato 

dal D.Lgs. n. 101/2018, nonché del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR).  

Tutti i dati e le informazioni acquisite dal personale nello svolgimento delle 

attività oggetto della presente convenzione sono da considerarsi riservati 

ed è fatto divieto assoluto di divulgarli. 

ART. 7 – Foro competente e disposizioni finali 

Per ogni controversia è competente in via esclusiva il Foro di Nuoro.  



 

La presente convenzione è redatta in duplice originale, è composta da 7 

articoli e 6 pagine, ed è soggetta a registrazione solo in caso d’uso.  

L’imposta di bollo è assolta ai sensi del D.P.R. n. 642/1972 ed è a carico 

della parte richiedente le prestazioni. Eventuali modifiche o integrazioni 

dovranno risultare da atto scritto sottoscritto da entrambe le parti. La con-

venzione è redatta in formato digitale ed è sottoscritta mediante firma elet-

tronica qualificata dai rispettivi Legali Rappresentanti, ai sensi dell’art. 15 

della Legge n. 241/1990. 

 

Letto, confermato e sottoscritto 

Per AREUS 

Il Direttore Generale 

Dott. Angelo Maria Serusi 

 

 

Per ASL Ogliastra 

Il Direttore Generale 

Dott. Andrea Fabbo_ 
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