
Allegato 2 Rischi e Misure di prevenzione PIAO 2026 2028

Area Processo Esempio di rischi specifici Rischio Servizio Obiettivi Misure di prevenzione Tempi di 
Attuazione

Soggetti Responsabili Attuazione Indicatori di Attuazione Modalità di verifica dell'attuazione Area

1
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E 

DEL PATRIMONIO
GESTIONE DELLE OPERAZIONI DI TESORERIA IRREGOLARITÀ E VIOLAZIONI NELLA GESTIONE DELLA TESORERIA MEDIO SC BILANCIO CORRETTA EMISSIONE ORDINATIVI DI PAGAMENTO.

REPORT DI CONTROLLO A CAMPIONE IN CUI SI EVIDENZI, PER I SERVIZI SANITARI E NON SANITARI, LA 
PRESENZA DELL'ORDINE A MONTE DEL PROCESSO DI LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO DEI DOCUMENTI 

PASSIVI

I REPORT ENTRO IL 
30.06.2026 E IL 30.11.2026

DIRETTORE SC BILANCIO
EMISSIONE REPORT ENTRO IL 30.06.2026 ED 

ENTRO IL 30.11.2026

IL DIRETTORE SC BILANCIO, TRASMETTE AL RPCT AZIENDALE UN MONITORAGGIO SEMESTRALE 
INDICANDO LO STATO DI ATTUAZIONE E I RISULTATI DEI CONTROLLI EFFETTUATI. DATE MONITORAGGIO 

30.06.2026 E 30.11.2026

GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E 
DEL PATRIMONIO

1

1
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E 

DEL PATRIMONIO
VERIFICHE INCASSI CASSE CUP CON I VERSAMENTI RISULTANTI IN TESORERIA VIOLAZIONI NELLA TENUTA DELLE CASSE TICKET MEDIO SC BILANCIO PUNTUALITA' NELLE VERIFICHE VERIFICHE SU TUTTE LE CASSE TICKET

I REPORT ENTRO IL 
30.06.2026 E IL 30.11.2026

DIRETTORE SC BILANCIO
EMISSIONE REPORT ENTRO IL 30.06.2026 ED 

ENTRO IL 30.11.2026

IL DIRETTORE SC BILANCIO, TRASMETTE AL RPCT AZIENDALE UN MONITORAGGIO SEMESTRALE 
INDICANDO LO STATO DI ATTUAZIONE E I RISULTATI DEI CONTROLLI EFFETTUATI. DATE MONITORAGGIO 

30.06.2026 E 30.11.2026

GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E 
DEL PATRIMONIO

1

1
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E 

DEL PATRIMONIO
VERIFICHE DI CASSA ECONOMALE VIOLAZIONI NELLA TENUTA DELLA CASSA ECONOMALE MEDIO SC BILANCIO PUNTUALITA' NELLE VERIFICHE VERIFICHE A SEGUITO DI RICHIESTA DI RINTEGRO DELLA DOTAZIONE INIZIALE

PRIMO REPORT ENTRO IL 
30.09.2026

DIRETTORE SC BILANCIO EMISSIONE DI ALMENO 1 REPORT ALL'ANNO
IL DIRETTORE SC BILANCIO, TRASMETTE AL RPCT AZIENDALE LA VERIFICA EFFETTUATA INSIEME AL 

MONITORAGGIO SEMESTRALE
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E 

DEL PATRIMONIO
1

1
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E 

DEL PATRIMONIO
GESTIONE DELLE OPERAZIONI DI REGISTRAZIONE DELLE FATTURE E PAGAMENTO

IRREGOLARITÀ E VIOLAZIONI NELLA GESTIONE DELLA REGISTRAZIONE 
DELLE FATTURE E PAGAMENTO

MEDIO SC BILANCIO
PUNTUALE ACQUISIZIONE DEI DOCUMENTI CONTABILI E 

CORRETTA EMISSIONE ORDINATIVI DI PAGAMENTO.
REPORT DI CONTROLLO IN CUI SI EVIDENZI LA MODALITA' DI ACQUISIZIONE DEI DOCUMENTI CONTABILI 

E IL RISPETTO DEI TERMINI DI EMISSIONE DEGLI ORDINATIVI DI PAGAMENTO

  I REPORT ENTRO IL 
30.06.2026 E II REPORT 

ENTRO IL 30.11.2026 
DIRETTORE SC BILANCIO

EMISSIONE I REPORT ENTRO IL 30.06.2026 ED 
EMISSIONE II REPORT ENTRO IL 30.11.2026 

IL DIRETTORE SC BILANCIO, TRASMETTE AL RPCT AZIENDALE UN MONITORAGGIO SEMESTRALE 
INDICANDO LO STATO DI ATTUAZIONE E I RISULTATI DEI CONTROLLI EFFETTUATI. DATE MONITORAGGIO 

30.06.2026 E 30.11.2026

GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E 
DEL PATRIMONIO

1

2
CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E 

SANZIONI
PIANIFICAZIONE ANNUALE ED ASSEGNAZIONE ATTIVITA'

PIANIFICAZIONE ALTERATA. ASSEGNAZIONE DELLE ATTIVITA' AD 
PERSONAM

MEDIO/ALTO
SERVIZI AFFERENTI AL DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE

PIANIFICAZIONE COERENTE CON LA DIREZIONE AZIENDALE. 
UNIFORMARE ED OMOGENEIZZARE LE PROCEDURE DI 
PIANIFICAZIONE E DI ASSEGNAZIONE DELLE ATTIVITA'

VERIFICHE ANNUALI SULLA PROGRAMMAZIONE DEL DIPARTIMENTO. VERIFICHE QUADRIMESTRALE A 
CAMPIONE SULLA ASSEGNAZIONE DELLE ATTIVITA'

QUADRIMESTRALE:              
30.04.2026;         31.08.2026;            

31.12.2026
DIRETTORI DELLE SC AFFERENTI AL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

NR VERIFICHE A CAMPIONE                        NR 1 
VERIFICA A QUADRIMESTRE

DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ED I DIRETTORI DELLE SC AFFERENTI TRASMETTONO 
AL RPCT UN REPORT QUADRIMESTRALE SULLE VERIFICHE EFFETTUATE CON I RELATIVI ESITI ED UN 

REPORT ANNUALE SULLE PIANIFICAZIONI
CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI 2

2
CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E 

SANZIONI
SVOLGIMENTO ATTIVITA' - APPLICAZIONE SANZIONI

IRREGOLARITA', FALSE DICHIARAZIONI ED ATTESTAZIONI, UTILIZZO 
PROCEDURE NON STANDARDIZZATE. OMMISSIONI DI CONTESTAZIONI, 

RILIEVI E PRESCRIZIONI PER CONDOTTE SANZIONABILI AL FINE DI FAVORIRE 
SOGGETTI E/O IMPRESE, CONFLITTO DI INTERESSI. OMESSA E/O 

RITARDATA APPLICAZIONE DI SANZIONI, ARCHIVIAZIONE O RIDUZIONE 
SENZA GIUSTIFICATO MOTIVO

ALTO
DIRETTORI E PERSONALE DEI SERVIZI AFFERENTI AL 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
UNIFORMARE LE PROCEDURE INERENTI LO SVOLGIMENTO 

DELLE ATTIVITA' E L'APPLICAZIONE DELLE SANZIONI
REPORT DI VERIFICA A CAMPIONE SUI CONTROLLI EFFETTUATI. ADOZIONE DI PROCEDURE E 

MODULISTICA STANDARDIZZATE

QUADRIMESTRALE:              
30.04.2026;         31.08.2026;            

31.12.2026
DIRETTORI DELLE SC AFFERENTI AL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

NR VERIFICHE A CAMPIONE                        NR 1 
VERIFICA A QUADRIMESTRE   ADOZIONE 

PROCEDURE E MODULISTICA STANDARDIZZATE 

DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ED I DIRETTORI DELLE SC AFFERENTI TRASMETTONO 
AL RPCT UN REPORT QUADRIMESTRALE E LE PROCEDURE E LA MODULISTICA STANDARDIZZATE CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI 2

3 INCARICHI E NOMINE
CONFERIMENTO INCARICHI DI COLLABORAZIONE ESTERNA, PROFESSIONALI,  DI PROGETTAZIONE, PERIZIE, 

COLLAUDO, DIREZIONE LAVORI, NOMINA COMMISSIONI DI GARA

IRREGOLARITA' ED ILLOGICITA' NELLE PREVISIONI CONTRATTUALI, 
MANCANZA INDICAZIONE DURATA TEMPORALE  INCARICO,  FAVORITISMI,  

INDIVIDUAZIONE DI PROFESSIONISTI CON PROFILATURE NON IDONEE ALLE 
ESIGENZE AZIENDALI, ABUSI, OMISSIONI E VIOLAZIONI DI LEGGE.

ALTO
 DIREZIONE GENERALE, AFFARI GENERALI,  SC 

ACQUISTI, SC TECNICO LOGISTICO E PATRIMONIO

EVITARE IL RISCHIO: DI SCELTA DI PROFESSIONISTI CON 
PROFILATURE NON IDONEE ALLE ESIGENZE AZIENDALI, IL 

MANCATO RAGGIUNGIMENTO, A CAUSA DEL CONFERIMENTO 
DEGLI INCARICHI, DI OBIETTIVI AZIENDALI STRATEGICI. 

CONFERIMENTO INCARICHI SENZA VERIFICA 
INCOMPATIBILITA' ED INCONFERIBILITA'.

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO, TRASPARENZA, 
INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA' DEGLI INCARICHI. MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE:  

APPLICAZIONE  REGOLAMENTO  AZIENDALE SUL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI PROFESSIONALI. 
AVVISO PUBBLICO E FORMAZIONE SHORT LIST. ROTAZIONE NEGLI INCARICHI. REPORT  AL 30.06.2025.E 

AL 30.11,2025

ENTRO IL 30.06.2026 e il 
30.11.2026

DIRETTORE GENERALE, DIRETTORE SC AFFARI GENERALI,  DIRETTORE 
SC ACQUISTI, DIRETTORE SC TECNICO-LOGISTICO E PATRIMONIO

35% NUMERO DI VERIFICHE POSITIVE SUGLI 
INCARICHI CONFERITI.35% NUMERO DI ROTAZIONI 
EFFETTUATE. NUMERO TOTALE DELLE VERIFICHE 

POSITIVE DELLE INCONFERIBILITA' ED 
INCOMPATIBILITA'. 

I DIRETTORI SERVIZI TRASMETTONO AL RPCT AZIENDALE UN MONITORAGGIO al 30.06.26 e 30.11.2 CON 
ESAUSTIVA INDICAZIONE DEGLI INCARICHI CONFERITI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON 

I RELATIVI ESITI.                                                         
INCARICHI E NOMINE 3

4 SC AFFARI GENERALI GESTIONE PROCEDURA DIVIETO DI PANTOUFLAGE
MANCATO INSERIMENTO DIVIETO DI PANTOUFLAGE NEL CODICE DI 

COMPORTAMENTO AZIENDALE
MEDIO SC AFFARI GENERALI

REGOLARE GESTIONE DELLE PROCEDURE IN MATERIA DI 
DIVIETO DI PANTOUFLAGE EX LEGGE 190/2012 ED EX ART. 53 

COMMA 16-TER D.LGS.N. 165/2001

INTEGRAZIONE DEL VIGENTE CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALE CON L'INSERIMENTO DEL 
DIVIETO DI PANTOUFLAGE

ENTRO IL 28.02.2026 DIRETTORE SC AFFARI GENERALI
ADOZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO 

INTEGRATO CON IL DIVIETO DI PANTOUFLAGE
COMUNICAZIONE AL RPCT ENTRO IL 28,02,2026 SC AFFARI GENERALI 5

4 SC AFFARI GENERALI

GESTIONE DELLA SEGRETERIA DELLA DIREZIONE GENERALE;  GESTIONE PROTOCOLLO;  SUPPORTO AI PROCESSI 
AMMINISTRATIVI RELATIVI AL SISTEMA DOCUMENTALE DELLA ASL; GESTIONE OPERATIVA  DELL'ACCESSO AGLI ATTI 

E DOCUMENTI, DELLA PARTECIPAZIONE AI PROCEDIMENTI, AL MONITORAGGIO PER IL RISPETTO DEI TEMPI DI 
ACCESSO DI PERTINENZA DEI SERVIZI/UU.OO. DELLA ASL. 

SOTTRAZIONE E DIVULGAZIONE DEI DOCUMENTI. ALTERAZIONE NELLA 
PROTOCOLLAZIONE. ABUSI ED OMISSIONI.

MEDIO S.C. AFFARI GENERALI CORRETTA GESTIONE PROCESSI ASSEGNATI
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. ATTUAZIONE REGOLAMENTI AZIENDALI RELATIVI A: ARCHIVI, 

PRIVACY,ACCESSO AGLI ATTI, CIVICO, GENERALIZZATO. REPORT DI CONTROLLO SEMESTRALE
ENTRO IL 30.06.2026 e il 

30.11.2026
DIRETTORE SC AFFARI GENERALI

NUMERO CONTROLLI EFFETTUATI ED INDICATI 
NEL REPORT SEMESTRALE SU NUMERO TOTALE 

PROCESSI ATTUATI

IL DIRETTORE SC AA.GG. TRASMETTE GLI ESITI DEL MONITORAGGIO AL RPCT AZIENDALE ALLE DATE DEL 
30.06.2026 E 30.11.2026 SC AFFARI GENERALI 5

5 CONTRATTI PUBBLICI GESTIONE PROCEDURA DIVIETO DI PANTOUFLAGE MANCATO INSERIMENTO MEDIO SC TECNICO LOGISTICO PATRIMONIO E ACQUISTI
REGOLARE GESTIONE DELLE PROCEDURE IN MATERIA DI 

DIVIETO DI PANTOUFLAGE EX LEGGE 190/2012 ED EX ART. 53 
COMMA 16-TER D.LGS.N. 165/2001

INSERIMENTO ALL'INTERNO DEI BANDI DI GARA, NEGLI ATTI PRODROMICI ALL'AFFIDAMENTO DI APPALTI 
PUBBLICI E ALL'INTERNO DEI CONTRATTI DI AFFIDAMENTO DEL DIVIETO DI CUI ALL'ART. 53, COMMA 16 

TER DEL D.LGS. N. 165/2001 CHE PREVEDE IL DIVIETO DI PANTOUFLAGE
ENTRO IL 30,11,2026

DIRETTORE SC TECNICO LOGISTICO PATRIMONIO E ACQUISTI ASL 
OGLIASTRA

INDICAZIONE SUL NUMERO TOTALE, DEL NUMERO 
DI BANDI DI GARA, ATTI PRODROMICI E 

CONTRATTI CHE INDICANO TRA I REQUISITI 
GENERALI DI PARTECIPAZIONE PREVISTI A PENA 

DI ESCLUSIONE LA CONDIZIONE DI CUI ALL'ART.53, 
COMMA 16 TER DEL D.LGS. 165/2001 

DIRETTORI DELLE SC ACQUISTI BENI E SERVIZI E UFFICIO TECNICO E PATRIMONIO TRASMETTONO 
ALL'RPCT ENTRO IL 30.11.2026, IL REPORT ANNUALE CIRCA: 1) NUMERO DI BANDI DI GARA O ATTI 

PRODROMICI ALL'AFFIDAMENTO DI APPALTI PUBBLICI CHE INDICANO TRA I REQUISITI GENERALI DI 
PARTECIPAZIONE PREVISTI A PENA DI ESCLUSIONE, LA CONDIZIONE DI CUI ALL'ART. 53, COMMA 16-TER 

DEL D.LGS. N.165/2001. 2) NUMERO DEI CONTRATTI CON CLAUSOLA SUL DIVIETO DI PANTOUFLAGE. 3) 
NUMERO DELLE DICHIARAZIONI DI RISPETTO DEL DIVIETO DIO PANTOUFLAGE ACQUISITE AL MOMENTO 

DELLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO (O DI ATTO ANALOGO).

CONTRATTI PUBBLICI 5

6 AREA DEL PERSONALE
PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE. PIANIFICAZIONE ASSUNZIONI ED ACQUISIZIONE RISORSE UMANE. 

DEFINIZIONE DIMENSIONAMENTO ORGANICI

RITARDI ED INTEMPESTIVITA' NELLA PROGRAMMAZIONE E NELLA 
RILEVAZIONE DEL FABBISOGNO. INCOERENZA CON LA ASSEGNAZIONE DEI 

CONTRIBUTI FINANZIARI. ALTERAZIONI NELLA DEFINIZIONE DEL 
DIMENSIONAMENTO ORGANICO

MEDIO
SSD PERSONALE E SC PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO

CONFORMITA' DELLA PROGRAMMAZIONE E DELLA 
PIANIFICAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE AI 

VOLUMI DI ATTIVITA', ALL'ATTO AZIENDALE, ALLE MISURE DI 
CONTENIMENTO DELLA SPESA PUBBLICA

MISURE GENERALI DI PREVENZIONE. MISURE SPECIFICHE: ATTO DI PROGRAMMAZIONE ANNUALE ENTRO IL 15.11.2026 SSD PERSONALE E SC PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ADOZIONE PROGRAMMAZIONE ANNUALE
IL DIRETTORE DELLA SSD PERSONALE  E DELLA SC PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO TRASMETTONO 

AL RPCT UN MONITORAGGIO, ENTRO IL 30.11.2026   AREA DEL PERSONALE 6

6 AREA DEL PERSONALE

DEFINIZIONE DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA E GESTIONE DEI TAVOLI DI CONTRATTAZIONE E 
CONCERTAZIONE.  GESTIONE DI ATTIVITA' DI INFORMAZIONE DELLE OO.SS.. GESTIONE OPERATIVA DELLE RELAZIONI 
SINDACALI . APPROVAZIONE CONTRATTI ED ACCORDI INTEGRATIVI. GESTIONE OPERATIVA DIRITTI SINDACALI DELLE 

OO.SS. E DEI LAVORATORI 

RITARDI NELLA GESTIONE DELLE RELAZIONI SINDACALI. OMESSE 
INFORMATIVE

MEDIO/BASSO DIREZIONE GENERALE - SSD PERSONALE REGOLARE TENUTA DELLE RELAZIONI SINDACALI
MISURE GENERALI DI PREVENZIONE. PUBBLICAZIONE NEL SITO DI TUTTI GLI ACCORDI SINDACALI 

INTERCORSI
ENTRO IL 15.11.2026 DIREZIONE GENERALE - SSD PERSONALE

NUMERO ACCORDI PUBBLICATI SU NUMERO 
TOTALE ACCORDI INTERCORSI

IL DIRETTORE DELLA SSD PERSONALE  TRASMETTE AL RPCT UN MONITORAGGIO INDICANTE LE 
ATTIVITA' EFFETTUATE , LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE ED I RISULTATI RAGGIUNTI AREA DEL PERSONALE 6

6 AREA DEL PERSONALE GESTIONE PROCEDURA DIVIETO DI PANTOUFLAGE

MANCATO INSERIMENTO DELLA CLAUSOLA INFORMATIVA DI DIVIETO DI 
PANTOUFLAGE NEL CONTRATTO DI ASSUNZIONE E MANCATA CONSEGNA 
AL DIPENDENTE ALL'ATTO DELLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 

DELLA DICHIARAZIONE DI RISPETTO DEL DIVIETO DI PANTOUFLAGE

MEDIO SSD PERSONALE
REGOLARE GESTIONE DELLE PROCEDURE IN MATERIA DI 

DIVIETO DI PANTOUFLAGE EX LEGGE 190/2012 ED EX ART. 53 
COMMA 16-TER D.LGS.N. 165/2001

INSERIMENTO DI APPOSITA CLAUSOLA NEGLI ATTI DI ASSUNZIONE DEL PERSONALE, SIA DI LIVELLO 
DIRIGENZIALE CHE NON DIRIGENZIALE, SIA A TEMPO INDETERMINATO CHE A TEMPO DETERMINATO, 

CHE PREVEDA SPECIFICATAMENTE IL DIVIETO DI PANTOUFLAGE 
ENTRO IL 30,11,2026 DIRETTORE SSD PERSONALE

INDICAZIONE DEL NUMERO TOTALE  DEI 
CONTRATTI DI ASSUNZIONE E INDICAZIONE 

NUMERO CONTRATTI INTEGRATI CON LA 
CLAUSOLA DI DIVIETO DI PANTOUFLAGE. 

INDICAZIONE DI AVVENUTA ARCHIVIAZIONE DEI 
MODELLI SOTTOSCRITTI DA PARTE DEI 

DIPENDENTI CESSATI, CON INDICAZIONE DEL 
NUMERO DEI MODELLI SOTTOSCRITTI RISPETTO 

AL NUMERO DEI DIPENDENTI CESSATI NELL'ARCO 
DELL'ANNO

IL DIRETTORE SSD PERSONALE TRASMETTE ALL'RPCT ENTRO IL 30.11.2026, REPORT ANNUALE COME DA  
INDICATORI DI ATTUAZIONE AREA DEL PERSONALE 6

7

 PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 
GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI 

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E 
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

ACCESSO A: VISITE SPECIALISTICHE, ESAMI DIAGNOSTICI, STRUMENTALI E DI LABORATORIO ACCESSO IRREGOLARE ALLE PRESTAZIONI MEDIO/BASSO
DIRETTORE SANITARIO DI PRESIDIO OSPEDALIERO E 

DIRETTORE DISTRETTO

CONTRASTARE LE IRREGOLARITA' E GLI ABUSI PER 
L'ACCESSO ALLE PRESTAZIONI. MIGLIORARE LA PERCEZIONE 

DELLA QUALITA' DEI SERVIZI  PER L'UTENZA.

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO. OBBLIGHI DI 
TRASPARENZA E PUBBLICITA'. ADOZIONE AVVISI ALLA UTENZA  DA AFFIGGERE IN TUTTI GLI 

AMBULATORI DEI SERVIZI OSPEDALIERI E TERRITORIALI CON LA INDICAZIONE ANALITICA DELLE 
MODALITA' DI ACCESSO, DELLA TEMPISTICA E DI OGNI ALTRA INFORMAZIONE RELATIVA ALLA 

ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI. ISTITUIRE PROCEDURE DI CHIAMATA DEGLI UTENTI CHE TUTELINO 
LA RISERVATEZZA DEGLI STESSI. RISPETTO DEI TEMPI DI CHIAMATA.  REPORT DI RILEVAZIONE 

SEGNALAZIONI DEGLI UTENTI.

31/07/2026    30/11/2026
DIRETTORE SANITARIO DI PRESIDIO OSPEDALIERO E DIRETTORE 

DISTRETTO
NUMERO DI VERIFICHE SUL TOTALE DELLE 

SEGNALAZIONI DEGLI UTENTI

MONITORAGGIO ENTRO IL 31.07.2026 E 15.12.2026, A CURA DEI DIRETTORI RESPONSABILI DEI SERVIZI 
AMBULATORIALI OSPEDALIERI E TERRITORIALI,  DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE CON  ANALITICA 

EVIDENZIAZIONE DEI CONTROLLI EFFETTUATI, DELLE LINEE GUIDA ADOTTATE.

 PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 
GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO 

ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

7

7

 PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 
GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI 

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E 
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

CERTIFICAZIONI RESE NELL' INTERESSE DEI PRIVATI. ISTRUZIONE PROCEDIMENTI DUAP. AUTORIZZAZIONI ED 
AUTORIZZAZIONI IN DEROGA. PARERI VARI. ACCERTAMENTI VARI: STATO DI INVALIDITA', CECITA', HANDICAP, 

IDONEITA' AL LAVORO. 

OMISSIONI DI  RILIEVI E PRESCRIZIONI. CERTIFICAZIONI , AUTORIZZAZIONI, 
PARERI, ACCERTAMENTI IRREGOLARI AL FINE DI FAVORIRE TALUNI 

SOGGETTI E/O CATEGORIE DI IMPRESE.
ALTO DIRETTORE DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

CONTRASTARE ED INIBIRE IRREGOLARITA' ED ABUSI AVENTI 
COME SCOPO FAVORIRE TALUNI SOGGETTI A DISCAPITO DI 

ALTRI.

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE  CODICE DI COMPORTAMENTO. OBBLIGHI DI 
TRASPARENZA E PUBBLICITA'. ROTAZIONE COMPONENTI COMMISSIONI AZIENDALI PER 

L'ACCERTAMENTO STATI DI INVALIDITA' ED HANDICAP E COMMISSIONI MEDICO COLLEGIALI. MISURE DI 
PREVENZIONE SPECIFICHE:CONTROLLI PERIODICI  QUADRIMESTRALI EFFETTUATI DAI DIRETTORI DEI 
SERVIZI. ADOZIONE LINEE GUIDA AZIENDALI .  PREDISPOSIZIONE MODULISTICA DA TRASMETTERE A 

TUTTO IL PERSONALE COINVOLTO. CONTROLLI PARI AL 5% SU TUTTE LE AUTOCERTIFICAZIONI 
RICEVUTE. INSERIMENTO E REGISTRAZIONE INFORMATICA DELLE CERTIFICAZIONI, ATTESTAZIONI, 

AUTORIZZAZIONI, PARERI RILASCIATI. CHECK LIST ENTRO I TEMPI DI ATTUAZIONE.

30/06/2026    30/11/2026
DIRETTORE DIPARTIMENTO PREVENZIONE.  DIRETTORI AFFERENTI AI 
SERVIZI DIPARTIMENTO PREVENZIONE CON PARTICOLARE RIGUARDO 

ALLA SSD MEDICINA LEGALE. 

NUMERO ROTAZIONI EFFETTUATE DEI 
COMPONENTI DELLE COMMISSIONI. NUMERO 

VERIFICHE  SULLE CHECK LIST E SULLE 
AUTOCERTIFICAZIONI.

IL DIRETTORE  DIPARTIMENTO DI  PREVENZIONE ED I  DIRETTORI AFFERENTI I SERVIZI DIPARTIMENTI DI  
PREVENZIONE TRASMETTONO AL RPCT AZIENDALE I MONITORAGGI SEMESTRALI IN CUI SI EVIDENZIANO 

LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE, I CONTROLLI EFFETTUATI CON I RELATIVI ESITI. DATE 
MONITORAGGIO 30.06.2026 E 30.11.2026

 PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 
GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO 

ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

7

7

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 
GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO 
ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL 

DESTINATARIO

PRESA IN CARICO AUTOCERTIFICAZIONI, DI SOGGETTI INTERNI ED ESTERNI ALLA AZIENDA, COSTITUENTI IL 
PRESUPPOSTO GIURIDICO FORMALE PER LA EROGAZIONE, DA PARTE DELLA AZIENDA E/O DI ENTI ESTERNI, DI 

PREMIALITA', RIMBORSI, INDENNIZZI.  CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, AUSILI 
FINANZIARI, VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE.

OMESSA  EFFETTUAZIONE CONTROLLI SULLE AUTOCERTIFICAZIONI.  
EROGAZIONE   BENEFICI NON DOVUTI. DANNO ERARIALE.CORRUZIONE

ALTO

DIRETTORI, DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO DI 
TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTI ALLO 

SVOLGIMENTO DI PROCESSI DA CUI DISCENDANO 
EFFETTI ECONOMICI DIRETTI ED IMMEDIATI PER I 

DESTINATARI

PREVENIRE E CONTRASTARE GLI ABUSI, LE OMISSIONI E LE 
IRREGOLARITA'.

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PRIMIS CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE 
DI PREVENZIONE SPECIFICHE:CONTROLLO A CAMPIONE PARI AL 5% DELLE AUTOCERTIFICAZIONI 

ACQUISITE.  CHECK LIST ENTRO I TEMPI DI ATTUAZIONE
30/06/2026    30/11/2026

DIRETTORI DI TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTI ALLO 
SVOLGIMENTO DEI PROCESSI DA CUI DISCENDANO EFFETTI ECONOMICI 

DIRETTI ED IMMEDIATI.

NUMERO VERIFICHE EFFETTUATE SU NUMERO 
AUTOCERTIFICAZIONI ACQUISITE. CHECK LIST

MONITORAGGIO ENTRO IL 30.06.2026 E 30.11.2026,DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE,  A CURA DEI 
DIRETTORI DI TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTI ALLO SVOLGIMENTO DEI PROCESSI DA CUI 

DISCENDANO EFFETTI ECONOMICI DIRETTI ED IMMEDIATI ,CON  EVIDENZIAZIONE DEI CONTROLLI 
EFFETTUATI, DELLE MISURE ADOTTATE E DEI RELATIVI ESITI.  

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 
GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO 
ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL 

DESTINATARIO

7

8 ATTIVITA' DISTRETTUALI LEGGE REGIONALE 26/91 RIMBORSI PRESTAZIONI SANITARIE  EXTRA REGIONE /RAPPORTI INTERNAZIONALI
CONCESSIONE BENEFICI NON DOVUTI / INDEBITO RICONOSCIMENTO DELLA 

COPERTURA SANITARIA A SOGGETTI NON AVENTI DIRITTO
MEDIO

DIRIGENTI E PERSONALE DEL COMPARTO ADDETTO AI 
SERVIZI DISTRETTUALI LEGGE 26/1991 E AI RAPPORTI 

INTERNAZIONALI
ADOZIONE LINEE GUIDA E CONTROLLI A CAMPIONE

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PRIMIS CODICE DI COMPORTAMENTO. MISURE DI PREVENZIONE 
SPECIFICHE: LINEE GUIDA  AZIENDALI. CONTROLLI   A CAMPIONE

 30.06.2026  30.11.2026
DIRIGENTI E PERSONALE DEL COMPARTO ADDETTO AI SERVIZI 
DISTRETTUALI LEGGE 26/1991 E AI RAPPORTI INTERNAZIONALI

ADOZIONE LINEE GUIDA  AZIENDALI. CONTROLLI   
A CAMPIONE  

MONITORAGGIO AL 30.06.26 e 30.11.26 A CURA DEL DIRETTORE DEL DISTRETTO DA TRASMETTERE AL 
RPCT  INDICANTE I CONTROLLI EFFETTUATI E LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON I RELATIVI 

ESITI.
ATTIVITA' DISTRETTUALI 8

8 ATTIVITA' DISTRETTUALI SCELTA E REVOCA MMG E PLS. AGGIORNAMENTO LISTE UTENTI MANCATO E/O IRREGOLARE AGGIORNAMENTO LISTE UTENTI MEDIO DIRIGENTI E PERSONALE DEL COMPARTO ADDETTO AI 
SERVIZI DISTRETTUALI DI SCELTA E REVOCA

TENERE REGOLARMENTE AGGIORNATE LE LISTE DEGLI 
UTENTI

MISURE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE DI COMPORTAMENTO. MISURE DI PREVENZIONE 
SPECIFICHE : CHECK LIST ENTRO I TEMPI DI ATTUAZIONE CON CONTROLLI A CAMPIONE SULLE LISTE 

UTENTI
 30.06.2026  30.11.2026

DIRIGENTI E PERSONALE DEL COMPARTO ADDETTO AI SERVIZI 
DISTRETTUALI DI SCELTA E REVOCA

ADOZIONE CHECK LIST ENTRO I TEMPI DI 
ATTUAZIONE CON CONTROLLI A CAMPIONE SULLE 

LISTE UTENTI

MONITORAGGIO AL 30.06.26 e 30.11.26 A CURA DEL DIRETTORE DEL DISTRETTO DA TRASMETTERE AL 
RPCT  INDICANTE I CONTROLLI EFFETTUATI E LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON I RELATIVI 

ESITI.
ATTIVITA' DISTRETTUALI 8

8 ATTIVITA' DISTRETTUALI
EROGAZIONI PRESTAZIONI SOCIO SANITARIE:INSERIMENTI, A CURA DELLE U.V.T., E PROROGHE IN STRUTTURE 

RESIDENZIALI.  APPLICAZIONE ISTITUTO COMPARTECIPAZIONE ECONOMICA. 
EROGAZIONI PRESTAZIONI IN ASSENZA DEI REQUISITI. ABUSI,  INGIUSTI 
VANTAGGI ECONOMICI PER ENTI E SOGGETTI ESTERNI ALLA AZIENDA.

MEDIO/ALTO DIREZIONE DISTRETTO SOCIO SANITARIO
PREVENIRE INGIUSTI VANTAGGI ECONOMICI PER ENTI E 

SOGGETTI ESTERNI ALLA AZIENDA CORRUZIONE.

MISURE PREVENZIONE GENERALI CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE SPECIFICHE 
DI PREVENZIONE:REGOLAMENTO AZIENDALE PER IL FUNZIONAMENTO DELLE UNITA' DI VALUTAZIONE 

TERRITORIALE. VERIFICHE  E REPORT  A CAMPIONE SULLE EROGAZIONI.

ENTRO IL 30.06.2026 e il 
30.11.2026

DIRETTORE DISTRETTO
ADOZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE U.V.T. E  

REPORT AL 30.06.26 e 30.11.26
MONITORAGGIO AL 30.06.26 e 30.11.26 A CURA DEL DIRETTORE DI DISTRETTO DA TRASMETTERE AL RPCT  

INDICANTE I CONTROLLI EFFETTUATI E LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON I RELATIVI ESITI. ATTIVITA' DISTRETTUALI 8

9
ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE  E LISTE 

DI ATTESA
VERIFICA E MONITORAGGIO LISTE DI ATTESA EX ANTE ED EX POST E DEFINIZIONE AZIONI CORRETTIVE.  VERIFICA E 

MONITORAGGIO FLUSSI INFORMATICI DELLE PRESTAZIONI AMBULATORIALI 
OMISSIONE DI VERIFICHE. AZIONI CORRETTIVE CONTRADDITTORIE. LISTE 
D'ATTESA NON COMPLETAMENTE INFORMATIZZATE. LEA NON GARANTITI

ALTO DIREZIONE SANITARIA E DIRETTORE DISTRETTO

ADEGUATE E TEMPESTIVE VERIFICHE ED AZIONI 
CORRETTIVE. RIDUZIONE DEI TEMPI DELLE LISTE DI ATTESA. 

GARANZIA LEA. COMPLETA INFORMATIZZAZIONE LISTE DI 
ATTESA

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: COMPLETA 
INFORMATIZZAZIONE LISTE DI ATTESA. CONTROLLI SULLE LISTE DI ATTESA

ENTRO IL 30.06.2026 e il 
30.11.2026

DIREZIONE SANITARIA E DIRETTORE DISTRETTO

NUMERO LISTE DI ATTESA INFORMATIZZATE SUL 
NUMERO TOTALE SUL NUMERO TOTALE LISTE . 

NUMERO DELLE VERIFICHE EFFETTUATE A 
CAMPIONE

MONITORAGGIO AL 30.06.26 e 30.11.26 A CURA DELLA DIREZIONE SANITARIA DI PRESIDIO E DEL 
DIRETTORE DEL DISTRETTO DA TRASMETTERE AL RPCT  IN CUI EVIDENZIARE LA DEFINIZIONE DEI PIANI.

ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE  E LISTE DI 
ATTESA

9

10
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE 

TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONI 
E SPONSORIZZAZIONI

PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE ACQUISTI FARMACI.
PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE  ACQUISTI CON  RILEVAZIONE 

FABBISOGNI INCOMPLETA, ALTERATA
MEDIO/ALTO  SC FARMACIA TERRITORIALE, SSD FARMACIA 

OSPEDALIERA E SC ACQUISTI
PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE TEMPESTIVA ED 

ESAUSTIVA.
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. MISURE SPECIFICHE DI PREVENZIONE: AUDIT INTERNI CON IL 

COINVOLGIMENTO DI TUTTI I DIRETTORI DEI SERVIZI COMPETENTI PER RILEVAZIONE DEI FABBISOGNI.  
ENTRO IL 30.06.2026 e il 

30.11.2026
 DIRETTORI: SC FARMACIA TERRITORIALE, SSD FARMACIA 

OSPEDALIERA E SC ACQUISTI
NUMERO AUDIT INTERNI SVOLTI

MONITORAGGIO AL 30.06.26  E AL 30.11.26 CON IL QUALE I DIRETTORI SC FARMACIA TERRITORIALE, SSD 
FARMACIA OSPEDALIERA E SC ACQUISTI TRASMETTONO AL RPCT GLI ESITI DELLA PROGRAMMAZIONE E 

PIANIFICAZIONE EFFETTUATA, I CONTROLLI, LE MISURE ADOTTATE. 

FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE 
TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONI E 

SPONSORIZZAZIONI
10

10
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE 

TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONI 
E SPONSORIZZAZIONI

ATTIVITA' DI MONITORAGGIO SUI CONSUMI FARMACEUTICI. AZIONI DI CONTENIMENTO DELLA SPESA FARMACEUTICA.

OMISSIONI  ED IRREGOLARITA' NELLA RILEVAZIONE DI ANOMALIE. 
INADEGUATA ED INSUFFICIENTI AZIONE DI CONTENIMENTO DELLA SPESA.  

OMISSIONI E/O IRREGOLARITA' NELLE ATTIVITA' DI VIGILANZA E CONTROLLO 
QUALI-QUANTITATIVO DELLE PRESCRIZIONI.

MEDIO/ALTO  SC FARMACIA TERRITORIALE E SSD FARMACIA 
OSPEDALIERA 

GARANTIRE LA MASSIMA EFFICIENZA E REGOLARITA' NELLA 
RILEVAZIONE DI ANOMALIE.  FAVORIRE ED IMPLEMENTARE LA 

RIDUZIONE DELLA SPESA FARMACEUTICA.

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: CONTROLLI E REPORT 
SEMESTRALI SUI CONSUMI E SULL'ANDAMENTO DELLA SPESA FARMACEUTICA.

ENTRO IL 30.06.2026 e il 
30.11.2026

DIRETTORI: SC FARMACIA TERRITORIALE E SSD FARMACIA 
OSPEDALIERA 

 REPORT NEI TEMPI DI ATTUAZIONE
MONITORAGGIO ENTRO IL 30.06.2026 E IL 30.11.2620  CON IL QUALE I DIRETTORI SC FARMACIA 

TERRITORIALE E SSD FARMACIA OSPEDALIERA TRASMETTONO AL RPCT AZIENDALE GLI ESITI DELLA 
PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE EFFETTUATA, I CONTROLLI, LE MISURE ADOTTATE. 

FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE 
TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONI E 

SPONSORIZZAZIONI
10

11
SERVIIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE, 

RESPONSABILE TECNICO SICUREZZA 
ANTINCENDIO

ATTIVITA' MEDICO COMPETENTE  D.LGS 81/2008 E SS.MM.II. ATTUAZIONE PRESCRIZIONI IN MATERIA DI TUTELA DELLA 
SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO. GESTIONE PROGRAMMA SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATORI E 

DEI SOGGETTI EQUIPARATI. MONITORAGGIO ESITI. DEFINIZIONE MONITORAGGIO DEI PROGRAMMI DI INTERVENTO 
MIGLIORATIVI PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATORI ED EQUIPARATI AL FINE DI INCREMENTARE LA 

TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA PRESSO TUTTE LE STRUTTURE ED ARTICOLAZIONI AZIENDALI CON 
PIANIFICAZIONE DEGLI INTERVENTI NECESSARI. ANALISI DELLO STRESS LAVORATIVO CORRELATO ED ATTUAZIONE 

INTERVENTI POSITIVI. COLLABORAZIONE CON IL RPP NELLA ANALISI INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI, 

MANCATA E INADEGUATA GESTIONE PROGRAMMA SORVEGLIANZA 
SANITARIA. SOTTOVALUTAZIONE DEI RISCHI. MONITORAGGI PARZIALI ED 

INCOMPLETI. 
MEDIO/ALTO

STAFF DIREZIONE GENERALE : SERVIZIO PREVENZIONE 
E PROTEZIONE

PUNTUALE E PRECISA ELABORAZIONE MISURE DI 
PREVENZIONE. VALUTAZIONE CORRETTA  DEI RISCHI  NEI 
PROGRAMMI DI INTERVENTO. PUNTUALE EFFETTUAZIONE 

MONITORAGGI.  

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE CHECK LIST SEMESTRALI 
CON CONTROLLI  PER LA VERIFICA SULLA OMOGENEITA' TERRITORIALE NELLA ATTUAZIONE 

STRATEGIE IN MATERIA DI SORVEGLIANZA SANITARIA.

ENTRO IL 30.06.2026 e il 
30.11.2026

RSPP NUMERO DI CONTROLLI SEMESTRALI  CHECK LIST
MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL RSPP DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE DA CUI SI  
EVINCANO LE ATTIVITA' SVOLTE, LE MISURE ADOTTATE ED I RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO  

30.06.2026  E 30.11.2026

PREVENZIONE E PROTEZIONE. SORVEGLIANZA 
SANITARIA

11

11
SERVIIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE, 

RESPONSABILE TECNICO SICUREZZA 
ANTINCENDIO

RESPONSABILITA' TECNICA DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO, ART. 2, COMMA 1, LETTERA B ED ART. 3, COMMA 4, 
LETTERA B DM 19/03/2015 E S.M.I. PREDISPOSIZIONE MANUALE DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA 

ANTINCENDIO SGSA COMPRESA LA VALUTAZIONE PERIODICA SULLA EFFICIENZA, EFFICACIA ED ADEGUATEZZA DEL 
SISTEMA A AGGIORNAMENTO DELLO STESSO . PIANIFICAZIONE, MONITORAGGIO E VERIFICA DELL'ADEGUAMENTO 

ANTINCENDIO DELLE STRUTTURE. PROGRAMMAZIONE INTERVENTI MIGLIORATIVI. SUPPORTO ALLA REDAZIONE 
DELLE OO.PP., DEGLI INVESTIMENTI E DEGLI INTERVENTI MANUTENTIVI EDILIZI ED IMPIANTISTICI PER GLI ASPETTI 

INERENTI LA PREVENZIONE INCENDI. SUPPORTO REDAZIONE CAPITOLATI TECNICI. CONCORSO PER LA 
PROGETTAZIONE ATTIVITA' FORMATIVE IN MATERIA ANTINCENDIO. ORGANIZZAZIONE ARTICOLAZIONI STRUTTURA

MANCATA, IRREGOLARE E NON ESAUSTIVA ATTIVITA' IN MATERIA DI 
SICUREZZA ANTICENDIO

MEDIO/BASSO
STAFF DIREZIONE GENERALE : SERVIZIO PREVENZIONE 

E PROTEZIONE
PUNTUALE ED ADEGUATO SISTEMA DI GESTIONE DELLA 

SICUREZZA ANTICENDIO

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PRIMIS CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE 
DI PREVENZIONE SPECIFICHE: LINEA GUIDA SUI PROCESSI INERENTI IL SISTEMA AZIENDALE 

ANTINCENDIO. CONTROLLI ENTRO I TEMPI DI ATTUAZIONE SULLE STRUTTURE AZIENDALI

ENTRO IL 30.06.2026 e il 
30.11.2026

RSPP E RTSA
NUMERO DI CONTROLLI EFFETTUATI NEI TEMPI DI 

ATTUAZIONE
MONITORAGGIO ENTRO IL 30.06.2026 e il 30.11.2026 A CURA DEL RTSA DA TRASMETTERE ALLA RPCT 
AZIENDALE DA CUI SI EVINCANO LE ATTIVITA' SVOLTE, LE MISURE ADOTTATE ED I RELATIVI ESITI. PREVENZIONE E PROTEZIONE.  ANTINCENDIO 11

12
 S.C. TECNICO LOGISTICO PATRIMONIO E 

ACQUISTI
AFFIDAMENTI DIRETTI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE SOTTO SOGLIA COMUNITARIA

AFFIDAMENTI REITERATI ALLO STESSO OPERATORE ECONOMICO SENZA ADEGUATA 
EVIDENZA DOCUMENTALE DEL RISPETTO DEL PRINCIPIO DI ROTAZIONE; MOTIVAZIONI NON 
STANDARDIZZATE CHE NON CONSENTONO UN CONTROLLO OMOGENEO; FRAZIONAMENTO 

ARTIFICIOSO DELLA SPESA FINALIZZATO ALL’ELUSIONE DELLE SOGLIE DI LEGGE.

MEDIO-ALTO S.C. TECNICO LOGISTICO PATRIMONIO E ACQUISTI

GARANTIRE CHE IL 100% DEGLI AFFIDAMENTI DIRETTI SIA 
ADEGUATAMENTE MOTIVATO, TRACCIABILE E CONFORME ALLA 

NORMATIVA VIGENTE, RENDENDO L’ATTIVITÀ FACILMENTE VERIFICABILE 
IN SEDE DI MONITORAGGIO RPCT

STANDARDIZZAZIONE DELLA MOTIVAZIONE DELL’AFFIDAMENTO DIRETTO ALL’INTERNO DELLA DETERMINA, CON 
RIFERIMENTO AL PRINCIPIO DI ROTAZIONE E ALLA NORMATIVA APPLICABILE. UTILIZZO DEI DATI APERTI DELLA BDNCP DI 
ANAC PER LA RICOSTRUZIONE DELLO STORICO DEGLI AFFIDAMENTI AGLI OPERATORI ECONOMICI, AI FINI DELLA VERIFICA 
DEL RISPETTO DEL PRINCIPIO DI ROTAZIONE E DEL MONITORAGGIO RPCT. MONITORAGGIO A CAMPIONE SEMESTRALE 
SECONDO LE MODALITÀ PREVISTE DAL RPCT.

MISURA APPLICATA IN MODO 
CONTINUO PER OGNI 

AFFIDAMENTO DIRETTO; 
MONITORAGGIO SEMESTRALE 

AL 30/06 E 31/12.

DIRETTORE SC TECNICO LOGISTICO PATRIMONIO E ACQUISTI ASL OGLIASTRA

NUMERO DI OPERATORI ECONOMICI AFFIDATARI 
NELL’ANNO; NUMERO AFFIDAMENTI STESSO OPERATORE 

ECONOMICO (DA BDNCP); CASI DI AFFIDAMENTI REITERATI 
ANALIZZATI IN SEDE DI MONITORAGGIO

ANALISI DEI DATI APERTI BDNCP ANAC RELATIVI AGLI AFFIDAMENTI DELLA ASL OGLIASTRA, CON ESTRAZIONE PERIODICA 
SEMESTRALE E VERIFICA DEGLI AFFIDAMENTI REITERATI IN SEDE DI MONITORAGGIO RPCT

DIRETTORE SC TECNICO LOGISTICO PATRIMONIO E 
ACQUISTI ASL OGLIASTRA 12

12
 S.C. TECNICO LOGISTICO PATRIMONIO E 

ACQUISTI
GESTIONE E CONTROLLO DELLA FASE DI ESECUZIONE DEI CONTRATTI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

CONTROLLI INSUFFICIENTI SULL’ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI; APPLICAZIONE NON 
UNIFORME DELLE CONDIZIONI CONTRATTUALI; MANCATA O RITARDATA APPLICAZIONE DI 

PENALI; COMPORTAMENTI DI FAVORE NEI CONFRONTI DELL’OPERATORE ECONOMICO
MEDIO-ALTO S.C. TECNICO LOGISTICO PATRIMONIO E ACQUISTI

ASSICURARE LA CORRETTA ESECUZIONE DEI CONTRATTI NEL RISPETTO 
DELLE CONDIZIONI PATTUITE, GARANTENDO LA TRACCIABILITÀ DEI 

CONTROLLI E LA VERIFICABILITÀ DELLE ATTIVITÀ SVOLTE.

NOMINA FORMALE DEL DIRETTORE DELL’ESECUZIONE DEL CONTRATTO (DEC), CON ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI DI 
CONTROLLO SULLA CORRETTA ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI CONTRATTUALI. OBBLIGO DI ACQUISIZIONE E INSERIMENTO 
DELLA CERTIFICAZIONE DI REGOLARE ESECUZIONE DEL SERVIZIO/FORNITURA PER OGNI FATTURA PRESENTATA 
DALL’OPERATORE ECONOMICO, QUALE PRESUPPOSTO PER LA LIQUIDAZIONE E IL PAGAMENTO. TRACCIABILITÀ 
INFORMATICA DELLE ATTIVITÀ DI VERIFICA, DELLE LIQUIDAZIONI E DEI PAGAMENTI, CON CONSERVAZIONE DELLA 
DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO NEL SISTEMA GESTIONALE AZIENDALE. MONITORAGGIO A CAMPIONE SEMESTRALE DELLE 
FATTURE LIQUIDATE E DEI RELATIVI FASCICOLI, SECONDO LE MODALITÀ PREVISTE DAL SISTEMA DI MONITORAGGIO RPCT

PER TUTTA LA DURATA DEL 
CONTRATTO; MONITORAGGIO 
SEMESTRALE AL 30/06 E 31/12

DIRETTORE SC TECNICO LOGISTICO PATRIMONIO E ACQUISTI ASL OGLIASTRA

PERCENTUALE DI FATTURE LIQUIDATE CORREDATE DA 
CERTIFICAZIONE DI REGOLARE ESECUZIONE DEL 

SERVIZIO/FORNITURA INSERITA NEL FASCICOLO DIGITALE. 
NUMERO DI FATTURE LIQUIDATE IN ASSENZA DI 

CERTIFICAZIONE DI REGOLARE ESECUZIONE. ASSENZA DI 
PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI-PENALI E CIVILI A CARICO 

DELLA STAZIONE APPALTANTE

VERIFICA A CAMPIONE SEMESTRALE DELLE FATTURE LIQUIDATE MEDIANTE ESAME DEI FASCICOLI CONTRATTUALI E CONTABILI, 
CON CONTROLLO DELLA PRESENZA DELLA CERTIFICAZIONE DI REGOLARE ESECUZIONE DEL SERVIZIO/FORNITURA QUALE 

PRESUPPOSTO PER IL PAGAMENTO.FORMALIZZAZIONE DEGLI ESITI NEL MONITORAGGIO SEMESTRALE RPCT

DIRETTORE SC TECNICO LOGISTICO PATRIMONIO E 
ACQUISTI ASL OGLIASTRA 12

12
 S.C. TECNICO LOGISTICO PATRIMONIO E 

ACQUISTI
MODIFICHE CONTRATTUALI, PROROGHE TECNICHE E RINNOVI

RICORSO NON GIUSTIFICATO A PROROGHE TECNICHE; RINNOVI TACITI NON CONSENTITI; 
MODIFICHE CONTRATTUALI NON PREVISTE DALLA NORMATIVA O DAI DOCUMENTI DI 

GARA; CONSOLIDAMENTO DI RAPPORTI PRIVILEGIATI CON LO STESSO OPERATORE 
ECONOMICO

ALTO S.C. TECNICO LOGISTICO PATRIMONIO E ACQUISTI
LIMITARE LE MODIFICHE CONTRATTUALI AI SOLI CASI PREVISTI DALLA 

NORMATIVA VIGENTE, ASSICURANDO CHE OGNI PROROGA O MODIFICA 
SIA FORMALMENTE MOTIVATA, AUTORIZZATA E DOCUMENTATA

PREVISIONE NEI DOCUMENTI DI GARA DELLE OPZIONI DI MODIFICA E DELLE EVENTUALI PROROGHE TECNICHE, IN MODO 
CHIARO E TRASPARENTE PER TUTTI I PARTECIPANTI. ADOZIONE DI UN PROVVEDIMENTO FORMALE MOTIVATO PER OGNI 
MODIFICA O PROROGA, IN CUI SIANO INDICATI: LA NORMATIVA E I REGOLAMENTI APPLICABILI; LA NECESSITÀ DELLA 
MODIFICA O PROROGA; L’ANALISI DEI RISCHI CONNESSI, INCLUSI RISCHI DI IRREGOLARITÀ O NON CONFORMITÀ NORMATIVA

IN OCCASIONE DI OGNI 
MODIFICA O PROROGA; 

MONITORAGGIO SEMESTRALE 
AL 30/06 E 31/12.

DIRETTORE SC TECNICO LOGISTICO PATRIMONIO E ACQUISTI ASL OGLIASTRA

PERCENTUALE DI PROVVEDIMENTI DI MODIFICA O PROROGA 
FORMALMENTE MOTIVATI RISPETTO AL TOTALE DELLE 
MODIFICHE/PROROGHE ADOTTATE. PERCENTUALE DI 
PROVVEDIMENTI CON INDICAZIONE COMPLETA DELLE 

NORME E REGOLAMENTI APPLICABILI; NUMERO DI RILIEVI 
EMERSI IN SEDE DI MONITORAGGIO RPCT.

CONTROLLO DOCUMENTALE PERIODICO: REVISIONE DEI PROVVEDIMENTI DI MODIFICA O PROROGA PER VERIFICARE LA 
PRESENZA DELLA MOTIVAZIONE, DELLA NORMATIVA CITATA E DELL’ANALISI DEI RISCHI.AUDIT INTERNO A CAMPIONE: 

SELEZIONE DI UN CAMPIONE DI PROVVEDIMENTI PER VERIFICARE CHE TUTTI I PUNTI RICHIESTI SIANO STATI 
RISPETTATI.REPORT ANNUALE O SEMESTRALE: SINTESI DEI DATI RACCOLTI DAI CONTROLLI DOCUMENTALI (ES. PERCENTUALE 

DI CONFORMITÀ DEI PROVVEDIMENTI), DA ALLEGARE AL PTPC O ALLA RELAZIONE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE.

DIRETTORE SC TECNICO LOGISTICO PATRIMONIO E 
ACQUISTI ASL OGLIASTRA 12

12
 S.C. TECNICO LOGISTICO PATRIMONIO E 

ACQUISTI
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E CONTRATTUALISTICA PUBBLICA.

ERRORI PROCEDURALI GRAVI DERIVANTI DALL'IGNORANZA DEL NUOVO QUADRO 
NORMATIVO; APPLICAZIONE DISTORTA DEGLI ISTITUTI (ES. ROTAZIONE O PROROGHE) PER 
CARENZA DI AGGIORNAMENTO TECNICO; MANCATA PERCEZIONE DI SEGNALI DI ALLARME 

CORRUTTIVO DOVUTA A DEFICIT FORMATIVO.

BASSO S.C. TECNICO LOGISTICO PATRIMONIO E ACQUISTI
ACCRESCERE LA CONSAPEVOLEZZA DEI RISCHI CORRUTTIVI E LA 

COMPETENZA TECNICA DEL PERSONALE.
PARTECIPAZIONE OBBLIGATORIA A CORSI DI AGGIORNAMENTO SU ETICA PUBBLICA E DISCIPLINA DEI CONTRA ANNUALE DIRETTORE SC TECNICO LOGISTICO PATRIMONIO E ACQUISTI ASL OGLIASTRA

RAPPORTO TRA DIPENDENTI FORMATI E TOTALE DEL 
PERSONALE ASSEGNATO ALLE PROCEDURE DI 

AFFIDAMENTO; NUMERO DI ORE DI FORMAZIONE EROGATE 
PER DIPENDENTE ASSEGNATO ALLE PROCEDURE DI 

AFFIDAMENTO

ANALISI DEGLI ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE E DEI VERBALI DELLE PRESENZE; RELAZIONE ANNUALE SULL'EFFICACIA DELLA 
FORMAZIONE DA PRESENTARE AL RPCT

DIRETTORE SC TECNICO LOGISTICO PATRIMONIO E 
ACQUISTI ASL OGLIASTRA 12
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Allegato 2 Rischi e Misure di prevenzione PIAO 2026 2028

12
 S.C. TECNICO LOGISTICO PATRIMONIO E 

ACQUISTI
VERIFICA INDIPENDENTE DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ANTICORRUZIONE NELLE MISURE PNRR

MANCATO RAGGIUNGIMENTO DEI TARGET (MILESTONE/TARGET): RISCHIO DI PERDITA DEL 
FINANZIAMENTO PER RITARDI O ERRORI PROCEDURALI NON RILEVATI; CONFLITTO DI 

INTERESSI NON DICHIARATO: NOMINA DI PROFESSIONISTI NON EFFETTIVAMENTE 
INDIPENDENTI O LEGATI AGLI OPERATORI ECONOMICI;CARENZA DOCUMENTALE

ALTO S.C. TECNICO LOGISTICO PATRIMONIO E ACQUISTI

ASSICURARE CHE OGNI MISURA PNRR SIA PRESIDIATA DA UN CONTROLLO 
TERZO CHE ATTESTI LA CORRETTEZZA PROCEDURALE E IL RISPETTO DEI 

TEMPI (TARGET), RIDUCENDO IL RISCHIO DI IRREGOLARITÀ CONTABILI O 
AMMINISTRATIVE

NOMINA FORMALE DEL PROFESSIONISTA INDIPENDENTE: SELEZIONE TRAMITE PROCEDURE TRASPARENTI CON VERIFICA 
RIGOROSA DELL'ASSENZA DI CONFLITTI DI INTERESSE;CHECK-LIST DI VERIFICA PNRR: UTILIZZO DI SCHEDE STANDARDIZZATE 
PER LA VALUTAZIONE PERIODICA DELLA CONFORMITÀ NORMATIVA E DELLA TRASPARENZA. REPORTING OBBLIGATORIO: 
REDAZIONE DI UNA RELAZIONE SINTETICA PER OGNI MISURA (ES. CASE DELLA COMUNITÀ, SISMICA) CHE SEGNALI 
TEMPESTIVAMENTE EVENTUALI SCOSTAMENTI DAI TARGET; DIGITALIZZAZIONE E ARCHIVIAZIONE: INSERIMENTO 
OBBLIGATORIO DELLE RELAZIONI NEL FASCICOLO DIGITALE DELL'OPERA PER GARANTIRNE L'OSTENSIBILITÀ IN CASO DI AUDIT 
(REGIS)

ATTUAZIONE CONTINUA IN 
COINCIDENZA CON LE 

SCADENZE DEI TARGET PNRR; 
MONITORAGGIO SEMESTRALE 

DI SINTESI AL 30/06 E 31/12

DIRETTORE SC TECNICO LOGISTICO PATRIMONIO E ACQUISTI ASL OGLIASTRA

COPERTURA AUDIT: PERCENTUALE DI MISURE PNRR 
COPERTE DA ALMENO UNA RELAZIONE DI VERIFICA DEL 

PROFESSIONISTA INDIPENDENTE; EFFICACIA CORRETTIVA: 
RAPPORTO TRA CRITICITÀ RISOLTE E CRITICITÀ TOTALI 

SEGNALATE DAL VERIFICATORE

ESAME DOCUMENTALE: ANALISI A CAMPIONE DELLE RELAZIONI PRODOTTE E CONFRONTO CON I DATI INSERITI NEI SISTEMI DI 
MONITORAGGIO (ES. REGIS); FORMALIZZAZIONE: INSERIMENTO DEI RISULTATI DELLE VERIFICHE INDIPENDENTI NEL REPORT 

SEMESTRALE PER IL RPCT

DIRETTORE SC TECNICO LOGISTICO PATRIMONIO E 
ACQUISTI ASL OGLIASTRA 12

13  DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 
INSERIMENTI RESIDENZIALI, P.T.A.I SCELTA DELLA STRUTTURA CONTROLLI SEMESTRALI  DELL’EQUIPE P.R.I DELLA 
STRUTTURA OSPITANTE.  VISITING TRA CSM SU MANCATA DIMISSIONE ACCESSO ALLE PRESTAZIONI INSERIMENTI 

NON RESIDENZIALI

DISTORTO UTILIZZO DEI FONDI PUBBLICI INAPPROPRIATEZZA PERCORSO DI 
CURA  DANNO ECONOMICO VIOLAZIONE DELLA DEONTOLOGIA 

PROFESSIONALE 
ALTO

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE - SC CSM/SC AREA 
DIPENDENZE PATOLOGICHE/SC NEUROPSICHIATRIA 

INFANTILE /SSD RIABILITAZIONE PSICHIATRICA E 
SEMIRESIDENZIALE

PERCORSI DI CURA APPROPRIATI MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. ADOZIONE LINEE GUIDA AZIENDALI. CONTROLLI SEMESTRALI 30.06.2026    30.11.2026
DIRETTORE DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE - DIRETTORE SC CSM, 
DIRETTORE SC AREA DIPENDENZE PATOLOGICHE, DIRETTORE SSD 

RIABILITAZIONE PSICHIATRICA E SEMIRESIDENZIALE

ADOZIONE  LINEE GUIDA AZIENDALI. REPORT 
SEMESTRALI

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO E I DIRETTORI DELLE SSCC AFFERENTI TRASMETTONO AL RPCT 
AZIENDALE UN MONITORAGGIO SEMESTRALE CON INDICAZIONE DELLE MISURE ATTUATE E DEGLI ESITI 

DEI CONTROLLI EFFETTUATI ENTRO LE DATE DEL  30.06.2026   30.11.2026 
 DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 12

14
 SPS SERVIZIO DELLE PROFESSIONI 

SANITARIE
ALLOCAZIONE DELLE RISORSE UMANE DI COMPETENZA NELLE UU.OO. /SERVIZI

ATTIVITA' DI CONTROLLO E RILEVAZIONDELLE IRREGOLARITA' O SQUILIBRI 
NELLE ASSEGNAZIONI O TRASFERIMENTI NON APPROPRIATI RICHIESTI E 

DISPOSTI DA ALTRE STRUTTURE AZIENDALI
MEDIO SERVIZIO DELLE PROFESSIONI SANITARIE REGOLARE GESTIONE DEL PERSONALE

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. REPORT DI CONTROLLO SULLE ASSEGNAZIONI E TRASFERIMENTI 
DEL PERSONALE

30.06.2026    30.11.2025 DIRETTORE  SERVIZIO DELLE PROFESSIONI SANITARIE
N. RISORSE UMANE PRESENTI IN SERVIZIO/N 

RISORSE UMANE PREVISTE DAGLI STANDARD 
MINIMI DI RIFERIMENTO NELLE 24H 

MONITORAGGIO E VERIFICA DEL RISPETTO DEGLI  STANDARD SUL  CONTROLLO DELLE PRESENZE. 
MONITORAGGIO  A CURA DEL DIRETTORE DELLA SC SERVIZIO PROFESSIONI SANITARIE DA TRAMETTERE 

AL RPCT
 SC SERVIZIO DELLE PROFESSIONI SNITARIE 14
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