=) ASLOgliastra
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ANNO 2026 "ALLEGATO A"

COMPARTO SANITA'
ORGANIZZAZIONI SINDACALI DATO ELETTORALE IN Monte ore Lordo Singole % PERMESSI UTLIZZATA IN Quota Permessi da Monte ore netto in minuti Monte ore netto Monte ore espresso in
N.DELEGHE % DELEGHE VOoTI MEDIA (% VOTI+% DELEGHE)/2 | % media riproporzionata . E sottratta la percentuale di R N p R
RAPPRESENTATIVE PERCENTUALE 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA detrarre .. espresso in ore ore e in minuti
permessi in forma cumulata
CISL FP 144 36,55% 200 38,46% 37,50% 38,04% 6.424 38,00% 2.441 3.983 66,38 66 ore e 23 minuti
FP CGIL 9 2,28% 7 1,35% 1,82% 1,84% 311 38,00% 118 193 3,21 3 ore e 13 minuti
UIL FPL 151 38,32% 261 50,19% 44,26% 44,89% 7.581 38,00% 2.881 4.700 78,34 78 ore e 20 minuti
FIALS 3 0,76% 0 0,00% 0,38% 0,39% 65 38,00% 25 40 0,67 0 ore e 40 minuti
NURSIND 74 18,78% 52 10,00% 14,39% 14,59% 2.465 38,00% 937 1.528 25,47 25 ore e 28 minuti
NURSING UP 2 0,51% 0 0,00% 0,25% 0,26% 43 43 0,72 0 ore e 43 minuti
TOT. 00.SS. RAPP. 383 97% 100,00% 98,60% 100,00% 16.890 10.488 174,81
Monte ore netto in minuti
ORGANIZZAZIONI SINDACALI DATO ELETTORALE IN Mont Lordo Si | % PERMESS| UTLIZZATA IN ta P i d. ttratta | tuale di Mont: t
N.DELEGHE | % DELEGHE | VOTI MEDIA (% VOTI+% DELEGHE)/2 | % media riproporzionata IS E S QERRIIEEICD || eeEeEnE QurEE bel onte ore netto
NON RAPPRESENTATIVE PERCENTUALE 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA detrarre permessi in forma espresso in ore
cumulativa
CSE SANITA' 2 0,51% 0 0,00% 0,25%
FSI - USAE 2 0,51% 0 0,00% 0,25%
CMS 7 1,78% 0 0,00% 0,89%
TOT DELEGHE 00.SS. NON RAPPR. 11 2,79% 0 0,00% 1,40%
TOT DELEGHE 394 100,00% 520 100,00% 100,00%
RSU
N.TOT
MINUTI DIPENDENTI MINUTITOT (H TOT
COMPARTO
30 563 16.890 282
AREA SANITA'
% media Monte ore netto in minuti
ORGANIZZAZIONI SINDACALI . .| Monte ore Lordo Singole % PERMESSI UTLIZZATA IN R sottratta la percentuale di . Monte ore espresso
N.DELEGHE  |% DELEGHE | riproporzi uota Permessi da detrarre Monte ore netto espresso in ore
RAPPRESENTATIVE ’:Jn:ta 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA @ permessi in forma b in ore e in minuti
ANAAO ASSOMED 11 16,67% 16,92% 660 45,00% 297 363 6,05 6 ore e 0 minuti
FEDERAZIONE CIMO-FESMED 9 13,64% 13,85% 540 45,00% 243 297 4,95 4 ore e 57 minuti
AAROI EMAC 10 15,15% 15,38% 600 45,00% 270 330 5,50 5 ore e 30 minuti
FASSID 13 19,70% 20,00% 780 - 780 13,00 13 ore
FP CGIL 1 1,52% 1,54% 60 45,00% 27 33 0,55 0 ore e 33 minuti
FVM 1 1,52% 1,54% 60 38,00% 23 37 0,62 0 ore e 37 minuti
UIL FPL 5 7,58% 7,69% 300 45,00% 135 165 2,75 2 ore e 45 minuti
CISL MEDICI 15 22,73% 23,08% 900 40,00% 360 540 9,00 9 ore e 0 minuti
TOT RAPPRESENTATIVE 65 98,48%| 100,00% 3.900 2.545 42,42
% media Monte ore netto in minuti
ORGANIZZAZIONI SINDACALI Monte ore Lordo Singole % PERMESSI UTLIZZATA IN sottratta la percentuale di
N.DELEGHE % DELEGHE riproporzi uota Permessi da detrarre Monte ore netto espresso in ore
NON RAPPRESENTATIVE ; ':m:ta z 00.5S. (minuti) FORMA CUMULATA 2 permessi in forma b
CMS 1 1,52%
SUB-TOTALE 1 1,52%
TOTALE 66 100,00%
MINUTI N.TOT DIRIGENTI MINUTI TOT H TOT
30 130 3.900 65
% media Monte ore netto in minuti
6
ORGANIZZAZIONI SINDACALI Monte ore Lordo Singole |% PERMESSI UTLIZZATA IN sottratta la percentuale di Monte ore espresso
N.DELEGHE % DELEGHE | riproporzi L 8 ° Quota Permessi da detrarre .. p Monte ore netto espresso in ore|, R N P R
RAPPRESENTATIVE onata 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA permessi in forma in ore e in minuti
FEDIR 5 100,00%| 100,00% 120 45,00% 54 66 1,10 1 ora e 6 minuti
TOT RAPPRESANTATIVE 5 100,00%| 100,00%
% media Monte ore netto in minuti
6
ORGANIZZAZIONI SINDACALI Monte ore Lordo Singole % PERMESSI UTLIZZATA IN sottratta la percentuale di
N.DELEGHE % DELEGHE riproporzi . I 8 Quota Permessi da detrarre p R Y ! Monte ore netto espresso in ore
NON RAPPRESENTATIVE onata 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA permessi in forma

MINUTI

[N.TOT DIRIGENTI [MINUTITOT [H TOT |

30 |

4]

120 |

2]

allegato "




