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Azienda socio-sanitaria locale

ACCORDO DECENTRATO RELATIVO ALL'INDENNITA DI PRONTO SOCCORSO
DIRIGENZA MEDICA ART. 79 DEL CCNL 2019/2021

Il giorno ventiquattro del mese di giugno dell'anno 2026, nella sede legale della ASL Ogliastra sita in
Lanusei, via Piscinas n. 5, si & riunita la Delegazione trattante di parte pubblica aziendale e le 00.SS.
rappresentative della Dirigenza Area Sanita per procedere alla sottoscrizione del seguente accordo,
relativo all'indennita di Pronto Soccorso ex art. 79 del CCNL Dirigenza Area Sanita 2019/2021.

Premesse

L'art. 1, comma 293, della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e ss.mm.ii. ai sensi del quale, ai fini del
riconoscimento delle particolari condizioni del lavoro svolto dal personale dipendente della
dirigenza medica e del comparto delle aziende e degli enti del Servizio sanitario nazionale, operante
nei servizi di pronto soccorso, nell'ambito dei rispettivi contratti collettivi nazionali di lavoro, una
specifica indennita di natura accessoria da riconoscere, in ragione dell'effettiva presenza in servizio,
con decorrenza dal 1° gennaio 2022

L’art. Art. 79 del CCNL Dirigenza Area Sanita 2019-2021 ai sensi del quale:

-decorrere dal 31.12.2021 ed a valere dal 2022, ai dirigenti medici operanti nei servizi di
pronto soccorso, compete una indennita di euro 12,00 lorde per ogni turno di dodici ore di
effettiva presenza in servizio. L'importo & riproporzionato per frazioni inferiori alle dodici
ore;

-I'importo di cui al comma 1 & incrementabile da ciascuna Azienda ed Ente in sede di
contrattazione aziendale ai sensi dell’art. 9, comma 5, lett. m);

-gli importi di cui ai commi 1 e 2 sono corrisposti a valere sulle risorse di cui all’art. 73, comma
4, lett. a), Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro.

La DGR n. 37/19 del 02/11/2023 con la quale la Regione Sardegna ha destinato per I'indennita di PS
della Dirigenza Medica, anno 2022, I'importo pari a € 19.121,71 comprensivo degli oneri riflessi a
carico ente;

La DGR n. 7/33 del 18/02/2026 con la quale la Regione Sardegna ha destinato per I'indennita di PS
della Dirigenza Medica, anni 2023-2024-2025 i seguenti importi comprensivi degli oneri riflessi a
carico ente:

Riparto 2023 Dirigenza Medica (€) 35.322,84
Riparto 2024 Dirigenza Medica (€) 56.196,52
Riparto 2025 Dirigenza Medica (£) 77.635,38
Totale risorse assegnate (€) 169.154,74

La Nota RAS prot. 14542 del 11/05/2026 con la quale I'Assessorato dell’lgiene e Sanita conferma
che l'erogazione dell’indennitd di pronto soccorso avverra previa attivazione della contrattazione
integrativa aziendale.
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LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE

1.Destinatari

Le risorse sono destinate al personale dipendente delle aziende del Servizio sanitario regionale, a
tempo indeterminato e determinato (parziale e pieno), della Dirigenza medica assegnato
stabilmente ai servizi di pronto soccorso previsti nei relativi atti aziendali, ad eccezione dei lavoratori
assunti con altre forme contrattuali (contratti di lavoro autonomo, contratti esternalizzati). Dal
computo della presenza sono esclusi i turni effettuati in prestazione aggiuntiva.

2.Importi

L'indennita ha carattere omnicomprensivo. Gli importi su indicati sono comprensivi degli oneri
riflessi a carico dell’ente. Inoltre si procedera ad un’operazione di conguaglio con le somme gia
corrisposte a titolo di anticipazione. L'indennita & attribuita per ogni turno di dodici ore di effettiva
presenza in servizio e riproporzionato per frazioni inferiori alle dodici ore.

3.Modalita di erogazione

Gli importi su evidenziati saranno inseriti nel fondo contrattuale “Fondo per la retribuzione delle
condizioni di lavoro” dei rispettivi anni.

L’erogazione & subordinata alla valorizzazione di detti finanziamenti nel “Fondo per la retribuzione
delle condizioni di lavoro” e alla successiva certificazione positiva da parte del Collegio Sindacale.

Letto, approvato e sottoscritto.

Firmato

Per la parte aziendale (delegazione trattante):

RUOLO COGNOME E NOME FIRMA
DIRETTORE GENERALE DOTT. FABBO ANDREA \ r B -
DIRETTORE SANITARIO DOTT. BACCOLI ALESSANDRO \\
A
DIRETTORE AMMINISTRATIVO DOTT.SSA FERRARI STEFANIA
©\ 4
DIRIGENTE SSD PERSONALE DOTT.SSA GIACU MANUELA ,(umu‘w e GCoxc
SEGRETARIO VERBALIZZANTE DOTT. CAPPAI GIUSEPPE O Lﬁ / /(,é/
g e WA
Firmato
Per la parte sindacale Dirigenza Area Sanita |
U
SIGLA SINDACALE COGNOME E NOME FIRMA %
AAROI DOTT.SSA DETTORI CRISITNA A
DOTT.SSA TRONCONE MARIA G. A
ANAAO DOTT.SSA MULAS RITA (/}\/f/\/“ %/_’
}&/

Z Pag.2di3



ASL4 - Ogliastra
Data: 24/06/2026 13:56:55 PG/2026/0010910

tra

Azienda socio-sanitaria locale

(1
CIMO - DOTT. RIGGI LUIGI .
FESMED DOTT. CATALDI STEFANO %{f—_
DOTT. DEI MARCO o~ A
CISLMEDICI | DOTT. CONTU LUIGI
FASSID-AUPI DOTT.SSA ABATE CLAUDIA 7 o N
FASSID-SNR | DOTT.SSA PIRAS MICHELA i A
FASSID-SINAFO | DOTT.SSA VACCA FRANCA A
UILFP DOTT.SSA BURCHI CLAUDIA GQa SN ~—
DOTT.SSA LISAI MARTINA A
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