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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE ASL OGLIASTRA
N. 417 DEL 24/07/2026

Proposta n. 447 DEL 20/07/2026

STRUTTURA PROPONENTE: DIREZIONE DEI SERVIZI SOCIO SANITARI DELLA ASL OGLIASTRA

OGGETTO: Adozione Piano caldo Aziendale 2026 — ASL Ogliastra.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le responsabilita
di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli atti d’ufficio,
per I'utilitd e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per 'interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale

Firmato digitalmente

LorEdana da Loredana Piras

L’estensore Dott.ssa Loredana Piras Piras Data: 2026.07.24
14:19:36 +02'00'

Il Responsabile del

Procedimento LO rena Firmato digitalmente

Dott.ssa Lorena Paola Urrai da Lorena Paola Urrai
Data: 2026.07.24

Il Responsabile Paola Urrai 137654 0500
della Struttura

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL Ogliastra

SI[ ] NO[X ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTOJ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI] NO[x]
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LA DIRETTRICE DEI SERVIZI SOCIO SANITARI DELLA ASL OGLIASTRA

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica delle
norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della

legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.;

RICHIAMATE la Deliberazione della Giunta Regionale n. 36/47 del 31/08/2021, con la quale veniva approvato il
Piano Preliminare regionale di riorganizzazione e riqualificazione dei servizi sanitari e la Deliberazione della Giunta
Regionale n. 46/26 del 25/11/2021 con la quale é stata costituita I'Azienda socio-sanitaria n. 4 Ogliastra a far data
del 01/01/2022;

VISTA lalegge regionale n. 08/2025 del 11/03/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto organizzativo
ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11 settembre 2020, n. 24”;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha provveduto, con DGR n. 68/2 del 31/12/2025,
alla nomina di Direttore Generale della ASL Ogliastra del Dott. Andrea Fabbo;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della Asl Ogliastra n.01 del 09/01/2026 con quale si prende atto del
conferimento di incarico libero professionale al Direttore Generale Dott. Andrea Fabbo;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della Asl Ogliastra n. 86 del 25/02/2026 di nomina del Direttore
Sanitario della ASL n. 4 Ogliastra Dott. Alessandro Baccoli;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della Asl Ogliastra n. 151 del 25/03/2026 di nomina del Direttore
Amministrativo della ASL n. 4 Ogliastra Dott.ssa Stefania Ferrari;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della Asl Ogliastra n. 88 del 25/02/2026 di nomina della Direttrice dei
Servizi Socio Sanitari della ASL n. 4 Ogliastra Dott.ssa Lorena Paola Urrai;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della Asl Ogliastra n. 391 del 09/07/2026 con la quale & stato
nominato sostituto del Direttore Generale il Direttore Amministrativo della ASL n. 4 Ogliastra Dott.ssa Stefania Ferrari;
VISTA la Deliberazione ASL Ogliastra n. 27 del 06/02/2023 avente ad oggetto “Presa d'atto della deliberazione della
Giunta regionale n. 3/39 del 27.01.2023 "Atto aziendale dell'Azienda Socio Sanitaria Locale n. 4 dell'Ogliastra. Esito
verifica di conformita ai sensi dell'art. 16, comma 2, LR 11.9.2020 n. 24" - Adozione definitiva Atto aziendale;
RICHIAMATO integralmente I'art. 46 del suddetto Atto Aziendale della ASL Ogliastra che delinea la fase transitoria
disponendo “Nelle more di implementazione e di istituzione e attivazione delle strutture previste nel presente atto
e di adozione dei regolamenti attuativi, al fine di garantire la continuita, l'operativita dei servizi e
I'erogazione dei livelli essenziali di assistenza, si conferma [lattuale configurazione organizzativa e le
disposizioni regolamentari aziendali vigenti ove compatibili”;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste
dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla
Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione
all’oggetto dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni”;
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PREMESSO CHE €& necessario definire le fasi operative per la gestione delle ondate di calore e i ruoli dei servizi
territoriali nell’area di competenza della ASL Ogliastra, in coerenza con i contenuti del Piano nazionale per la
prevenzione degli effetti del caldo sulla salute, avviato dal Ministero della Salute nel 2005, e come ulteriormente
esplicitato dalla Circolare Ministero Salute 21 maggio 2026 n. 3873 - Sistema operativo nazionale di previsione e
prevenzione degli effetti del caldo sulla salute;
CONSIDERATO che:
- le ondate di calore sono periodi di temperature molto elevate che possono compromettere la capacita
dell'organismo di regolare la temperatura corporea causando problematiche come la disidratazione, il colpo di
calore e aggravare le patologie croniche, rappresentando un rischio soprattutto per gli anziani e le persone
fragili;
- gli effetti avversi del caldo sulla salute sono in gran parte prevenibili. Operativamente € necessario definire
piani di prevenzione a differenti livelli che tengano conto di vulnerabilita e peculiarita proprie di singole realta
locali;
CONSIDERATO, poi, che in tale ottica la Direzione Strategica della ASL Ogliastra intende adottare il "Piano Caldo
Aziendale 2026", uno strumento operativo fondamentale per prevenire e gestire gli effetti negativi delle ondate di
calore sulla salute della popolazione e degli utenti dei servizi sanitari articolandolo su:

v' Misure di Prevenzione e Comunicazione,

v" Misure di Intervento Operativo;

PRESO ATTO che é stato individuato dal Direttore Generale un Gruppo Lavoro per la stesura di un “Piano Caldo
Aziendale 2026” composto come di seguito indicato:

e Coordinatrice: Dr.ssa Lorena Paola Urrai — Direttrice dei Servizi socio sanitari della ASL Ogliastra,

e Componente Dott. Alessandro Baccoli — Direttore Sanitario,

e Componente Dott.ssa Laura Lai — Direttrice f.f. SC lgiene e Sanita Pubblica,

e Componente Dott.ssa llenia Servetti — Dirigente delle professioni sanitarie,

e Componente Inf. Marcella Caboi — Coordinatrice Infermieristica Distretto,

e Componente Dott.ssa A. Anna Maria Marcialis — Medico del Distretto,

e Componente Dott. Lorenzo Mattana — Addetto Stampa,

e Componente Ing. Giovanni Mei — Ingegnere Ambientale SC Igiene e Sanita Pubblica SSD Salute Ambiente;
VISTO il Piano caldo Aziendale 2026 — ASL Ogliastra, redatto dal Gruppo Lavoro suindicato, che si allega al presente
atto per farne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO OPPORTUNO adottare Piano caldo Aziendale 2026 — ASL Ogliastra;
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PROPONE

1) DI ADOTTARE il Piano caldo Aziendale 2026 — ASL Ogliastra che si allega al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;

2) DI STABILIRE, che dal presente atto non derivano ulteriori oneri in carico alla ASL Ogliastra;

3) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Igiene e Sanita Pubblica, la SSD Salute e Ambiente, I'Ufficio
Stampa, la Direzione Presidio e alla Direzione del Distretto Aziendali per gli adempimenti di competenza e alla

SC Affari Generali per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dellAzienda Socio-sanitaria Locale Ogliastra.
LA DIRETTRICE DEI SERVIZI SOCIO SANITARI DELLA ASL OGLIASTRA

Dott.ssa Lorena Paola Urrai

(Firma apposta in frontespizio)

Per le motivazioni sopra riportate € espresso parere

ACQUISITI | PARERI
DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Alessandro Baccoli Dott.ssa Stefania Ferrari
Alessandr i bons STEFANIA s
oBaccoli U5 FERRARI  Tiirosorce
FAVOREVOLE [x] |FAVOREVOLE [x]
CONTRARIO [ ] |[CONTRARIO [1]
NON NECESSARIO [ 1] |NON NECESSARIO [1]

Il DIRETTORE GENERALE ASL OGLIASTRA

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste

dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla
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Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione

all’'oggetto dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per I'effetto di darne integrale

esecuzione.

Il DIRETTORE GENERALE ASL OGLIASTRA

Dott. Andrea Fabbo

An d rea Firmato digitalmente

da Andrea Fabbo

Fabbo  &aiww
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Piano caldo Aziendale 2026 — ASL Ogliastra.

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dellASL Ogliastra dal
24/07/2026 al 08/08/2026.

Responsabile per la pubblicazione della ASL Ogliastra

Loredana
Piras

Dott.ssa
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