
CONVENZIONE PER LA COLLABORAZIONE PER ATTIVITà DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 
IN CHIRURGIA PANCREATICA E TRAPIANTO DI ISOLE PANCREATICHE  

 
TRA 

     
L’Azienda Socio-Sanitaria Locale dell’Ogliastra (ASL Ogliastra), con sede legale in 
Lanusei, Via Piscinas n. 5, C.F./P.IVA 01620420917, rappresentata dal Direttore Generale Dott. 
Andrea Fabbo, in qualità di legale rappresentante pro tempore 

 (di seguito “Azienda”) 
E 
 

IRCCS Ospedale Classificato Sacro Cuore - Don Calabria, con sede in Negrar di Valpolicella 
(VR), via Don A. Sempreboni 5, codice fiscale e P. IVA 00280090234, rappresentato 
dall’Amministratore Delegato dott. Claudio Cracco, ivi domiciliato ai fini del presente atto  

(di seguito “Ospedale”) 
 

✓ Visto l'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

 
✓ Vista la normativa vigente in materia di collaborazioni tra Pubbliche Amministrazioni / 

Enti e la regolamentazione per lo svolgimento di attività di consulenza e supporto; 
 
 

Premesso che: 
 

- con nota PG/2026/13253 l’IRCCS Ospedale Classificato Sacro Cuore - Don Calabria 
ha chiesto alla ASL n. 4 Ogliastra l’attivazione di una convenzione per creare una 
collaborazione tra Enti nella prospettiva di sviluppare ulteriormente percorsi di 
integrazione professionale ad elevato contenuto specialisticonell’ambito della cura 
tumore pancreatico; 

- l’attività richiesta rientrano nelle attività della chirurgia pancreatica complessa e del 
trapianto di isole pancreatiche avanzata e procedure innovative(diagnosi, 
trattamento e follow-up) 

Considerata l’operatività attuale presso la ASL Ogliastra del Professionista Dott. Massimiliano 
Tuveri, professionista di riconosciuta esperienza e altissima specializzazione nell’ambito della 
chirurgia pancreatica; 
Considerato che il Dott. Massimiliano Tuveri è dipendente dell’AO Brotzu e che è attualmente 
in comando presso la ASL Ogliastra; 
Richiamata la nota PG/2026/17987 del 31/07/2026  della ASL Ogliastra inviata alla Direzione 
BROTZU avente ad oggetto “Ipotesi di Convenzione tra IRCCS Ospedale Classificato Sacro 
Cuore - Don Calabria, l’Azienda Socio-sanitaria locale n. 4 Ogliastra e l’AO Brotzu per attività DI 
ALTA specializzazione in chirurgia pancreatica e trapianto di isole pancreatiche”; 
Acquisita agli atti la nota a firma del DG AO Brotzu, Dott. Maurizio Marcias, con il quale si 
comunicail nulla osta alla stipula della presente convenzione avente ad oggetto prestazioni del 
proprio dipendente Dott. Massimiliano Tuveri; 
Preso atto che l’Ospedale Richiedente ha espresso la necessità di avvalersi di competenze 
specialistiche in dotazione alla ASL Ogliastra per lo svolgimento di: 

- attività di consulenza clinico-chirurgica sui casi complessi; 
- partecipazione a gruppi multidisciplinari a e tumor board dedicati alle patologie 

pancreatiche; 
- attività operatoria specialistica e affiancamento professionale; 
- sviluppo di percorsi clinici dedicati ai pazienti candidati al trapianto di isole 

pancreatiche; 
- promozione di progetti di ricerca clinica e innovaione organizzativa nel settore della 

patologia pancreatica. 



Verificato che : 
 

• il Dott. Massimiliano Tuveri Dirigente Medico, dipendente AO Brotzu ma attualmente in 
comando presso la  ASL Ogliastra possiede la specifica ed elevata professionalità 
richiesta; 

• l'autorizzazione allo svolgimento di tale attività in orario di servizio non pregiudica il 
regolare svolgimento dei compiti istituzionali del dipendente presso l'Azienda di 
appartenenza; 

 
Accertata la disponibilità all’attivazione di un accordo come descritto del Dott. Massimiliano 
Tuveri; 
 

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE 
 

Art. 1 - Oggetto 
L’Azienda si impegna ad assicurare prestazioni sanitarie descritte di seguito con proprio 
personale medico, dipendente individuato nel Professionista Dott. Massimiliano Tuveri: 
 

1. attività di consulenza clinico-chirurgica sui casi complessi; 
2. partecipazione a gruppi multidisciplinari a e tumor board dedicati alle patologie 

pancreatiche; 
3. attività operatoria specialistica e affiancamento professionale; 
4. sviluppo di percorsi clinici dedicati ai pazienti candidati al trapianto di isole pancreatiche; 
5. promozione di progetti di ricerca clinica e innovaione organizzativa nel settore della 

patologia pancreatica 
 
 

Le prestazioni oggetto del contratto non configurano, per gli specialisti consulenti, un rapporto di 
lavoro subordinato nei confronti dell’Ospedale. 
 
Art. 2 - Modalità 
L'attività di consulenza sarà svolta in orario di lavoro per un impegno massimo di 76 ore mensili. 
Il calendario e le modalità logistiche della prestazione saranno concordati tra il dipendente e 
l'Ente Richiedente, garantendo comunque la priorità alle esigenze di servizio della ASL 
Ogliastra. 
Resta inteso che il dipendente mantiene il proprio rapporto di lavoro esclusivo e gerarchico con 
la ASL Ogliastra/AO Brotzu. 
 
Art. 3 – Pagamenti e compensi 
L’Ospedale non dovrà effettuare a nessun titolo pagamenti diretti al personale dell’Azienda.  
L’Azienda, sulla base delle risultanze comunicate dai medici che hanno effettuato le prestazioni 
Per le prestazioni oggetto della presente convenzione, l’ IRCCS Ospedale Classificato Sacro 
Cuore - Don Calabria corrisponderà all’ASL Ogliastra un compenso orario pari a € 90,00 
(novanta/00) per ogni ora di attività effettivamente svolta. 
Sulla base della rendicontazione validata, l’Ospedale provvederà all’emissione dell’ordine ai fini 
dell’emissione della fattura elettronica da parte dell’ASL Ogliastra, che dovrà avvenire entro 7 
giorni dalla ricezione dell’ordine. 
I pagamenti saranno effettuati dall’Ospedale entro 30 giorni dal ricevimento della fattura. 
Le prestazioni saranno svolte presso la sede dell’ IRCCS Ospedale Classificato Sacro Cuore - 
Don Calabria di Verona, secondo modalità operative concordate con la Direzione Aziendale. 
Tutte le spese di viaggio, vitto e allogio del Dott. Massimiliano Tuveri per le attività della 
presente convenzione sono a carico dell IRCCS Ospedale Classificato Sacro Cuore - Don 
Calabria. 
Le prestazioni oggetto del presente contratto sono da considerarsi esenti da IVA ai sensi 
dell’art. 10, DPR 633/72 e successive modifiche. 



 
ART. 4 – Copertura assicurativa 
La copertura assicurativa per la responsabilità civile verso terzi e la copertura infortuni relativa 
alle attività svolte presso le sedi dell’ IRCCS Ospedale Classificato Sacro Cuore - Don Calabria 
è posta a carico dell’Ospedale quale Azienda beneficiaria delle prestazioni. 
 
 
 
ART. 5 – Durata e recesso 
La presente convenzione ha decorrenza dal 01 Agosto 2026 e scadenza al 31 dicembre 2026, 
eventulamente rinnovabile. 
Ciascuna parte potrà recedere anticipatamente dalla convenzione mediante comunicazione 
tramite posta elettronica certificata (PEC), con un preavviso di almeno 15 giorni. 
In caso di recesso, saranno corrisposti i compensi relativi alle attività effetti-vamente svolte e 
validamente rendicontate fino alla data di cessazione. 
Il presente contratto decade di diritto qualora risulti incompatibile con disposizioni normative 
successive. 
Nell’eventualità di disposizioni normative che rendessero necessarie delle variazioni, qualsiasi 
modifica comporta la predisposizione di un nuovo contratto previo accordo tra le parti. 
 
 
Art. 6 – D.Lgs. 231/2001 
L’Azienda dichiara di aver preso visione sul sito www.sacrocuore.it, nella sezione specifica, e di 
accettare il Modello Organizzativo ex D.Lgs. 231/2001 ed il Codice Etico e comportamentale 
dell’IRCCS Ospedale Sacro Cuore Don Calabria. Si impegna a rispettare e a far rispettare al 
proprio personale e ad eventuali suoi collaboratori, le disposizioni, le procedure ed i principi ivi 
contenuti e, in generale, ad astenersi da qualsivoglia comportamento atto a configurare le 
ipotesi di reato indicate nel D.Lgs. 231/01 e sue successive modifiche ed integrazioni. 
L’Azienda manleva fin d’ora l’Ospedale per eventuali sanzioni o danni dovessero derivare a 
quest’ultima quale conseguenza della violazione dei sopraccitati documenti da parte 
dell’Azienda o di suoi eventuali collaboratori. È facoltà dell’IRCCS Ospedale Sacro Cuore Don 
Calabria risolvere il contratto in caso di violazione dei precetti contenuti nel Modello e nel 
Codice Etico nonché in caso di realizzazione da parte dell’Azienda o di eventuali suoi 
collaboratori di comportamenti che determinino l’avvio di un procedimento giudiziario diretto 
all’accertamento della loro rilevanza ai sensi del D.Lgs. 231/2001, del quale in qualunque modo 
Ospedale sia venuta a conoscenza. La comunicazione di risoluzione verrà inviata a mezzo 
raccomandata a.r. o PEC e la risoluzione avrà effetto immediato a decorrere dalla data di 
ricezione della comunicazione. In tale caso, l’Ospedale potrà agire per il risarcimento di 
eventuali danni patiti o patiendi. 
 
Art. 7- Foro competente 
Le parti si impegnano a comporre bonariamente qualsiasi controversia dovesse insorgere in 
relazione all’interpretazione o all’esecuzione del presente accordo. Qualora la controversia non 
si dovesse comporre, la stessa sarà devoluta, per la risoluzione, in via esclusiva al foro di 
Lanusei. 
 
Art. 8 - Privacy 
Le Parti si danno atto che, per quanto concerne i dati personali di natura amministrativa 
necessari alla gestione del presente contratto (es. dati dei referenti e firmatari), operano in 
qualità di Titolari autonomi del trattamento, impegnandosi al rispetto del Regolamento UE 
2016/679 (GDPR). 
Con riferimento invece ai dati personali e particolari (sanitari) dei pazienti dell'Ospedale trattati 
nell'esecuzione delle prestazioni sanitarie oggetto della Convenzione: 

• L'Ospedale (Sacro Cuore) agisce in qualità di Titolare del Trattamento; 



• Azienda opera in qualità di Responsabile del Trattamento ai sensi dell'art. 28 del 
GDPR. 

I diritti, gli obblighi e le istruzioni operative relativi a tale trattamento sono disciplinati nello 
specifico Atto di Nomina a Responsabile del Trattamento che viene unito al presente contratto 
come Allegato B, formandone parte integrante e sostanziale. 
Ai sensi dell’art. 37 del GDPR si dà atto che entrambe le Parti hanno nominato un Data 
Protection Officer (DPO), contattabile ai seguenti indirizzi: 

• Per l’ASL N. 4 Ogliastra: KARANOA mail karanoa@email.it  
• Per IRCCS Ospedale Sacro Cuore - Don Calabria: privacy@sacrocuore.it 

 
Art. 12 – D.lgs. 81/2008 
Sarà cura dell’Ospedale provvedere ad assolvere, nei tempi e nelle modalità del dettato 
normativo, ai doveri di informazione e adeguata formazione previsti dal D.lgs. 81/2008 circa i 
rischi nei luoghi di lavoro. 
 
Art. 13 - Registrazione 
La presente convenzione sarà soggetta a registrazione solo in caso d’uso con oneri a carico 
della parte che avrà reso necessario tale adempimento. 
 
Art. 14 - Varie 
Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione si farà riferimento alle 
norme del Codice Civile. 
 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto 
 
Negrar, 11/08/2026    Lanusei, 11/08/2026 
 
 
IRCCS Ospedale Classificato Sacro Cuore 

- Don Calabria 
 

L’Amministratore Delegato 
Dott. Claudio Cracco 

 
 
 

_________________________ 
 

Azienda Sanitaria Socio Sanitaria Locale 
n. 4 Ogliastra 

 
Il Direttore Generale 
Dott. Andrea Fabbo 

 
 

__________________ 
 

 
_________________________ 
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ALLEGATO A 

 

CONVENZIONE ______________________________________________________________ 
AZIENDA – NEGRAR 

   

Tabella da compilare a cura dei Medici di _______________ e inviare mensilmente a: 

ufficio.ragioneria@sacrocuore.it e _____________________________ 
 

Prestazione: 
_________________________________________________________________________________ 
Area/U.O.: 
 

 

DATA 
ACCESSO MEDICO TIPO CONSULENZA  

PRESIDIO  MODALITÀ 
(Televisita/ 
presenza) 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

        

        

        

        

TOTALE       
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