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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
ASL OGLIASTRA N. 454 DEL 19/08/2026

Proposta n. 483 del 13/08/2026

STRUTTURA PROPONENTE: SSD PERSONALE

OGGETTO: Costituzione fondi contrattuali definitivi anno 2025, provvisori anno 2026 e
aggiornamento fondi anni 2022-2024 — Area Contrattuale: Dirigenza Area Sanita.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa é corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

’ B . CAPPAI Firmato digitalmente da
L’Istruttore Dr. Giuseppe Cappai GIUSEPPE Do wio0e

13:22:59 +02'00'

Il Responsabile del N
Procedimento / Dirigente [Dr.ssa Manuela Giacu Manuela Giacu S5 s
SSD Personale

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL Ogliastra
SI] NO [X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO] ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI] NO [X]
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ddalia
Casella di testo
N. 454 DEL 19/08/2026


IL DIRIGENTE DELLA SSD PERSONALE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

RICHIAMATE la Deliberazione della Giunta Regionale n. 36/47 del 31/08/2021, con la quale
veniva approvato il Piano Preliminare regionale di riorganizzazione e riqualificazione dei servizi
sanitari e la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/26 del 25/11/2021 con la quale é stata
costituita 'Azienda socio-sanitaria n. 4 Ogliastra a far data del 01/01/2022;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha provveduto, con DGR n.
68/2 del 31/12/2025, alla nomina di Direttore Generale della ASL Ogliastra del Dott. Andrea Fabbo;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della Asl Ogliastra n.01 del 09/01/2026 con quale si
prende atto del conferimento di incarico libero professionale al Direttore Generale Dott. Andrea
Fabbo;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della Asl Ogliastra 86 del 25/02/2026 di nomina del
Direttore Sanitario della ASL n. 4 Ogliastra Dott. Alessandro Baccoli;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della Asl Ogliastra n. 151 del 25/03/2026 di nomina
del Direttore Amministrativo della ASL n. 4 Ogliastra Dott.ssa Stefania Ferrari;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della Asl Ogliastra n. 88 del 25/02/2026 di homina
della Direttrice dei Servizi Socio Sanitari della ASL n. 4 Ogliastra Dott.ssa Lorena Paola Urrai;

VISTA la Deliberazione ASL Ogliastra n. 27 del 06/02/2023 avente ad oggetto “Presa d'atto della
deliberazione della Giunta regionale n. 3/39 del 27.01.2023 "Atto aziendale dell’Azienda Socio
Sanitaria Locale n. 4 dell'Ogliastra. Esito verifica di conformita ai sensi dell'art. 16, comma 2, LR
11.9.2020 n. 24" - Adozione definitiva Atto aziendale;

VISTA la Deliberazione ASL Ogliastra n. 429 del 31/07/2026 avente ad oggetto “Delega di
funzione - Definizione e attribuzione di competenze, responsabilita relative ad atti e provvedimenti
di competenza delle Strutture afferenti al Dipartimento di Staff e il Dipartimento Tecnico
Amministrativo della ASL n. 4 Ogliastra”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL Ogliastra n. 105 del 09/03/2026 con la
quale si & proceduto all’assunzione a tempo indeterminato della Dott.ssa Manuela Giacu in qualita
di Dirigente Amministrativo per 'Area Risorse Umane;

RICHIAMATO integralmente I'art. 46 del suddetto Atto Aziendale della ASL Ogliastra che delinea
la fase transitoria disponendo “Nelle more di implementazione e di istituzione e attivazione delle
strutture previste nel presente atto e di adozione dei regolamenti attuativi, al fine di garantire la
continuita, l'operativita dei servizi e I'erogazione dei livelli essenziali di assistenza, si conferma
lattuale configurazione organizzativa e le disposizioni regolamentari aziendali vigenti ove
compatibili”;

VISTO lart. 23 del decreto legislativo 25/05/2017, n. 75 (Modifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165) che ha introdotto una nuova disposizione finalizzata
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allinvarianza della spesa del salario accessorio dei dipendenti pubblici: “a decorrere dal 1°
gennaio 2017 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche
di cui allart. 1, comma 2, del decreto legislativo 30/03/2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo determinato per 'anno 2016”;

VISTO lart. 11, comma 1 del D.L. n. 35/2019 secondo il quale il limite definito dall’art. 23 comma 2
del D. Lgs n. 75 del 2017, & adeguato in aumento o in diminuzione, prendendo a base di calcolo i
fondi destinati alla contrattazione decentrata nellanno 2018 e il personale in servizio al 31
dicembre 2018, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite riferito allanno 2018;

VISTE:

- la DGR n. 29/10 del 22 settembre 2022 concernente “Accordi sindacali sulle modalita di
ripartizione dei fondi contrattuali di ATS Sardegna in liquidazione e in materia di incremento dei
fondi contrattuali del personale delle Aziende del SSR, ai sensi dell’articolo11, comma 1, del D.L. n.
35/2019” nella quale, tra I'altro, viene approvato il prospetto di ripartizione dei fondi contrattuali del
personale dellATS Sardegna in liquidazione tra le nuove otto ASL e 'ARES;

- la nota RAS numero prot. 13885 del 25/05/2023 nella quale vengono confermate sia nella
metodologia che nella loro quantificazione le quote di fondo scorporate da ARES verso le altre
Aziende Sanitarie nel corso dell’anno 2022 e nel 2023;

- la deliberazione del D.G. ASL Ogliastra n. 298 del 28/07/2023, avente ad oggetto: “Fondi
contrattuali definitivi anno 2022 e provvisori 2023 — Area del personale della Dirigenza Sanitaria”
ed il Verbale del Collegio Sindacale n. 7 del 20/07/2023 che ne esprime parere favorevole;

- la D.G.R. n. 37/19 del 02/11/2023, avente ad oggetto: “Accordi sindacali per I'attribuzione al
personale della dirigenza medica e del comparto delle aziende del Servizio sanitario regionale
dell'indennita di pronto soccorso di cui all’art. 1, comma 293, della legge n. 234 del 30.12.2021 e
contestuale assegnazione del finanziamento alle Aziende sanitarie”;

- la D.G.R. n. 46/42 del 22/12/2023, avente ad oggetto: “Accordo sindacale in materia di
incremento dei fondi contrattuali del personale della dirigenza sanitaria di cui all’articolo 1, commi
435 e 435-bis della Legge n. 205/2017 e assegnazione delle risorse alle Aziende del servizio
sanitario regionale” con la quale sono stati assegnati alla ASL 4 Ogliastra (comma 435 Legge n.
205/2017) euro 28.435,29 per I'anno 2022 ed euro 33.789,24 per I'anno 2023 comprensivi di oneri
e IRAP;

- la deliberazione del D.G. ASL Ogliastra n. 466 del 01/10/2024, avente ad oggetto: “Costituzione
fondi contrattuali definitivi anno 2023, provvisori anno 2024 e aggiornamento fondi definitivi 2022 —
Area Contrattuale: Dirigenza Sanitaria” ed il Verbale del Collegio Sindacale n. 4 del 24/09/2024
che ne esprime parere favorevole;

- la D.G.R. n. 44/19 del 20/11/2024, avente ad oggetto: “Incremento dei fondi contrattuali del
personale della Dirigenza sanitaria di cui all'articolo 1, commi 435 e 435-bis, della legge n.
205/2017 e assegnazione delle risorse allARNAS "G. Brotzu" e all'Azienda ospedaliero-
universitaria di Cagliari” con la quale sono stati assegnati alla ASL 4 Ogliastra (comma 435 Legge
n. 205/2017) euro 10.550,98 per I'anno 2023 comprensivi di oneri e IRAP ad integrazione di
guanto gia assegnato con D.G.R. n. 46/42 del 22/12/2023;

- la deliberazione del C.S. ASL Ogliastra n. 300 del 30/10/2025, avente ad oggetto: “Costituzione
fondi contrattuali definitivi anno 2024, provvisori anno 2025 e aggiornamento fondi definitivi anno
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2023 — Area contrattuale: Dirigenza Sanitaria” ed il Verbale del Collegio Sindacale n. 13 del
23/10/2025 che ne esprime parere favorevole;

- la D.G.R. n. 7/33 del 18/02/2026, avente ad oggetto: “Attribuzione al personale della dirigenza
medica e del comparto delle aziende del Servizio sanitario regionale dell'indennita di pronto
soccorso di cui allart. 1, comma 293, della legge 30.12.2021, n. 234 e s.m.i., e contestuale
assegnazione del finanziamento alle aziende sanitarie”;

- la nota ARES PG/2026/17930 del 20/03/2026 avente ad oggetto: “Incrementi ai sensi dell’articolo
18 del CCNL relativo al personale della Dirigenza Area Sanita - Triennio 2022/2024”;

PRECISATO che per la definizione dei Fondi di Contrattazione Integrativa questa Azienda si e
avvalsa della collaborazione della societa di consulenza HMS Consulting SRL giusto Deliberazione
n. 65 del 07/02/2025;

RILEVATO che a seguito dei calcoli effettuati, alla luce delle indicazioni della nota applicativa della
Ragioneria dello Stato del 07/08/2020, il numero del personale (unitd uomo-anno) in servizio nel
2023 risulta inferiore ai dipendenti in servizio al 31/12/2018, non consentendo, pertanto,
l'incremento dei fondi ai sensi dell’art. 11 del decreto legge 30 aprile 2019, n. 35, come specificato
nella relazione tecnico-finanziaria (allegato 2), allegata al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

ATTESO che con nota PG/2026/12055 del 10/10/2026 avente ad oggetto: “Richiesta parere
compatibilitd costi retativi ai fondi contrattuali definitivi anno 2025 e provvisori 2026 — Dirigenza
Area Sanita, PTA e Comparto” si & provveduto ad inoltrare al Collegio Sindacale ASL Ogliastra, la
relazione tecnico-finanziaria relativa alla costituzione dei fondi contrattuali definitivi anno 2025,
provvisori 2026 oltreché all’aggiornamento dei fondi anni 2022-2024 che si allega al presente atto
per farne parte integrante e sostanziale e che con Verbale n. 7 del 06/08/2026 PG/2026/13769 del
07/08/2026 lo stesso Collegio ne ha espresso parere favorevole;

VISTO il CCNL Area Sanita triennio 2022-2024 e nello specifico I'articolo 18 “Fondi Aziendali”;

RITENUTO pertanto di dover provvedere, per I'area del personale della Dirigenza Area Sanita, alla
formale costituzione dei fondi definitivi 2025, provvisori anno 2026 e allaggiornamento dei fondi
anni 2022-2024, come da allegato 1;

DATO ATTO che i suddetti fondi potranno subiranno variazioni derivanti da eventuali previsioni
contrattuali, tenuto conto che ad oggi non e stato siglato il CCNL per il triennio 2025-2027, ovvero
derivanti da eventuali disposizioni normative o regionali in materia;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione al’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.i.mm. “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Per le motivazioni sopra riportate,

PROPONE
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1) DI PROVVEDERE, per larea del personale della Dirigenza Area Sanita, alla formale
costituzione dei fondi definitivi anno 2025 e provvisori anno 2026, di cui all’art. 18 come da
allegato 1 e come da relazione tecnico-finanziaria (allegato 2), che si allegano al presente atto
per farne parte integrante e sostanziale;

2) DI PROVVEDERE altresi all’aggiornamento dei fondi definitivi anni 2022-2024 alla luce delle
integrazioni intervenute successivamente alla formalizzazione degli stessi (allegato 1);

3) DARE ATTO che il Collegio Sindacale ASL Ogliastra con verbale n. 7 del 06/08/2026
PG/2026/13769 del 07/08/2026 ha espresso parere favorevole;

4) DI DARE ATTO altresi che i suddetti fondi potranno subiranno variazioni derivanti da eventuali
previsioni contrattuali, tenuto conto che ad oggi non é stato siglato il CCNL per il triennio 2025-
2027, ovvero derivanti da eventuali disposizioni normative o regionali in materia;

5) DI TRASMETTERE la presente deliberazione alle OO.SS., alla S.C. Bilancio ASL Ogliastra e al
Collegio Sindacale ASL Ogliastra;

6) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla Segreteria di Direzione per gli adempimenti di
competenza e per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio-sanitaria Locale
Ogliastra;

IL DIRIGENTE DELLA SSD PERSONALE
Dr. ssa Manuela Giacu
(firma apposta sul frontespizio)
Per le motivazioni sopra riportate,

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Alessandro Baccoli Dott.ssa Stefania Ferrari
Alessandro | fmesemrr STEFANIA FERRARI {mimsusiss o ™™
BaCCOII Data: 2026.08.19 12:00:09 +02'00"
FAVOREVOLE [X] |FAVOREVOLE IX]
CONTRARIO [ 1 |CONTRARIO []
NON NECESSARIO [ 1 |NON NECESSARIO [1]

DIRETTRICE DEI SERVIZI SOCIO SANITARI
Dott.ssa Lorena Paola Urrai Lorena Paola Urrai fime dsitamente da Lorena Paks ra

Data: 2026.08.19 13:27:08 +02'00"

FAVOREVOLE [ x ] CONTRARIO [ ] NON NECESSARIO [ ]

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;
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DELIBERA

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per I'effetto di
darne integrale esecuzione;

Il DIRETTORE GENERALE ASL OGLIASTRA
Dott. Andrea Fabbo

Firmato digitalmente da Andrea Fabbo
A n d rea Fa b bo Data: 2026.08.19 13:34:47 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1. Allegato 1- Fondi Definitivi anno 2025, Provvisori anno 2026 e aggiornamento anni 2022-
2024 Dirigenza Area Sanita;

2. Allegato 2 - Relazione tecnico-finanziaria Dirigenza Area Sanita.

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line del’lASL Ogliastra
dal 19/08/2026 al 03/09/2026

Il Responsabile della Pubblicazione ASL Ogliastra

1 Firmato digitalmente da D'ALIA DANIELA
D ALIA DAN I ELA Data: 2026.08.19 13:55:34 +02'00"
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ddalia
Casella di testo
19/08/2026 al 03/09/2026
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