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SERVIZIO SANITARIO  
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE  

  

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE ASL OGLIASTRA 

N. ______ DEL _____________ 

  

Proposta n. 60 del 04/08/2026 

  

STRUTTURA PROPONENTE: SC TECNICO – LOGISTICO - PATRIMONIO E ACQUISTI 

  

 

OGGETTO: PNRR M6C2 1.1 Ammodernamento parco tecnologico e digitale ospedaliero “Grandi 

apparecchiature sanitarie”. Liquidazione incentivi ai sensi dell’art.45 comma 3 del Dlgs 36/2023. 

CUP B14E22000640006 B14E22000670006 B64E22000750006 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le responsabilità di 
competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli atti d’ufficio, per 
l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico.  

Ruolo  Soggetto  Firma Digitale  

L’estensore Dott.ssa Antonietta Melis   

Il Responsabile del 
Procedimento  

Geom. Pierpaolo Vella    

Il Responsabile 
della Struttura 

 
Ing. Gabriella Ferrai 

 

  

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL Ogliastra  

  
SI [  ]                            NO [ x ]                        DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO[  ] 

  

  

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 

 

SI [ ]                          NO [ x ]  

    

  

  

alessia.locci
Casella di testo
N. 51 del 06/08/2026
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IL DIRETTORE DELLA SC TECNICO – LOGISTICO – PATRIMONIO E ACQUISTI 
 

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e ss.mm.ii.; 
 
VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica delle 
norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della 
legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.; 
 
RICHIAMATE la Deliberazione della Giunta Regionale n. 36/47 del 31/08/2021, con la quale veniva approvato il 
Piano Preliminare regionale di riorganizzazione e riqualificazione dei servizi sanitari e la Deliberazione della Giunta 
Regionale n. 46/26 del 25/11/2021 con la quale è stata costituita l’Azienda socio-sanitaria n. 4 Ogliastra a far data 
del 01/01/2022; 
 
DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha provveduto, con DGR n. 68/2 del 31/12/2025, 
alla nomina di Direttore Generale della ASL Ogliastra del Dott. Andrea Fabbo; 
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della Asl Ogliastra n.01 del 09/01/2026 con quale si prende atto del 
conferimento di incarico libero professionale al Direttore Generale Dott. Andrea Fabbo; 
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della Asl Ogliastra n. 86 del 25/02/2026 di nomina del Direttore 
Sanitario della ASL n. 4 Ogliastra Dott. Alessandro Baccoli; 
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della Asl Ogliastra n. 151 del 25/03/2026 di nomina del Direttore 
Amministrativo della ASL n. 4 Ogliastra Dott.ssa Stefania Ferrari; 
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della Asl Ogliastra n. 88 del 25/02/2026 di nomina della Direttrice dei 
Servizi Socio Sanitari della ASL n. 4 Ogliastra Dott.ssa Lorena Paola Urrai; 
 
VISTA la Deliberazione ASL Ogliastra n. 27 del 06/02/2023 avente ad oggetto “Presa d'atto della deliberazione della 
Giunta regionale n. 3/39 del 27.01.2023 "Atto aziendale dell'Azienda Socio Sanitaria Locale n. 4 dell'Ogliastra. Esito 
verifica di conformità ai sensi dell'art. 16, comma 2, LR 11.9.2020 n. 24" - Adozione definitiva Atto aziendale; 
 
VISTA la Deliberazione ASL Ogliastra n. 429 del 31/07/2026 avente ad oggetto “Delega di funzione - Definizione e 
attribuzione di competenze, responsabilità relative ad atti e provvedimenti di competenza delle Strutture afferenti al 
Dipartimento di Staff e il Dipartimento Tecnico Amministrativo della ASL n. 4 Ogliastra”; 
 
VISTA la Deliberazione ASL Ogliastra n. 424 del 06/11/2023 avente ad oggetto “Atto Aziendale ASL Ogliastra – 
avviso selezione interna per il conferimento, ai sensi dell’art. 71 CCNL Area Funzioni Locali 2016-2018, dell’incarico 
di direzione della SC Tecnico Logistico, Patrimonio e Acquisti afferente al Dipartimento Tecnico-Amministrativo” e 
con la quale si è conferito l’incarico di Direttore, con decorrenza dal 16/11/2023 all’Ing. Gabriella Ferrai; 
 
RICHIAMATO integralmente l’art. 46 del suddetto Atto Aziendale della ASL Ogliastra che delinea la fase transitoria 
disponendo “Nelle more di implementazione e di istituzione e attivazione delle strutture previste nel presente atto e 
di adozione dei regolamenti attuativi, al fine di garantire la continuità, l’operatività dei servizi e l’erogazione dei livelli 
essenziali di assistenza, si conferma l’attuale configurazione organizzativa e le disposizioni regolamentari aziendali 
vigenti ove compatibili”; 
 
RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”; 
 
DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste 
dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla 
Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione 
all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 
 
DATO ATTO CHE: 
- il Governo Italiano ha predisposto il PNRR approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13.07.2021 notificata 
all’Italia dal Segretariato Generale del Consiglio con nota LT 161/121, del 14/07/2021; 
- il PNRR è articolato in 16 componenti, raggruppate in 6 Missioni, e che con decreto del Ministero della Salute del 
20/01/2022 è stato definito il riparto tra le Regioni e le Province autonome delle risorse PNRR-PNC Missione 6 
assegnando, alla Regione Autonoma della Sardegna le risorse destinate a finanziare gli interventi della missione 6 
Salute; 
- il PNRR nell’ambito della Missione Salute 6 salute prevede le seguenti due linee di Azione: 
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• M6C1: Reti di prossimità, strutture e telemedicina per l'assistenza sanitaria territoriale; 
• M6C2: Innovazione, ricerca e digitalizzazione del servizio sanitario nazionale; 
- con DGR n. 12/16 del 07/04/2022, è stato approvato, da parte della Regione Autonoma della Sardegna, l’elenco 
degli interventi finanziati con le risorse del PNRR e PNC, di cui al Decreto del Ministro della Salute del 20 gennaio 
2022 – Missione 6; 
- con DGR n. 17/68 del 19/05/2022 è stato approvato il Piano Operativo Regionale relativo gli interventi della 
Missione 6 Salute – PNRR; 
- con determinazione del Direttore della Direzione Generale dell’Assessorato dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza 
Sociale n. 714 del 26/07/2022 veniva approvato lo schema di convenzione e i relativi allegati tra la Regione 
Autonoma della Sardegna e le Aziende del Servizio Sanitario Regionale; 

 
CONSIDERATO CHE: 
- la Regione Sardegna ha sottoscritto il Contratto Istituzionale di Sviluppo con il Ministero della Salute, con il quale 
si è obbligata ad assicurare il rispetto di tutte le disposizioni previste dalla normativa comunitaria e nazionale, con 
particolare riferimento a quanto previsto dal Reg.(UE) 2021/241 e dal Decreto Legge 31 maggio 2021, n.77; 
- ai sensi dell’art. 5 del CIS la Regione Sardegna, quale soggetto attuatore dei singoli interventi, può avvalersi degli 
Enti del Servizio Sanitario Regionale (quali soggetti attuatori esterni) per dare esecuzione agli interventi in base alla 
competenza territoriale dei medesimi; 
- ARES Sardegna è stata delegata come soggetto attuatore esterno relativamente ai seguenti interventi M6C2 
investimento 1.1 Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero - Sub investimento 1.1.2 (Grandi 
Apparecchiature Sanitarie) con riferimento alle quote di finanziamento destinate alle Aziende Socio Sanitarie Locali; 
- con comunicazione RAS prot. 26776 del 24/11/2022 è stata trasmessa la convenzione in cui si delega ARES come 
soggetto attuatore esterno con riferimento agli interventi sopra richiamati; 
 
VISTA la deliberazione n. 44 del 25/03/2022 con la quale l’Ing. Barbara Podda Direttore S.C. Ingegneria Clinica di 
ARES Sardegna è stata nominata Responsabile Unico del Procedimento con riferimento alla linea di investimento 
M6C2 Investimento 1.1 Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero - Sub investimento 1.1.2 
(Grandi Apparecchiature Sanitarie) e che l’ intervento suddetto prevede 81 schede di intervento relative ai presidi 
ospedalieri e territoriali per le 8 Aziende Sanitarie Locali della Sardegna; 
 
DATO ATTO che l’ASL Ogliastra relativamente all’intervento M6 C2 1.1: Ammodernamento parco tecnologico e 
digitale ospedaliero “Grandi apparecchiature” risulta assegnataria dei seguenti interventi, cosi come da Allegati alla 
deliberazione ARES n. 177 del 27/07/2023 “Aggiornamenti acquisizioni PNRR - Missione 6 salute, Component 2 – 
Investimento 1.1. Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero, Sub-intervento 1.1.2 Grandi 
Apparecchiature: ulteriori affidamenti, ridefinizione dei responsabili di progetto della fase esecutiva e approvazione 
convenzione con le Aziende Sanitarie Locali per la parte lavori”; 
 

 
 
DATO ATTO CHE: 

- ARES, al fine di garantire l’attuazione degli interventi sopra indicati ha necessità che tali preliminari attività di 
adeguamento dei siti di installazione vengano affidate e poste in essere direttamente dalle Aziende Socio-
Sanitarie Locali destinatarie finali degli interventi in argomento 

- per la realizzazione degli interventi in oggetto è previsto apposito cofinanziamento cosi come stabilito dalla D.G.R. 
n. 12/16 del 07/04/2022;  

- allo scopo di regolare e disciplinare tale rapporto di collaborazione e di integrazione organizzativa tra ARES e le 
ASL, l’Assessorato dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale, con nota prot. n. 11340 del 26/04/2023, ha dato 
indicazione di procedere alla stipula di apposite Convenzioni tra gli Enti coinvolti;  
 

VISTE:  
- la Convenzione firmata il 26/05/2023 tra ARES e ASL Ogliastra, approvata con delibera ARES n. 177 del 

27/07/2023;  
- la deliberazione ARES n. 136 del 29/05/2024 con la quale vengono approvati gli addendum alle convenzioni con 

le Aziende Sanitarie Locali;  
- la deliberazione ASL n. 4 dell’Ogliastra n. 346 del 12/07/2024 con la quale l’ASL Ogliastra approva l’addendum 

alla convenzione con ARES Sardegna;  

TIPOLOGIA GA CUP PRESIDIO COMUNE PREVISIONE LAVORI

MRI (tomografo) B14E22000620006 P.O. NS della Mercede Lanusei SI

Sistema polifunzionale per RDD B14E22000640006 P.O. NS della Mercede Lanusei SI

Angiografi cardiologici B14E22000670006 P.O. NS della Mercede Lanusei SI

Densitometro osseo B14E22000720006 P.O. NS della Mercede Lanusei NO

Ecotomografi Multid/Intern B14E22000760006 P.O. NS della Mercede Lanusei NO

Ecotomografi Multid/Intern B14E22000870006 P.O. NS della Mercede Lanusei NO
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RICHIAMATO l’art. 45 del D.Lgs 36/2023 che disciplina gli “incentivi alle funzioni tecniche”, rinviando all’allegato 
I.10 del codice per l’elenco tassativo delle “attività tecniche da remunerare a carico degli stanziamenti previsti per le 
singole procedure di lavori, servizi e forniture”; 
 
DI STABILIRE che la risorsa finanziaria di cui all'art. 45, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, determinata nel limite 
massimo del 2% dell'importo dei lavori, servizi o forniture posto a base della procedura di affidamento, venga ripartita 
secondo le percentuali e finalità di legge; 
 
VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario Asl Ogliastra n 262 del 09/10/2025 con la quale vengono 
approvati i “Criteri di riparto degli incentivi per le attività tecniche di cui al comma 3 dell’art. 45 del d. lgs. 31 marzo 
2023, n. 36” secondo cui l’80 per cento delle risorse finanziarie per le funzioni tecniche è ripartito per ciascun lavoro, 
servizio, fornitura, esclusivamente tra il RUP e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate nell’allegato I.10 
al codice nonché tra i loro collaboratori, in coerenza con quanto disposto dalla tabella B); mentre il restante 20 per 
cento delle risorse finanziarie per le funzioni tecniche, escluse le risorse che derivano da finanziamenti europei o da 
altri finanziamenti a destinazione vincolata, incrementato delle quote parti dell’incentivo corrispondenti a prestazioni 
non svolte o prive dell’attestazione del dirigente, oppure non corrisposto per le ragioni di cui al comma 4, secondo 
periodo, dell’art. 45 del D.Lgs. 36/2023, è destinato a quanto previsto dai commi 6 e 7 dell’art. 45 del D.Lgs. 36/2023; 
 
CONSIDERATO che, come indicato all’art. 6 del Regolamento sopraccitato, “per ciascuna attività è prevista la 
relativa quota percentuale di ripartizione e la suddivisione tra il titolare dell’attività ed i suoi collaboratori, in coerenza 
con il comma 3 dell’art.45 del Codice; ove vengano individuati diversi nominativi (sia nel ruolo di titolare, come ad 
esempio per la verifica dei progetti, sia nel ruolo di collaboratori) la quota deve essere tra loro suddivisa”;  
 
RITENUTO di approvare la proposta del RUP e, pertanto, di procedere alla liquidazione degli incentivi - 45 D.Lgs. 
36/2023, in favore del personale che ha erogato le funzioni tecniche attestate dal RUP, come meglio dettagliato 
nell’Allegato 1 “Prospetto incentivi funzioni tecniche” allegato al presente provvedimento; 
 
RITENUTO che “l'incentivo complessivamente maturato da ciascuna unità di personale nel corso dell'anno di 
competenza, anche per attività svolte per conto di altre amministrazioni, non può superare il trattamento economico 
complessivo annuo lordo percepito dalla medesima unità di personale”, ai sensi del comma 4 dell’art. 45 del D. Lgs. 
36/2023;  
 
EVIDENZIATO che la somma complessiva erogabile al personale incentivato, per il complesso delle attività svolte, 
è quella riportata nelle seguenti tabelle: 
 

- importi del personale specificati per intervento 
 

 

Titolo

Telecomandato                                 

CUP B14E22000640006                                           

CIG B0D7A83572

ANGIOGRAFO                                                   

CUP B14E22000670006                           

CIG B73572FBF0

RISONANZA MAGNETICA                                                    

CUP B64E22000750006                                           

CIG B75D6B9F9A                                                                     

CIG B9A2E24BFE                                     

IMPORTO LORDO DI 

COMPETENZA

Impegni spesa incetivi
Deliberazione n.83 del 26/06/2025      

(rimodulazione QE )
Delibera 189 del 15/04/2025

Delibera n. 6 del 14/05/2025               

Delibera n. 404 del 18/12/2025 

collaudo
Deliberazione n.83 del 26/06/2025      

( stato finale,CRE )

Pdel 457 del 29/07/02026 approvazione stato 

finale e CRE

Pdel 458 del 29/07/02026         Pdel 459 

del 29/07/02026 approvazione stato 

finale e CRE

Matricola

303xxx 788,86 €                        1.493,53 €                                3.161,48 €                          5.443,87 
402xxx 138,02 €                        290,03 €                                   465,36 €                              893,41 
402xxx 285,46 €                                   1.729,32 €                          2.014,78 
402xxx 95,91 €                                     231,19 €                              327,10 
402xxx 82,21 €                                     148,58 €                              230,79 
402xxx 95,91 €                                     231,19 €                              327,10 
307xxx 63,94 €                                     63,94 
402xxx 321,93 €                              321,93 
400xxx 17,18 €                          31,97 €                                     62,79 €                                111,94 

944,06 € 2.438,96 € 6.351,85 € 9.734,87 

 PNRR - M6 C2 1.1 Ammodernamneto parco tecnologico e digitale ospedaliero 

"Grandi Apparecchiature" 
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VISTO inoltre il prospetto riepilogativo relativo alla determinazione dei compensi effettivamente erogabili ad ogni 
singolo dipendente (Allegato 2 – Prospetto liquidazione compensi lordi) allegato al presente provvedimento (da non 
pubblicare sull’albo pretorio dell’Azienda), in cui vengono evidenziate le trattenute per oneri riflessi INAIL e IRAP sul 
costo complessivo a carico dell’Azienda; 
 
VISTA la nota ARES PG/2026/0039743 del 09/07/2026 registrata al protocollo dell’Asl Ogliastra con PG 2026 11980 
nella quale si specifica che una volta completati gli adempimenti relativi agli interventi della misura del PNRR su 
citata, le ASL di appartenenza dovranno provvedere autonomamente alla liquidazione degli incentivi al proprio 
personale, con erogazione delle somme tramite trattamento economico accessorio in busta paga, in coerenza con 
la natura retributiva degli stessi. Successivamente, ARES Sardegna procederà al rimborso, in favore delle suddette 
Aziende, delle somme anticipate, assicurando la corretta imputazione contabile nell’ambito del finanziamento di 
riferimento.  
 
RICHIAMATE le disposizioni dell’allegato 2 “Modalità Operative” della Convenzione firmata il 30 maggio 2023 tra 
ARES Sardegna e ASL n.4 Ogliastra, approvata con delibera ARES n. 177 del 27/07/2023, secondo le quali ARES 
Sardegna, mediante le proprie strutture e personale, si fa carico di cespitazione, liquidazione e pagamento dei 
corrispettivi relativi ai lavori (ed agli eventuali servizi di progettazione) affidati dalla ASL in attuazione della suddetta 
convenzione;  
 
ACCERTATO che si rende necessario richiedere: 
 
- alla SSD Personale dell’Asl Ogliastra di liquidare gli incentivi spettanti ad ogni singolo avente diritto, come indicato 
nei prospetti allegati al presente provvedimento, imputando la relativa spesa, per un importo complessivo di € 
9.826,20 all’ anno di esercizio 2026 facendo carico sul conto – Altri costi del personale Ruolo Tecnico Tempo 
Indeterminato A509030505, - Altri costi del personale Ruolo Amministrativo Tempo Indeterminato A509040505, 
conto IRAP, - Irap del personale Ruolo tecnico Tempo indeterminato A50903050, - Irap del personale  Ruolo 
Amministrativo tempo indeterminato A509040507; specificando i CUP degli interventi;  
- alla SC Bilancio Asl n. 4 Ogliastra di registrare il credito verso Ares per la quota incentivi e IRAP anticipati dalla 
ASL Ogliastra per conto di ARES titolare del finanziamento; 
- alla SC Bilancio Asl n. 4 Ogliastra di procedere una volta incassate le somme anticipate per conto di ARES sul cc 
capitale, di ripristinare le disponibilità del conto ordinario per la parte utilizzata per pagare gli incentivi e l’IRAP; 
- alla S.C. Governo delle Tecnologie Sanitarie di ARES Sardegna di procedere con l’incremento dei relativi cespiti;  
 
DI SPECIFICARE che la copertura finanziaria per gli interventi è stata presa da ARES, in quanto titolare de 
finanziamento a valere sui fondi PNRR Missione 6 salute, Component 2 – Investimento 1.1. Ammodernamento del 
parco tecnologico e digitale ospedaliero, Sub-intervento 1.1.2 (Grandi Apparecchiature) cosi come di seguito 
specificato: 

- CUP B14E22000640006 “PNRR_M6C2_A4_1.1_TDIG_LANUSEI” SADITS 2024 MACRO 8 SUB 33 
- CUP B14E22000670006 “PNRR_M6C2_A4_1.1_ACARD_LANUSEI” SADITS 2025 MACRO 8 SUB 59 

- CUP B14E22000620006 “PNRR_M6C2_A4_1.1_RMN_LANUSEI” SADITS 2025 MACRO 8 SUB 81 
- CUP B14E22000620006 “PNRR_M6C2_A4_1.1_RMN_LANUSEI” SADITS 2026 MACRO 8 SUB 27 

 
VISTA la regolarità degli atti istruttori compiuti e la legittimità degli stessi; 
 
VISTI la L.R. 8/2018, la L.R. 24/2020, D.lgs 36/2023, D.lgs. 37/08; 
 
 

 
Per i motivi espressi in premessa  

DETERMINA 

1. DI CONSIDERARE la narrativa di cui in premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 

2. DI AUTORIZZARE, in competenza all’annualità 2026, la liquidazione di tutte le attività svolte, in base alle attività 
espletate da ciascun attore del processo, nel rispetto di quanto indicato negli allegati del presente provvedimento;  
 

3. DI INCARICARE  
- la SSD Personale dell’Asl Ogliastra di liquidare gli incentivi spettanti ad ogni singolo avente diritto, come indicato 

nei prospetti allegati al presente provvedimento, imputando la relativa spesa, per un importo complessivo di € 
9.826,20 all’ anno di esercizio 2026 facendo carico sul conto – Altri costi del personale Ruolo Tecnico Tempo 
Indeterminato A509030505 e Altri costi del personale Ruolo Amministrativo Tempo Indeterminato A509040505, 



Pagina  6 di 7   

conto IRAP, - Irap del personale Ruolo tecnico Tempo indeterminato A50903050, - Irap del personale  Ruolo 
Amministrativo tempo indeterminato A509040507; specificando i CUP degli interventi; 

- alla SC Bilancio Asl n. 4 Ogliastra di registrare il credito verso Ares per la quota incentivi e IRAP anticipati dalla 
ASL Ogliastra per conto di ARES titolare del finanziamento; 

- alla SC Bilancio Asl n. 4 Ogliastra di procedere una volta incassate le somme anticipate per conto di ARES sul 
cc capitale, di ripristinare le disponibilità del conto ordinario per la parte utilizzata per pagare gli incentivi e l’IRAP 

- la S.C. Governo delle Tecnologie Sanitarie di ARES Sardegna di procedere con l’incremento dei relativi cespiti; 
 
4. DI DARE ATTO che la copertura finanziaria per gli interventi è stata presa da ARES, in quanto titolare de 

finanziamento a valere sui fondi PNRR Missione 6 salute, Component 2 – Investimento 1.1. Ammodernamento 
del parco tecnologico e digitale ospedaliero, Sub-intervento 1.1.2 (Grandi Apparecchiature) cosi come di seguito 
specificato: 
- CUP B14E22000640006 “PNRR_M6C2_A4_1.1_TDIG_LANUSEI” SADITS 2024 MACRO 8 SUB 33; 
- CUP B14E22000670006 “PNRR_M6C2_A4_1.1_ACARD_LANUSEI” SADITS 2025 MACRO 8 SUB 59; 

- CUP B14E22000620006 “PNRR_M6C2_A4_1.1_RMN_LANUSEI” SADITS 2025 MACRO 8 SUB 81; 
- CUP B14E22000620006 “PNRR_M6C2_A4_1.1_RMN_LANUSEI” SADITS 2026 MACRO 8 SUB 27; 
 

5. DI TRASMETTERE copia del presente atto alla Segreteria della S.C. Affari Generali e Legali, alla S.C. Governo 
delle Tecnologie Sanitarie di ARES Sardegna, alla S.C Contabilità e Bilancio ARES Sardegna, alla S.C Bilancio 
ASL 4 la S.C. Amministrazione del Personale di ARES Sardegna e alla S.S.D. Personale della ASL n. 4 
Ogliastra, nell’adempimento degli obblighi di trasparenza di cui all'art. 37 del D. Lgs n. 33/2013, per gli 
adempimenti di competenza e per la pubblicazione nell’Albo Pretorio online e nella sezione "Amministrazione 
trasparente" del sito istituzionale dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 4 Ogliastra; 

 

 

 

 

IL DIRETTORE DELLA SC TECNICO – LOGISTICO – 
PATRIMONIO E ACQUISTI 

Ing. Gabriella Ferrai 
(firma apposta sul frontespizio) 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Allegato 1) Prospetto incentivi funzioni tecniche    

  

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE  

Allegato 2) Prospetti liquidazione compensi lordi 

 

  
Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ASL Ogliastra 
dal ____________ al ______________. 
  
  
Responsabile della pubblicazione per la ASL Ogliastra  

  

Dott.ssa _____________________________         
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