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SERVIZIO SANITARIO  
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA AZIENDA SOCIO-

SANITARIA LOCALE  

  

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE ASL OGLIASTRA 

N. _______________DEL  _________________ 

  

Proposta n. 570 del 03/11/2026 
 

STRUTTURA PROPONENTE: DIREZIONE AMMINISTRATIVA       

 

OGGETTO: Rimodulazione e nomina del gruppo di lavoro “Programma Nazionale Equità nella Salute 2021-2027 

Contrastare la povertà sanitaria della ASL 4”.  

CUP: B14E24001070007 COSTITUZIONE EQUIPE MULTIDISCIPLINARE PER ATTIVITA’ CLINICA; 

CUP: B14E24001080007 DOTAZIONE DI FARMACI ED EROGAZIONE PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIOSANITARIE; 

CUP: B14E24001090007 CO-PROGETTAZIONE REALIZZATA TRA ETS E ASL PER L’EROGAZIONE DI PRESTAZIONI 

SANITARIE E SOCIOSANITARIE; 

CUP: B14E24001100007 MEDIAZIONE DI SISTEMA; 

CUP: B14E24001120007 ACQUISIZIONE E DOTAZIONE DI PROTESI ODONTOIATRICHE; 

CUP: B14E24001130007 PRODUZIONE DI MATERIALI PER ATTIVITA’ DI EDUCAZIONE SANITARIA; 

CUP: B14E24001110007 INVESTIMENTO STRUTTURALE, TECNOLOGICO, STRUMENTALE E DI RISORSE UMANE 

FUNZIONALE ALLA IMPLEMENTAZIONE DELLE ATTIVITA’ DI OUTREACH; 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le responsabilità di 
competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli atti d’ufficio, per 
l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico.  

Ruolo  Soggetto  Firma Digitale  

L’istruttore 

 

L’Ass.te Amm.vo 
Beatrice Arzu 

 

Il Responsabile Unico del 
Procedimento 

Dott.ssa Stefania Ferrari  

  

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL Ogliastra  

  
SI [ ]                            NO [x]                        DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO[  ] 

  

  

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 

 
SI [ ]                          NO [x]  

    

  

  

ddalia
Casella di testo
             N. 532 DEL 04/11/2026
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica delle 

norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della 

legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.; 

RICHIAMATE la Deliberazione della Giunta Regionale n. 36/47 del 31/08/2021, con la quale veniva approvato il 

Piano Preliminare regionale di riorganizzazione e riqualificazione dei servizi sanitari e la Deliberazione della Giunta 

Regionale n. 46/26 del 25/11/2021 con la quale è stata costituita l’Azienda socio-sanitaria n. 4 Ogliastra a far data 

del 01/01/2022; 

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha provveduto, con DGR n. 68/2 del 31/12/2025, 

alla nomina di Direttore Generale della ASL Ogliastra del Dott. Andrea Fabbo; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della Asl Ogliastra n.01 del 09/01/2026 con quale si prende atto del 

conferimento di incarico libero professionale al Direttore Generale Dott. Andrea Fabbo; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della Asl Ogliastra n. 151 del 25/03/2026 di nomina del Direttore 

Amministrativo della ASL n. 4 Ogliastra Dott.ssa Stefania Ferrari; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della Asl Ogliastra n. 473 del 14/09/2026 di nomina del Direttore 

Sanitario della ASL n. 4 Ogliastra Dott. Nicola Vargas; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della Asl Ogliastra n. 88 del 25/02/2026 di nomina della Direttrice dei 

Servizi Socio Sanitari della ASL n. 4 Ogliastra Dott.ssa Lorena Paola Urrai; 

VISTA la Deliberazione ASL Ogliastra n. 27 del 06/02/2023 avente ad oggetto “Presa d'atto della deliberazione della 

Giunta regionale n. 3/39 del 27.01.2023 "Atto aziendale dell'Azienda Socio Sanitaria Locale n. 4 dell'Ogliastra. Esito 

verifica di conformità ai sensi dell'art. 16, comma 2, LR 11.9.2020 n. 24" - Adozione definitiva Atto aziendale; 

VISTA la Deliberazione ASL Ogliastra n. 429 del 31/07/2026 avente ad oggetto “Delega di funzione - Definizione e 

attribuzione di competenze, responsabilità relative ad atti e provvedimenti di competenza delle Strutture afferenti al 

Dipartimento di Staff e il Dipartimento Tecnico Amministrativo della ASL n. 4 Ogliastra”; 

RICHIAMATO integralmente l’art. 46 del suddetto Atto Aziendale della ASL Ogliastra che delinea la fase transitoria 

disponendo “Nelle more di implementazione e di istituzione e attivazione delle strutture previste nel presente atto e 

di adozione dei regolamenti attuativi, al fine di garantire la continuità, l’operatività dei servizi e l’erogazione dei livelli 

essenziali di assistenza, si conferma l’attuale configurazione organizzativa e le disposizioni regolamentari aziendali 

vigenti ove compatibili”; 

RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni”; 

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste 

dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla 

Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione 

all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL Ogliastra n. 306 del 21/06/2024 con oggetto “Presa d’atto 

Convenzione regolante i rapporti per la realizzazione degli interventi di competenza dell’Azienda Sanitaria Locale 

Ogliastra e l’Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni Migranti e per il contrasto delle 

malattie della Povertà (INMP) - Programma Nazionale Equità nella Salute (PNES) 2021-2027 (CCI 

2021IT05FFPR002)”; 
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PREMESSO CHE: 

- con Deliberazione ASL Ogliastra n. 307 del 21/06/2024 avente ad oggetto “Convenzione regolante i rapporti 

per la realizzazione degli interventi di competenza dell’Azienda Sanitaria Locale Ogliastra e l’Istituto 

Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni Migranti e per il contrasto delle malattie della 

Povertà (INMP) - Programma Nazionale Equità nella Salute (PNES) 2021-2027 (CCI 2021IT05FFPR002) – 

Nomina Responsabile di attuazione del progetto e Referente Amministrativo” sono state nominate, 

rispettivamente, la Dott.ssa Lorena Paola Urrai, Direttrice dei Servizi Socio Sanitari e la Dott.ssa Giulia 

Spanu, Collaboratore Amm.vo; 

- con Deliberazione ASL Ogliastra n. 507 del 21/10/2024 avente ad oggetto “Individuazione personale di 

supporto per la realizzazione del “Piano di Interventi della ASL n. 4 Ogliastra per la promozione della salute 

delle popolazioni Migranti e per il contrasto delle malattie della Povertà (INMP) - Programma Nazionale 

Equità nella Salute (PNES) 2021-2027 (CCI 2021IT05FFPR002)”” è stata nominata l’Inf. Laura Olivas, come 

Infermiere con funzioni di coordinamento in merito al Progetto IN.4k.1_02 avente ad oggetto la “Costituzione 

équipe multidisciplinare per attività clinica”; 

- con medesima Deliberazione è stato nominato il Dott. Lorenzo Mattana, Addetto stampa della ASL Ogliastra, 

come Responsabile tecnico per lo sviluppo delle azioni di comunicazione, in merito al Progetto IN.4.5.2_03 

avente ad oggetto “Produzione di materiale per attività di educazione sanitaria presso la popolazione target”; 

 

DATO ATTO: 

- che con nota PG 2025/20334 del 15.12.2025 la Dott.ssa Giulia Spanu ha presentato le proprie dimissioni 

dall’incarico di Referente Amministrativo; 

- che per il raggiungimento dell’obiettivo prefissato dal finanziamento (il completamento delle linee di 

intervento con raggiungimento degli obiettivi specifici e inclusa la spendita delle risorse entro i termini stabiliti 

nel bando) è opportuno ed efficace ricorrere al personale interno, che risulta, però già impegnato su più 

fronti con i numerosi procedimenti in corso; 

- che attualmente è in fase di redazione il Progetto “Programma Nazionale Equità nella Salute 2021-2027 

Contrastare la povertà sanitaria della ASL 4”, coerente con il Regolamento Aziendale per la Gestione dei 

Progetti dell’ASL Ogliastra, approvato con Deliberazione del Direttore Generale n.27 del 14/01/2026, per cui 

il personale dipendente potrà essere impiegato utilmente fuori orario di lavoro; 

- che è necessario procedere alla rimodulazione degli incaricati e nomina formale del Responsabile del 

Procedimento e dei collaboratori per le attività di supporto, per tutte le linee di finanziamento dell’INMP, 

secondo il seguente prospetto: 

 

Servizio/SC/SSD Nome e Cognome Ruolo Funzione 

Direzione Amministrativa Stefania Ferrari Responsabile del 

Procedimento 

Coordinamento generale, rapporti 

con organismo intermedio / AdG 

Atti amministrativi / Spese / 

Rendicontazioni 

Direzione Socio Sanitaria Lorena Paola Urrai Responsabile 

dell’attuazione del 

progetto 

Coordinamento generale, 

supervisione gestione e attuazione, 

rapporti con organismo intermedio 

/ AdG 
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Servizio/SC/SSD Nome e Cognome Ruolo Funzione 

SC Affari Generali Alessia Locci 

Loredana Piras 

 

Supporto amministrativo Atti amministrativi relativi alle 

procedure di affidamento agli ETS, 

Convenzioni e consulenze. Impegni 

e liquidazioni. Supporto al 

rendiconto specifico. 

SC Affari Generali Silvia Demontis Supporto amministrativo Supporto al protocollo e 

ricostruzione cronologica del 

fascicolo 

SC Affari Generali Lorenzo Mattana Incaricato addetto stampa Campagna e comunicazione  

SSD Personale Mattia Ladu Supporto amministrativo Atti amministrativi relativi alle 

procedure di reclutamento del 

personale e rendicontazioni. 

Supporto al rendiconto specifico. 

SC Bilancio Monica Allegrini 

Giulia Spanu 

Supporto amministrativo Atti amministrativi relativi alle fasi 

di Bilancio. Supporto al rendiconto 

specifico. 

SC Distretto Laura Olivas Supporto specializzato 

sanitario 

Coordinamento sanitario delle 

attività 

SC Tecnico Logistico 

Patrimonio e Acquisti 

Beatrice Arzu Supporto amministrativo Supporto alle rendicontazioni e alla 

stesura atti 

SC Tecnico Logistico 

Patrimonio e Acquisti 

Paola Melis 

Enrica Serrau 

Supporto amministrativo e 

tecnico 

Atti amministrativi relativi alle 

procedure di acquisto collegate alle 

misure del finanziamento. Impegni 

e liquidazioni. Supporto al 

rendiconto specifico. 

 

VISTA la L.R. 24/2020 e ss.mm.ii.; 

VISTA la regolarità degli atti istruttori compiuti e la legittimità degli stessi; 

 

PROPONE 
Per i motivi espressi in premessa: 
 

1. DI APPROVARE la nomina formale del Responsabile del Procedimento, nella persona della Dott.ssa 
Stefania Ferrari, e dei collaboratori incaricati di svolgere le attività di supporto, così come indicati in 
premessa; 
 

2. DI STABILIRE che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico di ASL Ogliastra; 
 

3. DI TRASMETTERE copia del presente atto alla Segreteria di Direzione per gli adempimenti di competenza 
e per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio-sanitaria Locale Ogliastra; 

 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Dott.ssa Stefania Ferrari 

(Firma apposta in frontespizio) 
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Per le motivazioni sopra riportate è espresso parere 

 

ACQUISITI I PARERI  

DIRETTORE SANITARIO DIRETTRICE AMMINISTRATIVA 

Dott. Nicola Vargas 

 

Dott.ssa Stefania Ferrari 

 

 FAVOREVOLE [ x ]  FAVOREVOLE [ x ] 

 CONTRARIO [  ]  CONTRARIO [  ] 

 NON NECESSARIO [  ]  NON NECESSARIO [  ] 

 

DIRETTRICE DEI SERVIZI SOCIO SANITARI  

Dott.ssa Lorena Paola Urrai 

 

FAVOREVOLE [ x ]                            CONTRARIO [  ]                                     NON NECESSARIO [  ] 

 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

  
VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;  

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste 

dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla 

Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione 

all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;  

 

DELIBERA 

 

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l’effetto di darne integrale 

esecuzione.  

 

 

Il DIRETTORE GENERALEASL OGLIASTRA 

Dott. Andrea Fabbo 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

    

  

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE  

 

 

  
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ASL Ogliastra dal 
__________________ al _________________ 
  
  
Responsabile della pubblicazione per la ASL Ogliastra  

  

Dott.ssa _____________________________         

  

  

 

ddalia
Casella di testo
04/11/2026 al 19/11/2026

ddalia
Casella di testo
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