
 

 

AVVISO SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO 
QUINQUENNALE, RINNOVABILE, DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA 
“DIREZIONE DISTRETTO” DELLA ASL OGLIASTRA 

 

In esecuzione della deliberazione n°     del  , si informa che è indetta selezione 

interna, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 3 sexies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., del C.C.N.L. 

dell’Area della Sanità del 23.01.2024, del C.C.N.L. dell’Area delle Funzioni Locali del 17.12.2020 e 

della L.R. n. 24 del 11.09.2020 e delle direttive RAS di cui alla nota prot. 22157 del 17/07/2026, per 

il conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa del distretto di Tortolì. 

 

1. Analisi di contesto aziendale 

 
L'ambito territoriale della ASL Ogliastra comprende 23 comuni e si estende per 1.855 km², 

corrispondenti al 3,41% del territorio sardo. La popolazione è di 53.937 abitanti, con una densità 

di 29 abitanti per km². 

Il territorio è caratterizzato principalmente da comuni di piccole dimensioni, tra i quali il comune 

più densamente popolato è quello di Tortolì, dove si concentra circa un quinto della popolazione 

residente. 

 

2. Requisiti generali e specifici di partecipazione 
 

Sulla base di quanto previsto dalla normativa e dalle direttive regionali sopra richiamate, possono 

partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Direttore di Distretto le seguenti tipologie 

di candidati: 

a) dirigenti, dipendenti di Aziende del SSN a tempo indeterminato, che abbiano maturato una 

specifica esperienza nei servizi territoriali e un’adeguata formazione nella loro 

organizzazione appartenenti all’area della dirigenza medico veterinaria o dell’area della 

dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa; 

b) medici convenzionati da almeno dieci anni ai sensi dell’art. 8, comma 1, del d.lgs 502/92.   

 

In questa ipotesi “l’Azienda procede con contestuale congelamento di un corrispondente posto di 

organico della dirigenza sanitaria.” 
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Ferma la priorità di assegnazione dell'incarico al personale dipendente e/o convenzionato con 

l'ASL Ogliastra, è ammesso a partecipare alla procedura anche personale dipendente e/o 

convenzionato di altre Aziende del SSN. 

I candidati di cui alla lettera a) dovranno possedere i seguenti requisiti specifici: 

 Dirigenti dell’Aziende del SSN, in servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo 

indeterminato alla data della scadenza del termine di presentazione della domanda 

fissato negli avvisi; 

 in servizio con inquadramento nei ruoli della dirigenza medica e veterinaria, sanitaria 

non medica e professionale, tecnica ed amministrativa (PTA); 

 in possesso di un’esperienza dirigenziale di almeno 5 anni. 

 
In carenza dell’esperienza dirigenziale di anni cinque e, con limitato riferimento alla dirigenza 

PTA: 

 possesso di un’esperienza dirigenziale minima di tre anni (e valutazione positiva 

anticipata da parte del relativo Collegio Tecnico) 

 aver conseguito alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda un 

master universitario di II Livello - in management sanitario o in materie economiche o 

giuridiche o tecniche, attinente all’incarico di Direzione di Distretto; 

 ovvero possesso dell’attestato relativo alla frequenza del corso di formazione in materia 

di sanità pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria di cui all’articolo 3-bis, 

comma 4, del D.lgs n. 502/1992; 

 aver maturato una specifica e documentata esperienza professionale nei servizi 

territoriali e negli ambiti di competenza per come definiti dai commi 1 e 2 dell’art. 3 

quinquies del D.lgs. n. 502/1992 

 
I candidati di cui alla lettera b) dovranno possedere i seguenti requisiti specifici: 

 medici di medicina generale o pediatri di libera scelta convenzionati da almeno dieci 

anni; 

 convenzionati con l’Azienda per cui si procede alla data di scadenza degli avvisi per il 

conferimento incarico; 

 in possesso di specifica e documentata esperienza professionale nei servizi territoriali e  



 

 

negli ambiti di competenza definiti dall’art. 3 quinquies del D. Lgs. 502/1992; 

 in possesso di un’adeguata e documentata formazione nell’organizzazione dei servizi 

territoriali. 

Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 

avviso per la presentazione della manifestazione di interesse. 

 

3. Modalità e termini per la presentazione delle domande 

 

I candidati interessati dovranno presentare apposita manifestazione d’interesse, redatta in 

carta semplice secondo il modello allegato al presente Avviso (Allegato A) e debitamente 

sottoscritta, indirizzata al Direttore Generale dell’ASL Ogliastra, esclusivamente tramite posta 

elettronica certificata, con utilizzo esclusivo di propria casella PEC, unicamente in formato 

PDF, al seguente indirizzo: protocollo@pec.aslogliastra.it  

Nell’oggetto della PEC dovrà essere riportato quanto segue: Nome e Cognome – Istanza di 

partecipazione all’avviso di selezione pubblica per l’attribuzione dell’incarico di Direttore della 

Struttura Complessa Distretto di Tortolì.  

Alla manifestazione d’interesse devono essere allegati, possibilmente in un unico file in 

formato PDF:  

- un curriculum formativo-professionale datato, firmato e redatto in forma di autocertificazione 

ai sensi del D.P.R. 445/2000;  

- la dichiarazione relativa alle esperienze professionali e gestionali maturate nel settore per il 

quale si concorre (allegato B);  

- documenti e titoli che si ritiene opportuno presentare nel proprio interesse;  

- ogni titolo atto a dimostrare la capacità professionale dell’aspirante all’incarico e l’esperienza 

acquisita in precedenti incarichi svolti (anche in altre aziende) o le esperienze di studio e 

ricerca effettuate, in relazione all’incarico da affidare;  

- informativa sul trattamento dei dati personali debitamente datato e firmato (Allegato C);  

- la scansione di un documento di identità personale in corso di validità.  

 



 

 

Le manifestazioni d’interesse devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 15° 

(quindicesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito 

www.aslogliastra.it alla voce Albo Pretorio - “Bandi di Concorso e Selezione”. Qualora il 

giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.  

 

4. Commissione esaminatrice e criteri di scelta 

 

La procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore di Distretto Socio Sanitario,  

così come previsto dal D.Lgs. n° 502/92, art. 3 sexies, non ha carattere concorsuale, in quanto si 

articola secondo uno schema che prevede non lo svolgimento di prove selettive con formazione 

di graduatoria finale ed individuazione del candidato vincitore, ma la scelta di carattere 

essenzialmente fiduciario di un professionista ad opera del Direttore Generale della ASL, 

nell’ambito di un elenco di soggetti ritenuti idonei, da una apposita Commissione composta da tre 

membri di comprovata e qualificata esperienza dirigenziale o professionale o di ricerca.  

La Commissione accerta il possesso, da parte dei candidati, dei requisiti generali e specifici di 

ammissione, attraverso la valutazione dei curricula e l’effettuazione del colloquio. La mancanza 

dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclusione dalla procedura. La Commissione, avuto 

riferimento alla natura e caratteristiche delle funzioni e attività da svolgere e della professionalità 

richiesta, al fine di individuare i dirigenti ritenuti idonei tiene conto, nella valutazione del curriculum 

e dell’iter formativo e professionale, dei seguenti criteri:  

- valutazioni riportate in base alla modalità di verifica previste dalle norme di legge e contrattuali;  

- capacità professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle conoscenze specialistiche nella 

professione di competenza che all’esperienza già acquisita in precedenti incarichi svolti (anche 

in altre aziende) o le esperienze effettuate, in relazione all’incarico da affidare;  

- risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni riportate.  

La Commissione proporrà al Direttore Generale una rosa di candidati idonei allo svolgimento delle  

funzioni di cui all’avviso, predisponendo una scheda riportante la profilatura professionale 

desunta dalla domanda e dal curriculum di ciascun candidato e dall’esecuzione di un apposito 

colloquio.  Per l’affidamento dell’incarico si terrà conto anche delle capacità gestionali con 

particolare riferimento al governo del personale, ai rapporti con l’utenza, alla capacità di correlarsi  



 

 

con le altre strutture e servizi nell’ambito dell’organizzazione aziendale nonché delle attitudini 

personali e capacità professionali in relazione sia alle conoscenze specialistiche nella disciplina 

di competenza sia all’esperienza già acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende 

e Enti. 

5. Conferimento dell’incarico 

Il Direttore Generale provvederà al conferimento dell’incarico fiduciario di Direttore di Distretto, 

con atto scritto e motivato, sulla base della rosa di candidati idonei selezionata dall’apposita 

Commissione.  

La decorrenza dell’incarico, le modalità e le condizioni che regolano il rapporto di lavoro del 

Direttore del Distretto sono definite nel contratto individuale di lavoro stipulato successivamente 

al conferimento dell’incarico in conformità a quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL di 

riferimento nonché da ogni altra disposizione legislativa o regolamentare vigente in materia.  

Qualora l’incarico sia conferito a un medico di medicina generale o pediatra di libera scelta 

convenzionato, dovrà essere previamente adottato il provvedimento di sospensione dello stesso 

dalle attività di medicina generale o di pediatra di libera scelta, come previsto dai rispettivi ACN 

di categoria. Con il medico incaricato sarà stipulato un contratto di assunzione con rapporto di 

lavoro subordinato a tempo determinato avente durata coincidente con l’incarico di Direttore di 

Distretto. L’Azienda provvederà contestualmente al congelamento di un corrispondente posto in 

organico della dirigenza sanitaria.  

6. Trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei dati personali sarà effettuato ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003 come  

integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, e del Regolamento UE 679/2016 del 27/04/2016.  

Per ulteriori dettagli in merito, si rimanda all’Informativa privacy, allegata al presente avviso di 

selezione.  

7. Norme finali 

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere o revocare, 

in tutto o in parte, o modificare il presente avviso a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di 

comunicarne i motivi e senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.  

 



 

 

La presentazione della manifestazione d’interesse implica la totale conoscenza del presente 

avviso e ne comporta la piena ed incondizionata accettazione.  

Per quanto non contemplato nel presente atto, si fa rinvio alla normativa vigente in materia. Il 

presente avviso sarà pubblicato e disponibile sul sito Aziendale all’indirizzo: www.aslogliastra.it 

nella sezione Bandi di Concorso e Selezioni dell’Albo Pretorio.  

Ogni informazione potrà essere richiesta al Direttore Amministrativo, dott.ssa Stefania Ferrari, via 

mail: stefania.ferrari@aslogliastra.it 

 

 

                                       IL DIRETTORE GENERALE 

                                         DOTT. ANDREA FABBO 
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